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AUTORIZADA PELO DECRETO FEDERAL N® 94.250 DE 22.04 . 1987

RESOLUGRO Ne 01/95

0 CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSU, no uso de suas atribui-
goes, de acordo com o art. 20 do Decreto Estadual n® 1.931/88,
Estatuto da Universihade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB,
e em consonancia com a Lei Estadual ne 4.793/88, publicada no
D.0. de 27 de julho de 1988,

RESOLVE:

Apt. 12 - APROVAR os Critérios para saida de Pessoal Téc-
nico-Administrativo para Cursos de Pés—Graduaqéo "Lato Sensu",
na Universidade Estadual do sudoeste da Bahia.

Art. 2¢ - 0 servidor devera ter, no minimo, 02 (dois) a-
nog de efetivo exercicio na Instituicao e fazer parte do quadro
permanente de pessoal da UESB, para pleitear a saida para reall
zagao de curso de pés-graduagao "Lato Sensu'.

Art. 3% — A Geréncia de Recursos Humanos (GRH) e a Comis-
sho Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo (CPPTA) encami
nharao, anualmente, ao CONSU, plano de qualificagao profissio-
nal para as unidades administrativas da UESB, fixando as areas
de conhecimento consideradas prioritarias para a saida de servi
dores para cursos de pés—graduaqéo vLato Sensu", e, ainda, O ng
mero total de servidores que poderao se afastar para realizagao
dos cursos.

Art. 4% - Para os casos de realizagéo de cursos de pés
graduagao "Lato Sensu" ndo modular, o periodo de afastamento d
servidor sera, no maximo,de O1 {hum) ano. _ / )
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Art. 52 - A 1iberagao do servidor para curso de pos-gradua-
gao "Lato Sensu" devera ser aprovada pela CPPTA e encaminhada a

Gerencia de Recursos Humanos, observando © seguinte:

§ 12 - apresentagao, pelo servidor, de documento comproba—
torio de aceitagao pela Instituicdo ministrante do Curso, em a-
rea de conhecimento definida como prioritéria no plano de quali-

ficagao profissional aprovado pelo CONSU;

§ 20 - aprovagao do chefe imediato e do dirigente da unida

de em que esta lotado o servidor;

§ 32 - indicagio do substituto para o servidor se afastar,

caso haja necessidade;

§ 4¢ - Termo de Compromisso do servidor, de prestar servi-
cos a UESB, apos o término do Curso, por um periodo, no minimo,
identico ao do afastamento, para o Caso de Curso "Lato Sensu"
naoc-modular.

Art. 6¢ - Tera prioridade para saida, o servidor que:

I - nao tenha realizado curso de especializagéo fi-
nanciado pela UESB;

1T - tenha maior tempo de servigo na Instituigao;

TII - revele maior aproximagéo entre-aarea de atuagao
profissional na UESB e a 4irea de conhecimento do
Curso a ser realizado.

Art. 79 - Serao assegurados 205 servidores, diarias e pas-
sagens para realizagao das fases de selegao, bem como pagamento

da taxa de inscrigao no curso de Pos-Graduagao.

Art. 8¢ — Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONS
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Art. 9¢ - A presente Resolugao entra em vigor a partir da

data da sua aprovagao -

Vitéria da Conauista, 19 de abril de 1995.
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