Especialização em Gestão da Inovação no Setor Público

Contra-Capa 
1. Apresentação

A Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia(UESB), por meio do Departamento de Ciências Sociais Aplicadas (DCSA), e da Pró-reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação(PPG), objetivando cumprir a sua missão de educar, integrar e transformar, disponibiliza à comunidade regional  o Curso de Especialização em Gestão da Inovação no Setor Público. O curso tem por finalidade promover   melhorias na gestão das Instituições Públicas do Sudoeste da Bahia,através de uma metodologia diferenciada com projetos de intervenção que contribuam para introdução de novas práticas gerenciais em direção a uma administração mais inovadora, eficiente e eficaz. O projeto faz parte de uma ação estratégica  da Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado da Bahia (FAPESB), cujo objetivo consiste em apoiar financeiramente propostas para a implantação de cursos de pós-graduação lato sensu na área de inovação no Estado da Bahia.
2. Objetivos 

Objetivo Geral

Capacitar e qualificar profissionais, dentro de uma lógica humanística e da cidadania, para atuarem na condução de processos de mudança que tenham, como prerrogativa, os pressupostos dos conhecimentos sobre criatividade e inovação na Gestão Pública.

Objetivos Específicos:  
· Fornecer bases científicas para os estudos em relação à inovação na Gestão Pública;

· Capacitar os profissionais a aplicar as ferramentas da criatividade na inovação de processos relacionados à Gestão Pública;

· Apresentar uma visão abrangente e interdisciplinar da criatividade e inovação na Gestão Pública;

· Implantar projetos práticos de inovação na Gestão Pública nas Instituições Públicas do Sudoeste da Bahia.
3. Público Alvo 

O Curso será formado por servidores efetivos das Instituições municipais e estaduais da Região Sudoeste da Bahia, que já tenham concluído Curso de Graduação, conforme a distribuição abaixo:

I. 10 vagas para os servidores públicos da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia;
II. 10 vagas para as Instituições Públicas Municipais do Sudoeste da Bahia;
III. 10 vagas para as Instituições Públicas Estaduais do Sudoeste da Bahia, 
IV. 02 vagas disponibilizadas para a FAPESB
4. Matriz Curricular 

	Disciplinas
	C/H

	Organizações Contemporâneas
	30

	Indivíduos, Organizações e Sociedade  
	30

	Cultura, Poder e Mudanças nas Organizações  
	30

	Fundamentos da Inovação e Criatividade
	30

	Valores Humanos, Criatividade e Inovação 
	30

	Empreendedorismo em Organizações Públicas
	30

	Gestão do Conhecimento e Aprendizagem 
	30

	Gestão de Talentos em Organizações Públicas
	30

	Tecnologia e Competitividade
	30

	Gestão da Comunicação nas Organizações Públicas 
	30

	Gestão Estratégica do Desenvolvimento 
	30

	Gerenciamento de Projetos em Organizações Públicas
	30

	Metodologia Para Projetos de Intervenção
	30

	Políticas de Inovação na Segurança Pública
	30

	Políticas de Inovação em Saúde Pública
	30

	Políticas de Inovação em Educação 
	30

	Políticas de Inovação em Cultura, Esporte e Lazer
	30


5.Processo Seletivo

O acesso ao curso dar-se-á mediante seleção pública e será composto dos seguintes etapas:

I. Histórico Escolar;

II. Curriculum Vitae;

III. Análise do Anteprojeto de Intervenção

IV. Entrevista

6. Informações Gerais

Modalidade: Presencial Concentrado
Carga Horária: 450H

Período de Inscrição: Ver Edital
Período de Seleção: Ver Edital
Inicio do Curso:Abril
Coordenação: Elinaldo Leal e Tayrone Félix

Realização: 

UESB

Apoio:

FAPESB
