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% UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA - UESB
% g Recredenciada pelo Decreto Estadual N° 16.825, de 04 de julho de 2016 GOVERNO DO ESTADO

EDITAL N.°001/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL EM REGIME ESPECIAL DE
DIREITO ADMINISTRATIVO - REDA PARA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA, CAMPI DE
VITORIA DA CONQUISTA, JEQUIE E ITAPETINGA.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA - UESB, no uso de suas atribuicdes legais, e
com vistas ao atendimento de necessidade de servigo temporario e excepcional, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA,
observando as disposic6es do inciso 1X, do art. 37 da Constituicdo Federal, nos arts. 252 a 255 da Lei Estadual n°. 6.677, de 26 de
setembro de 1994, do Decreto Estadual n® 11.571 de 03 de junho de 2009, da Lei Estadual n°® 12.209, de 20 de abril de 2011,
regulamentada pelo Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto Estadual n® 16.290, de 24 de
agosto de 2015, bem como as Instru¢cGes Normativas da Secretaria da Administracdo (SAEB) n°s. 009, de 09 de maio de 2008, e a
014 de 28 de dezembro de 2012, consoante as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comissdo desta Universidade, instituida
por meio da Portaria n°® 0023/2018, publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia de 09 de janeiro de 2018, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, Analise Curricular, de carater eliminatdrio e
classificatorio, aplicada a todas as funcdes temporérias.

1.3 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado da data da Homologacdo do seu
Resultado Final, podendo antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da administracdo, por
ato expresso do Reitor da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia- UESB.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo pelo prazo determinado de até 24 (vinte e quatro) meses, com
possibilidade de renovagdo por igual periodo, uma Unica vez.

1.5 O Cronograma provisorio do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo | deste Edital.

2. DAS VAGAS

A selecéo objetiva o preenchimento de 82 (oitenta e duas) vagas, para as fun¢bes tempordrias relacionadas no Anexo Il deste
Edital.

3. DAS FUNCOES TEMPORARIAS

3.1 Os requisitos exigidos para os candidatos, as especificacdes e as atribuicdes das funcbes a serem desenvolvidas estdo
estabelecido no Anexo |11 deste Edital.

3.2 REMUNERACAO

3.2.1 Para a funcéo temporaria de Técnico de Nivel Superior a remuneragdo é constituida pelo salario basico no valor de
R$ 1.177,56 (um mil, cento e setenta e sete reais e cinquenta e seis centavos), acrescido de Gratificacdo da fungdo temporaria,
equivalente a R$ 804,42 (oitocentos e quatro reais e quarenta e dois centavos), perfazendo um total de R$ 1.981,98 (Um mil,
novecentos e oitenta e um reais e noventa e 0ito centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

3.2.2 Para a fungio temporaria de Técnico de Nivel Superior a remuneragio é constituida pelo salario basico no valor de
R$ 1.177,56 (um mil, cento e setenta e sete reais e cinquenta e seis centavos), acrescido de Gratificacdo da fungdo temporaria,
equivalente a R$ 1.471,30 (um mil, quatrocentos e setenta e um reais e trinta centavos), perfazendo um total de R$ 2.648,86 (Dois
mil, seiscentos e quarenta e oito reais e oitenta e seis centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.2.3 Para 0 Técnico de Nivel Superior com formagdo em comunicagdo com habilitagdo em Jornalismo, com carga
horaria de 35 horas semanais, a remuneracao € constituida pelo salario basico no valor de R$ 1.183,10 (um mil, cento e oitenta e
trés reais e dez centavos), acrescido de Gratificagdo da fungdo, equivalente a R$ 1.546,68 (Um mil, quinhentos e quarenta e seis
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reais e sessenta e oito centavos), perfazendo um total de R$ 2.729,78 (dois mil, setecentos e vinte e nove reais e setenta e 0ito
centavos).

3.2.4 Para a funcéo temporaria de Técnico de Nivel Médio a remuneragéo é constituida pelo salario basico no valor de R$
796,26 (setecentos e noventa e seis reais e vinte e seis centavos), acrescido de Gratificagdo da funcéo temporaria, equivalente a R$
917,34 (novecentos e trinta e sete reais e trinta e quatro centavos), perfazendo o total de R$ 1.713,60 (um mil setecentos e treze
reais e sessenta centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.2.5 Para todas as funcBes temporéarias haverd na remuneracdo o acréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio refeicdo e de
auxilio transporte.

3.3 Para todas as fungdes temporérias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente para o titular,
mediante contribui¢cdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

4. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NAS FUNGCOES TEMPORARIAS

4.1 S&o requisitos e condicbes para contratacdo nas fungbes temporarias:

a)

b)
c)

e)
9)
h)

)

k)

0)
p)

ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira apresentar comprovante de permanéncia definitiva no
Brasil;
ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
estar em dia com as obrigac0es eleitorais;
estar em dia com os deveres do Servico Militar para os candidatos do sexo masculino;

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes das fungdes temporarias;
possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certidGes negativas
expedidas por 6rgdos policiais e judiciais, estaduais e federais;
ndo ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador do Estado e o prefeito e o vice-prefeito, por infringéncia ao
dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

ndo ter contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em processo de
apuracdo de abuso de poder econdmico ou politico nos dltimos 08 (oito) anos;

ndo ter contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por érgédo judicial colegiado, desde a condenacéo
até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes:
- contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patrimdnio publico;
- contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;
- contra 0 meio ambiente e a saude publica;
- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio da fungédo
publica;
- de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;
- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
- de reducdo a condicdo analoga a de escravo;
- contra a vida e a dignidade sexual; e
- praticados por organizacéo criminosa, quadrilha ou bando.
ndo ter contra si decretacdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por drgdo judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito,
desde a condenacdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

ndo ter sido excluido do exercicio da profissao, por decisdo sancionatéria do drgao profissional competente, em decorréncia
de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder
Judiciério;
ndo ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos,
contados da deciséo, salvo se 0 ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;
no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo
sancionatoria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que ndo tenha pedido exoneragao ou aposentadoria voluntaria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
apresentar os documentos comprobatdérios da escolaridade e pré-requisitos constantes no Capitulo 3 deste Edital;
cumprir as determinagdes deste Edital.

4.2 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para a admissao da fun¢do temporaria importara
na perda do direito de contratagdo do candidato.



5. DAS INSCRICOES

5.1 A'inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, e
nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagio das informagdes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

5.3 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos para participacdo no
Processo Seletivo Simplificado estabelecidos neste Edital. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

5.4 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinard o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

5.5 O candidato, ao efetuar a inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade.

5.6 As informacg0es prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissdo excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.7 As inscrigBes deverdo ser realizadas, exclusivamente, na modalidade presencial nos Campi da UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO SUDOESTE DA BAHIA - UESB, na Gerencia de Recursos Humanos — GRH, Campus de Vitéria da Conquista, situado a
Estrada do Bem Querer, Km 04, s/ n°, Bairro Universitario — Vitoria da Conquista — BA, na Coordena¢do de Recursos Humanos —
CRH, Campus de Jequié, situado na Rua José Moreira Sobrinho, s/n — Bairro Jequiezinho, e na Coordenagdo de Recursos
Humanos — CRH, Campus de Itapetinga, situado na Praca da Primavera, 40 — Bairro Primavera — Itapetinga - BA, no periodo de
19 a 25 de janeiro de 2018. das 09:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, observado o horario local..

5.8 Para inscrever-se, inicialmente o candidato deverd acessar o site da UESB (www.uesb.br), no link correlato a Sele¢do Publica
sob Regime Especial de Direito Administrativo — REDA/2018, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.8.1 Ler as instrucdes e efetuar o download do Formulario de Inscricdo para preenchimento, de forma completa e correta,
inclusive assinalar o Termo de Responsabilidade, para posterior entrega nas Unidades de Recursos Humanos nos trés Campi da
UESB, conforme o item 5.7 deste Capitulo.

5.8.2 O candidato devera comprovar, no ato da inscricdo, as informacdes contidas no curriculo com a cépia de toda a
documentacdo autenticada ou mediante a apresentacdo dos originais, observando as Especifica¢es constantes nos Quadros do
Capitulo 8 deste Edital.

5.8.3 Ao inscrever-se o candidato devera optar pelo Cédigo da funcdo temporaria e localidade para a qual pretende concorrer,
conforme Anexo Il deste Edital.

5.8.4 Para confirmar a inscrigdo, o candidato devera apresentar o comprovante do dep6sito bancario original e identificado, no
valor correspondente a funcdo escolhida, sendo que ndo serd aceito como comprovante de pagamento o documento de entrega de
envelope em caixa de autoatendimento. Poderd, ainda, ser realizada transferéncia bancaria, desde que ndo agendada e que o titular
da conta seja o préprio candidato.

5.8.5 A inscricdo efetuada somente serd validada apds a comprovagdo do pagamento da taxa da inscri¢do.

5.8.6 O candidato somente tera a sua inscri¢do efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos nos itens 5.7 e 5.8
(com respectivos subitens) deste Capitulo.

5.9 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de depdsito referente ao pagamento da Inscrigo.

5.10 O valor da taxa de inscrigdo serda de R$ 30,00 (trinta reais) para as funcdes de nivel médio e de R$ 50,00 (cinquenta reais)
para as fungdes de nivel superior, devendo ser pago, através de depdsito bancério identificado, em Conta Corrente 991255-X,
Agencia 3832-6, Banco do Brasil 001em nome da SCU BB UESB Concurso Publico até o Gltimo dia Gtil da vigéncia do prazo de
Inscrigdo (25/01/2018), sob pena de invalidacdo da inscri¢do, caso ndo seja cumprido o prazo mencionado.

5.10.1 Néo sera aceito pagamento de inscrigdo por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

5.10.2 Néo sera aceito pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscricéo.

5.10.3 Néo sera feita devolugdo da taxa de inscrigao.

5.11 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu representante, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscri¢do disponivel via eletronica.

5.12 Né&o haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.13 Néo serd admitida ao candidato a alteracdo da funcéo temporaria e localidade, apés a efetivacdo da inscri¢ao.

5.14. O candidato podera concorrer apenas a uma das fun¢@es temporarias e localidade no Processo Seletivo Simplificado.

5.14.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado, tera a(s) primeira(s) cancelada(s), sendo
considerada validada a Gltima inscricdo. Nao sendo possivel identificar a Gltima inscri¢do efetivada, todas serdo canceladas.

5.15 As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissdo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento de forma
completa, correta, sem erros de digitagdo e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.16 N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscri¢des que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.17 O candidato que exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n° 11.689, de
09/06/2008, e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informacéo no ato de inscri¢do para utilizacdo como um dos
critérios de desempate, conforme item 9.3, alinea “c” do Capitulo 9 deste Edital.

5.18 Sera cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.
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6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

6.1 As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que Ihes é facultada no artigo 49 da Lei Estadual n° 13.182, de
06/06/2014, é assegurado o direito da inscricao no presente Processo Seletivo Simplificado nessa condigao.

6.1.1 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas negras
nos termos da Lei Estadual n® 13.182, de 06/06/2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §
2°, da Lei Estadual n° 6.677, de 26/09/1994.

6.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, 30% (trinta
por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, por funcdo temporaria e localidade, em cumprimento ao disposto no artigo 49
da Lei Estadual n® 13.182, de 06/06/2014, bem como as disposicdes do Decreto Estadual n® 15.353, de 08/08/2014.

6.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro nimero
inteiro antecedente, em caso de fracdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no Decreto Estadual n® 15.805,
de 30/12/2014.

6.2.2 Para as fungdes temporérias nas quais ndo ha vagas reservadas para candidatos negros em razéo do quantitativo ofertado
neste Edital, devera ser assegurada a inscri¢do do candidato negro nessa condigdo, para hipotese de surgimento de novas vagas,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e que possibilitem a aplicacdo do disposto no item 6.2 e do
subitem 6.2.1 deste Capitulo.

6.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato ap6s a conclusao da inscrigéo.

6.3.1 No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/pardo) e indicar se deseja concorrer
as vagas reservadas.

6.3.2 A autodeclaracdo é facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas, concorrerd apenas as vagas destinadas a
ampla concorréncia.

6.3.3 Na hipdtese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se houver
sido contratado, ficara sujeito & anulagdo da sua admissdo a fungdo temporéria, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

6.4 O candidato negro que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo ndo poderd impetrar recurso
administrativo em favor de sua condicdo.

6.5 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla concorréncia, tera seu nome
constante da lista especifica de candidatos negros, por fungéo temporéria e localidade.

6.6 As vagas definidas no item 6.2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos negros ou por reprovagdo no
Processo Seletivo Simplificado, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a
ordem classificatoria.

6.7Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

6.8 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicara a perda do direito a ser contratado
para as vagas reservadas aos candidatos negros.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

7.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir
no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para cada funcdo temporaria e localidade, desde que as funces
temporarias pretendidas sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal; Lei Estadual n° 12.209, de 20/04/2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 15.805, de 30/12/2014; Lei
Federal n° 7.853, de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004.

7.1.1 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas negras
nos termos da Lei Estadual n® 13.182, de 06/06/2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §
2, da Lei Estadual n° 6.677, de 26/09/1994.

7.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos), conforme
previsto no Decreto estadual n® 15.805, de 30/12/2014.

7.1.3 Para a funcdo temporaria em que ndo ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em razdo do quantitativo
ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscri¢do do candidato com deficiéncia nessa condicdo, para hipdtese de surgimento
de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e que possibilitem a aplica¢do do disposto no item
7.1 e do subitem 7.1.2 deste Capitulo.

7.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, e suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

7.2.1 Nd&o obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicfes pertinentes as fun¢des temporarias a utilizacdo de material tecnolégico
ou habitual.

7.3 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas pela legislago, é assegurado o
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direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo Simplificado, devendo ser observada a compatibilidade das

atribuicbes com a deficiéncia de que séo portadoras.

7.4 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer o emprego para o qual se inscrevera.

7.5 Durante o preenchimento do Cadastro para Inscricdo e da Ficha de Inscrigdo Obrigatdria, o candidato com deficiéncia, além

de observar os procedimentos descritos no Capitulo 5 deste Edital, devera informar que possui deficiéncia.

7.6 O candidato que, no ato do preenchimento do Cadastro para Inscricdo e da Ficha de Inscrigdo Obrigatoria, ndo indicar sua

condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de

ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

7.7 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no

tocante ao conteldo e a avaliagcdo da Analise Curricular, bem como quanto ao horério e local estabelecidos para o cumprimento

da etapa.

7.8 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera juntar, no ato de inscrigdo, além dos

documentos comprobatérios do curriculo, os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscrigéo para identificacdo do candidato;

b) Atestado ou Laudo Médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da data da
publicagdo deste Edital, atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo; anexando ao Atestado ou ao Laudo
Médico as informacfes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nome do
Processo Seletivo Simplificado e opgéo da fungdo temporaria.

7.9 O candidato com deficiéncia, além do envio da cOpia do comprovante de inscri¢do, atestado ou laudo médico e do

requerimento de condig¢des especiais indicado nas alineas “a” e “b” do item 7.8 deste Edital, devera assinalar no Cadastro para

Inscricdo e na Ficha de Inscri¢do Obrigatoria, nos respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para a realizagdo da

etapa, quando houver.

7.10 Para a comprovagdo da deficiéncia, ndo serdo aceitos declara¢do, exame, prontuério, receita e outros documentos que nao se

constituam em atestado ou laudo médico na forma prevista no item 7.8.

7.11 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos especificados neste Edital implicara no indeferimento do pedido de

inscricdo no sistema de reserva de vaga, passando o candidato, automaticamente, a concorrer as vagas com os demais inscritos da

ampla concorréncia, desde que preenchidos os demais requisitos previstos neste Edital.

7.12 O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicfes das fungdes temporérias sera

eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.13 As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, pela inexisténcia de

candidatos aprovados ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des das fungdes temporarias, esgotada

a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria.

7.14 Apds publicagdo da lista de classificagdo, Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato aprovado como

deficiente ser& convocado, de acordo com o nimero de vagas, por funcdo temporaria e localidade, conforme previsto no Capitulo

2, para comprovacdo da deficiéncia apontada no ato da inscri¢do e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cbes da

funcéo temporaria.

7.15 Sera eliminado da lista de classificacdo o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo Obrigatdria ndo for

constatada através do Atestado de Satde Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico Especializado

em Medicina Ocupacional.

7.16 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser contratado

para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.17 O atestado médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido.

7.18 Apds a admissao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a aposentadoria por invalidez.

8. DA ANALISE CURRICULAR

8.1 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma (nica etapa, Andlise Curricular, de carater eliminatorio e
classificatdrio.

8.2 A Anélise Curricular sera realizada pela Comissao instituida, no periodo 30 de janeiro a 04 de fevereiro de 2018, através da
analise do Formulario de Inscricdo e comprovagdes curriculares entregues conforme o Capitulo 5 deste Edital.

8.3 A Analise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos especificos e experiéncia
profissional, devidamente comprovados, de acordo com a fun¢do temporaria a que concorre e conforme os dados curriculares que
serdo informados e preenchidos de acordo ao Capitulo 5 deste Edital.

8.4 Na Analise Curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade; experiéncia acumulada; cursos
técnicos, profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos especificos, para cada fungdo temporaria, segundo 0s requisitos
definidos nos Quadros a seguir:



Quadro 1 —Requisitos de Avaliagdo (Nivel Médio)— Analise Curricular

Experiéncia Profissional

Cursos de
Aperfeicoamento

. - Pontuacgéo 5 Pontuacéo Curso de Pontuag&o
compativel com a descri¢do da . compativeis com a . fos o
x e maxima . « maxima Informatica maxima
funcéo temporaria descricdo da fungéo
temporaria
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
Acima de 03(trés) anos em area Cursos concluidos com
privada, na funcédo pleiteada, sem 1,5 carga horaria de 16h até 1,0 Avancado 1,5
sobreposicao de tempo 40h
Acima de 01(um) ano até 02 (dois) .
anos com servigos prestados em Cursos co,n(_:Imdos com
A N - 3,5 carga horaria de 40h até 1,5
setor pablico, na funcdo pleiteada, 80h
sem sobreposic¢do de tempo. '
Acima de 02 (dois) anos até 03
(trés) anos com servigos prestados Cursos Concluidos com
em setor publico, na funcéo 4,5 carga horéria acima de 2,0
pleiteada, sem sobreposicao de 80h.
tempo.
Acima de 03 (trés) anos até 06
(seis) anos com servicos prestados
em setor publico, na funcéo 55
pleiteada, sem sobreposicdo de
tempo.
Acima de 06 (seis) anos com
servicos prestados em setor 6.0
publico, na fungdo pleiteada, sem '
sobreposicdo de tempo.
Quadro 2 — Requisitos de Avaliacdo (Nivel Superior) — Andlise Curricular
Cursos de
Aperfeicoamento;
Extensdo e Pos-
Experiéncia Prof_|s§|onal comPatlveI Pontuacio graduacao com até 10 Pontuacio Curso de Pontuacio
com a descrigdo da fungao maxima (dez) anos de maxima Informatica méaxima
temporaria realizacdo*,
compativeis com a
descricgéo da fungdo
temporaria
Sem experiéncia 0 Na&o possui 0 Basico 1,0
Curso(s) de
Acima de 03(trés) ano em area Aperfeicoamento
privada, na funcéo pleiteada, sem 1,5 concluido (s) .Total de 1,0 Avancado 1,5
sobreposicao de tempo carga horaria de 40h até
80h
Acima de 06 (sgls) meses a 01 (um) Curso(s) de extensio
ano com servigos prestados em .
setor publico, na fungdo pleiteada 35 concI_Ludo(s). Carga 15
L ‘ horaria de 81h até 360h.
sem sobreposicdo de tempo.
Curso de Pds-graduagdo
Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) concluido. Carga horaria
anos com servicos prestados em igual ou acima de360h.
- x - 4,5 2,0
setor publico, na fungdo pleiteada,
sem sobreposicdo de tempo.
Acima de 03 (trés) anos até 06
(seis) anos com servigos prestados
em setor publico, na funcéo 55

pleiteada, sem sobreposicao de
tempo.




Acima de 06 (seis) anos com
servigos prestados em setor publico,
na funcéo pleiteada, sem
sobreposicao de tempo.

6,0

8.5 Em cada requisito de Avaliagdo da Analise Curricular constantes nos Quadros acima é computada apenas a pontuagdo maxima
do que o candidato informou, ndo havendo acumulagéo de pontos num mesmo requisito.

8.6 A pontuacdo maxima obtida na Analise Curricular é de 10 (dez) pontos para cada fungdo temporaria e considerar-se-ao
habilitados os candidatos com pontuacdo igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos, desde que atendidas as exigéncias dos itens 2, 3 e
4 deste Edital.

8.7 O candidato ndo habilitado na Andlise Curricular sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

8.8 A Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia divulgara, através da Comissdo, no Diario Oficial do Estado da Bahia, relacdo
contendo apenas 0s candidatos habilitados por ordem decrescente de pontuacdo na Analise Curricular, por funcdo temporaria e
localidade.

8.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e, comprovada a culpa do mesmo, 0
candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 Para todas as fungdes tempordrias a pontuacéo final dos candidatos habilitados serd igual a nota obtida na Analise Curricular.

9.2 Os candidatos habilitados com pontuacdo igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos serdo classificados em ordem decrescente da

pontuacdo final, de acordo com o nimero de vagas da fungdo temporaria e localidade concorrida.

9.3 Na hipotese de igualdade da nota final entre os candidatos serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,

sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos, conforme a Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota no Curso de Aperfeicoamento na area compativel com a fungdo temporéria que esta concorrendo;

c) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei Federal n® 11.689/2008 e o de
término das inscriges.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1 A Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, ap6s analise pela Comissdo, publicara em Diario Oficial do Estado da Bahia

0 Resultado Provisorio da Analise Curricular, contendo a relacdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuacéo

final, por funcéo temporaria e localidade, de acordo com a opg¢éo declarada no ato da inscricéo.

10.2 A Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia através do seu Titular, publicara o Resultado Final e a Homologacédo do

Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do Estado da Bahia, contendo a relagdo dos candidatos habilitados em ordem

decrescente de pontuacéo final, por funcdo temporaria e localidade, de acordo com a opgéo declarada no ato da inscri¢éo.

10.3 A publicagdo de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 3 (trés) listas, por fungdo temporaria e

localidade, contendo:

a) a primeira, todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos inscritos como negros e os candidatos inscritos como
candidatos com deficiéncia;

b) asegunda, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos com deficiéncia;

c) aterceira, apenas 0s candidatos aprovados inscritos como candidatos negros.

11. DOS RECURSOS

11.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscricéo;

b) ao resultado provisério da Analise Curricular do Processo Seletivo Simplificado.

11.2 O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis e horario comercial, ap6s a publicagdo do resultado da
referida etapa no Diério Oficial do Estado da Bahia tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente & data do evento.

11.3 Os recursos deverdo ser dirigidos & Comissao e entregues nos Campi da UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE
DA BAHIA - UESB, na Geréncia de Recursos Humanos — GRH, Campus de Vitéria da Conquista, situado a Estrada do Bem
Querer, Km 04, s/ n°, Bairro Universitario — Vitoria da Conquista — BA, na Coordenacdo de Recursos Humanos — CRH, Campus
de Jequié, situado na Rua José Moreira Sobrinho, s/n — Bairro Jequiezinho, e na Coordenagdo de Recursos Humanos — CRH,
Campus de Itapetinga, situado na Praga da Primavera, 40 — Bairro Primavera — Itapetinga — BA.

dele constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

11.4 Admitir-se-a4 um Gnico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.4.1. Cada postagem devera conter apenas Recurso de um Unico candidato.

11.5 Os recursos deverdo ser digitados e entregues em 01 (uma) via original.

11.6 Cada item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:



Modelo de Identificacdo de Recurso:

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Cadigo de Inscrigdo e Opgdo da funcédo temporaria:
N.° de Inscricéo:

N.° do Documento de Identidade:

Fundamentacdo e argumentacéo logica:

Data e assinatura:

11.7 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especifica¢fes contidas neste Capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Fora da etapa estabelecida;

d) Sem fundamentacéo légica e consistente;

e) Com argumentacdo idéntica e outros recursos;

f) Contra terceiros;

g) Recurso interposto em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a Comissao.

11.8 Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso e/ou recurso do recurso.

11.9 A Comissdo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11.10 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para este efeito, a data do ingresso nas
Unidades de Recursos Humanos indicadas no item 11.3 do Capitulo 11 deste Edital.

11.11 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, internet, telegrama, sedex ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

11.12 A decisdo dos recursos serd dada a conhecer através de Despacho da Comissdo disponibilizada no site da Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia (www.uesb.br).

12. DA CONTRATACAO

12.1 Apds a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o Reitor da Universidade Estadual do Sudoeste

da Bahia — UESB, convocard os candidatos aprovados, conforme distribuicdo de vagas disposta no Capitulo 2 deste Edital, por

meio de Edital de Convocacdo, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, segundo a opgdo de funcdo temporaria e

localidade, observando rigorosamente, a ordem de classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado (lista de ampla

concorréncia, lista de candidatos negros e lista de candidatos com deficiéncia).

12.2 O candidato devera comparecer no dia, horério e local designados, conforme Edital de Convocacéo a ser publicado no Diério

Oficial do Estado da Bahia para entrega da documentacdo exigida.

12.3 No ato da contratagdo, o candidato habilitado deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Original e copia do diploma, devidamente registrado de concluséo do curso de nivel superior para a funcdo temporaria que
concorreu expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC;

b) Original e cdpia do certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio expedido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo ou formag&o técnica profissionalizante de nivel médio;

c) Original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) Original e copia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;

e) Original e cépia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitacdo eleitoral fornecida
pelo respectivo cartorio eleitoral;

f) Original e copia do ato de exoneracdo ou do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo, emprego ou
funcdo publica inacumuléavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

g) declaracdo de bens;

h) Original e cépia do PIS/PASEP (caso seja inscrito);

i) Atestado de Saide Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico Especializado em Medicina
Ocupacional,

j) declaracdo de ndo-acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;

k) Original e cdpia do certificado de reservista para 0s homens;

I) 03 (trés) fotos 3x4 recentes e idénticas;

m) Original e copia do comprovante de residéncia dos Gltimos 08 (oito) anos;

n) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos Gltimos 08 (oito)
anos, da Justica Federal;

0) Certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos dltimos 08 (oito)
anos, da Justica Estadual;
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p) Folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos Gltimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha 06

(seis) meses;

g) Folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha 06

(seis) meses;

r) Certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

s) Certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

t) Certiddo negativa da Justica Eleitoral;

u) Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho

Nacional de Justica;

v) Certiddo negativa do Conselho de Classe ou érgdo profissional competente;
w) Declaracdo de que:

I.  ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde a
condenacgdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia
popular, a fé publica, a administragdo publica e o patriménio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro,
0 mercado de capitais e 0s previstos na lei que regula a faléncia; contra o0 meio ambiente e a sadde publica; eleitorais,
para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a
perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio da funcéo publica; de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores;
de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducgéo a condi¢do anéaloga a de
escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando;

Il. ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por
infringéncia a dispositivo da Constitui¢do Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

Ill. ndo tenha contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em
processo de apuragdo de abuso de poder econdmico ou politico nos tltimos 08 (oito) anos;

IV. ndo tenha contra si decretagdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por 6rgéo
judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimdnio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenacdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (0ito) anos ap6s o
cumprimento da pena;

V. ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgdo profissional competente, em
decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (0ito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso
pelo Poder Judiciario;

VI. ndo tenha sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08
(oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

VII. no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo
sancionatoria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou que ndo tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria
voluntéria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII. ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX. ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo;

X) Procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente reconhecida em
cartorio;

y) Comprovagéo de ter exercido efetivamente a funcéo de jurado, conforme item 5.16 do Capitulo 5, deste Edital.

z) Numero de conta corrente do Banco do Brasil;

aa) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG de filho (s) menor (es) de 18 (dezoito) anos, se for o0 caso;

12.5 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados enumerados acima, perdera o direito ao

ingresso na referida fungdo temporaria.

12.6 O ndo comparecimento do candidato no ato da convocacdo acarretara a perda do direito da contratagdo na referida funcéo

temporéria.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o Reitor da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia —
UESB, reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria observando o nimero de vagas existentes.

13.2 Todos os célculos para computo da pontuacdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado serdo realizados com 02
(duas) casas decimais, arredondando-se para mais, sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

13.3 O acompanhamento das publicagOes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

13.4 Nao serdo prestadas por telefone, informacdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

13.5 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocacBes, avisos, resultados provisorios seréo
publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado da Bahia) pela Comissdo e pelo Reitor da Universidade Estadual do
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Sudoeste da Bahia — UESB, no que couber.

13.6 Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado,
valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Estado da Bahia.

13.7 Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

13.8 Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou corre¢do dos dados de endereco, apds a realizacdo da Analise Curricular,
o candidato deverad encaminhar declaracdo a Comissdo e entregar nos Campi da UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE
DA BAHIA - UESB, na Gerencia de Recursos Humanos — GRH, Campus de Vitéria da Conquista, situado a Estrada do Bem
Querer, Km 04, s/ n°, Bairro Universitario — Vitoria da Conquista — BA, na Coordenacdo de Recursos Humanos - CRH Campus de
Jequié, situado na Rua José Moreira Sobrinho, s/n — Bairro Jequiezinho. e na Coordenacgéo de Recursos Humanos — CRH, Campus
de Itapetinga, situado na Praga da Primavera, 40 — Bairro Primavera — Itapetinga - BA, devendo dela constar o endereco para
correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

13.9 A referida declaragdo de que se trata no item 13.8 deste Capitulo, também, podera ser enviada por meio de SEDEX, dirigidos
a Comissdo, Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB, endereco Estrada do Bem Querer, Km 04, s/n° bairro
Universitario — BA, CEP 45.031-900, devendo dela constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do
candidato.

13.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo referida no item 1.1 do Capitulo 1 no que tange & realizagdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

13.11 As despesas decorrentes da participacdo na etapa e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital
correrdo por conta dos proprios candidatos.

Vitoria da Conquista, 10 de Janeiro de 2018.

FABIO FELIX FERREIRA
REITOR EM EXERCICIO



