Secretaria da Educacdo do Estado da Bahia
Subsecretaria da Educacio
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB GOVERNO DO ESTAD
Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios - PROEX

EDITAL N° 089/2018

ABERTURA DE INSCRICAO PARA SELECAO DA EQUIPE TECNICA DO PROJETO
UNIVERSIDADE PARA TODOS - 2018

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA — UESB, no uso das suas
atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Estadual 7.176, de 10 de setembro de 1997, torna
publico que estardo abertas, no periodo de 22 a 24 de maio de 2018, as inscricdes para selecéo
da equipe técnica para atuar no Projeto Universidade para Todos no ano de 2018, em
conformidade com o Contrato firmado entre esta Universidade e a Secretaria da Educacdo do
Estado da Bahia, que se regerd pelas disposi¢des que integram o presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O projeto objetiva preparar alunos do 3.° ano e egressos da Rede Publica de Ensino do Estado da
Bahia, para o processo seletivo de acesso ao Ensino Superior.

2. DAS VAGAS

2.1. A selecdo de que trata esse Edital destina-se das vagas previstas e a formacdo de cadastro
de reserva para bolsista do curso preparatério para acesso a educacdo superior — Projeto
Universidade para Todos, no ano de 2018, para as funcbes/area de conhecimento/atuacéo,
indicadas no Anexo | deste Edital.

2.2. O candidato selecionado podera exercer suas atividades em quaisquer escolas e locais da
area de abrangéncia da UESB para a qual se inscreveu.

2.3. Os candidatos classificados em cadastro de reserva poderdo ser convocados durante a vigéncia
do Projeto Universidade para Todos no ano de 2018, observando o nimero de vagas que sera
disponibilizado, de acordo com as necessidades e o interesse do Projeto Universidade para Todos.

3. DOS REQUISITOS DOS CANDIDATOS

3.1. Poderdo se inscrever no presente processo seletivo candidatos que atendam aos requisitos a
seguir, de acordo com funcao escolhida.

3.1.1. PROFESSORES ESPECIALISTAS:

a) ser professor da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB, sendo que no caso de
professor substituto ou visitante, estes devem ter previsdo de término do contrato posterior ao
periodo de execuc¢éo do Projeto — dezembro de 2018;

b) estar em efetivo exercicio da funcdo como docente.
C) estar atuando na area a qual ira concorre( conforme anexo |);

d) ndo ser beneficiario de outra bolsa institucional, no momento da assinatura do termo, caso
selecionado.

e) ter disponibilidade de carga horaria de 20 horas mensais para atuar no Projeto.
f) ter disponibilidade para acompanhar o monitor da sua disciplina/area no minimo trés vezes
durante o periodo de execucao das acbes do projeto;



g) apresentar declaracdo emitida pela Dire¢do do departamento de Curso no qual é lotado atestando
disponibilidade de carga horaria 20 horas mensais.

3.1.2. ESTUDANTES DE POS-GRADUAGAO

a) ser aluno regular de Cursos de Mestrado e/ou Doutorado da Universidade Estadual do Sudoeste
da Bahia — UESB;

b) ter experiéncia em atuacdo em projetos de extensao;

c¢) ter formacao(graduacado) na area a qual ira concorrer(conforme anexo |)

d) ndo ser beneficiario de outra bolsa institucional, no momento da assinatura do termo, caso
selecionado

e) ter disponibilidade de carga horaria de 20 horas mensais para atuar no Projeto.

f) ter disponibilidade para acompanhar o monitor da sua disciplina/area no minimo trés vezes
durante o periodo de execuc¢ao do Projeto.

3.1.3. GESTORES DE POLO:

a) Possuir a funcdo de Analista Universitario, Técnico Universitario, Cargo Comissionado da UESB
ou Regime Especial de Direito Administrativo.

b) ter disponibilidade de tempo para viajar para 0s municipios da regido para acompanhamento das
acOes do Projeto conforme designacéo da coordenacao por meios proprios.

c) ter formacdo superior.

d) ter disponibilidade de carga horéaria 20 (vinte) horas semanais de 22 feira a domingo para atuar
no Projeto;

e) ter disponibilidade para visitar, no minimo duas vezes, durante a semana, as localidades(sede)
onde o Projeto é executado para acompanhamento das atividades por meios proprios.

f) ndo ser beneficiario de outra bolsa institucional, no momento da assinatura do termo, caso
selecionado.

g) possuir disponibilidade de turno para permanecer no espaco de funcionamento do pdlo,
acompanhando as acdes e prestando assisténcia administrativa e técnica ao projeto;

h) apresentar declaragdo emitida pela chefia imediata do setor ao qual é lotado, atestando seu
horario de trabalho na UESB.

i) Ter disponibilidade para atuar nas formacdes nos finais de semana conforme escala da
coordenacgéo.

3.1.4. SUPERVISOR DE POLO:

a) possuir a funcdo Docente, Analista Universitario, Técnico Universitario, Cargo Comissionado
da UESB ou Regime Especial de Direito Administrativo.

b) ter disponibilidade de tempo para acompanhamento das acdes do Projeto conforme
designacgédo da coordenacédo geral e coordenacdo administrativa:

c) ter formacado superior nos casos de Técnico Universitario, Cargo Comissionado
da UESB ou Regime Especial de Direito Administrativo.

d) ter disponibilidade de carga horaria 20 (vinte) horas semanais de 22 feira a domingo para
atuar no Projeto;

e) ter disponibilidade para visitar os locais onde o Projeto é executado para acompanhamento
das atividades por meios proprios.

f) néo ser beneficiario de outra bolsa institucional, no momento da assinatura do termo, caso
selecionado

g) Ter disponibilidade para participar das reunides com a coordenagao e equipe técnica

h) apresentar declaragcdo emitida pela chefia imediata do setor ao qual é lotado, atestando seu
horério de trabalho na UESB.

i) Ter disponibilidade para atuar nas formacdes nos finais de semana.



3.1.5. SECRETARIO DE COORDENA(;AO:

a) Possuir a funcéo de Analista Universitario, Técnico Universitario ou Cargo Comissionado da
UESB ou Regime Especial de Direito Administrativo da UESB ou aluno cursando do 2° ao ultimo
semestre na UESB ou aluno de p6s graduacao da UESB.

b) ter Ensino Médio concluido;

c) ter disponibilidade de carga horéria 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas semanais.

d) ter disponibilidade de tempo para atuar no Projeto, no turno que escolheu, de segunda-feira a

domingo;

e)ter conhecimento sobre informatica;

f) ndo ser beneficiario de outra bolsa institucional, no momento da assinatura do termo, caso

selecionado.

i) apresentar declaracdo emitida pela chefia imediata do setor ao qual esta é lotado, atestando seu

horéario de trabalho na UESB.

3.1.6. SECRETARIOS DE APOIO ESCOLAR/SUPORTE PEDAGOGICO:

a) Possuir a funcéo de Analista Universitario, Técnico Universitario ou Cargo Comissionado da

UESB ou Regime Especial de Direito Administrativo da UESB e/ou aluno cursando do 2° ao ultimo

semestre na UESB.

b) ter disponibilidade de carga horaria 20 (vinte) horas semanais para atuar no Projeto;

c) ter disponibilidade de tempo para atuar no Projeto, no turno que escolheu, de segunda-feira a
sexta — feira com carga horaria de 4 horas diarias no local estabelecido pela coordenacao.

d) né&o ser beneficiario de outra bolsa institucional, no momento de assinatura do termo,
caso selecionado.

e) apresentar declaracdo emitida pela chefia imediata do setor ao qual esté lotado, atestando seu
horario de trabalho na UESB.

3.1.7. COORDENACAO ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA:

a) Possuir a funcdo de Analista Universitario, Técnico Universitario ou Cargo Comissionado da
UESB ou Regime Especial de Direito Administrativo,

b)  possuir nivel superior;

c) ter experiéncia na area administrativa e financeira;
d) ter experiéncia em projetos e/ou programas sociais;
e) ter disponibilidade de tempo no Projeto (viagens, visitas aos municipios da regido);
f)  ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para atuar no Projeto;
g) ndo ser beneficiario de outra bolsa institucional, no momento de assinatura do termo,
caso selecionado.

3.1.8. COORDENACAO PEDAGOGICA:

a) Ser docente da UESB ou possuir a funcdo de Analista Universitario, Técnico Universitario ou
Cargo Comissionado da UESB ou Regime Especial de Direito Administrativo, com formacéo em
nivel superior com pés-graduacao na area de educacao/ou pedagdgica;

b) ter experiéncia na area pedagdgica,

c) ter experiéncia em projetos e/ou programas sociais;

d) ter disponibilidade de tempo no Projeto (viagens, visitas aos municipios da regido);
e) ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para atuar no Projeto;

f) ndo ser beneficiario de outra bolsa institucional, no momento de assinatura do termo,
caso selecionado

4. DAS ATRIBUICOES

4.1. PROFESSORES ESPECIALISTAS:

a) desenvolver atividades de planejamento, selecdo, formacdo acompanhamento e avaliacdo das
atividades desenvolvidas pelos professores/monitores;

b) realizar o processo de selecao para professores/monitores;

¢) coordenar/orientar o trabalho pedagdégico junto aos professores/monitores;
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4.3.

acompanhar o trabalho dos professores/monitores nos espacos educativos;

realizar reunibes quinzenais/mensais com o0s professores/monitores para planejamento,
(re)planejamento e formagéo continuada;

participar de todas as reunifes quando for convocado;

participar do acompanhamento de todas as atividades referentes ao aspecto técnico e pedagdogico
do Projeto;

elaborar e encaminhar Plano de capacitacao/formacédo continuada a Coordenacdo Geral na 22
quinzena apés o inicio das atividades do Projeto;

elaborar, junto aos professores/monitores, exames simulados e material didatico da sua area
especifica;

participar das atividades complementares (formacdes, encontros pedagdgicos, revisdes, palestras
dentre outros), propostas pelo grupo, pela coordenagéo pedagdégica e ou Coordenacédo Geral,
elaborar e encaminhar relatério e frequéncia mensal a Coordenacdo Geral dentro do prazo
estabelecido;

visitar as escolas onde funciona o curso e observar o desempenho técnico e didatico do monitor;
articular ensino, pesquisa e extensao;

. GESTORES DE POLO:

desenvolver atividade junto a Coordenacédo Geral do Projeto;

realizar visitas nas escolas/locais de funcionamento do Projeto, manter contato com a
direcdo dos Ilocais de funcionamento das turmas, solucionar os
problemas que ocorrerem no decorrer do processo;

manter contato e reunir-se com 0s secretarios de apoio uma vez por semana para
acompanhamento e avaliagdo das atividades do Projeto;

realizar visitas nos municipios onde s&o realizadas as atividades do Projeto conforme
cronograma da coordenacao;

manter contato semanalmente com os coordenadores dos locais atendidos pelo Projeto;
acompanhar e orientar os professores/monitores, secretarios de apoio escolar durante a
execucéao do Projeto;

acompanhar as formacdes dos monitores;

participar das atividades complementares (oficinas, semindrios, palestras, encontros, revisdes)
participar de todas as reunifes quando convocado pela Coordenacao do Projeto;

elaborar e apresentar relatérios mensais e outros documentos solicitados pela
Coordenacéo Geral dentro do prazo estabelecido.

Realizar as matriculas dos cursistas nos locais designados pela coordenacao:

Realizar o controle de frequencia mensal dos cursistas para apresentacdo da listagem de
isencdo no Vestibular.(local na sede e municipios de sua responsabilidade);

Articular a distribuicdo dos médulos e camisas na sede e nos municipios parceiros.

SUPERVISOR DE POLO:

a) desenvolver atividade junto a Coordenacédo Geral e coordenacao administrativa

b) realizar visitas nas escolas/locais de funcionamento do Projeto, solucionar os problemas
gue ocorrer.

c) Supervisionar e orientar os trabalhos da equipe técnica;

d) Organizar as atividades complementares(oficinas,seminarios,seminarios,encontros, revisdes)

e) Realizar reunibes com a equipe local para alinhar os procedimentos conforme orientacdo da
coordenacdo geral,

f) acompanhar e orientar os professores/monitores, secretarios de coordenacdo e secretarios
de apoio escolar durante a execugao do Projeto;

g) acompanhar as formacdes dos monitores;

h) participar de todas as reunides quando convocado pela Coordenacao do Projeto;

i) Acompanhar a matricula dos cursistas orientando a equipe envolvida;

j) Realizar os procedimentos necessarios para que as atividades ocorram (providenciar
material, lanche, espaco, equipamentos etc)




4.4. SECRETARIO DE COORDENACAO:
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participar da formacgao promovida pela Coordenacédo do Projeto;

secretariar/documentar as reunides do Projeto;

elaborar e emitir documentos necessarios para o funcionamento do Projeto;

manter organizado os arquivos inerentes ao Projeto;

receber dos gestores as matriculas dos cursistas e lancar no sistema;

Manter a documentacédo dos cursistas atualizados e organizados;

elaborar os instrumentos para acompanhamento da frequéncia da equipe de execuc¢do do
projeto e dos alunos;

organizar a distribuicdo dos equipamentos, materiais pedagédgicos e materiais de limpeza dos
espacos educativos;

Participar das atividades complementares ( oficinas, seminarios, encontros, revisdes):
elaborar o horéario de funcionamento das aulas;

providenciar as condigBes necessarias para funcionamento do projeto (reserva de espaco e
equipamentos, reproducdo de material grafico, etc.);

participar das reunides de planejamento das atividades do Projeto.

Emitir os certificados ao final do projeto.

SECRETARIO DE APOIO ESCOLAR/SUPORTE PEDAGOGICO:

organizar os recursos materiais necessarios a ocorréncia da aula;

acompanhar a frequéncia dos professores/monitores e alunos;

manter a ordem e o0 bom convivio com todos os envolvidos no Projeto;

auxiliar os professores/monitores de acordo com as necessidades existentes;

participar das reunides mensais com a Coordenacédo do Projeto;

entregar o controle de frequéncia de professores monitores na data preestabelecida pela
Coordenacéao do Projeto;

participar de reunifes, formacdes e em quaisquer eventos para 0s quais for convocado;
observar e auxiliar na manutencgéo das salas limpas e arrumadas no inicio e término das aulas;
entregar as frequéncias semanalmente na secretaria do projeto:

Trabalhar em contato constante com o gestor do polo ao qual estara vinculado.

Permanecer no espac¢o durante a ministracdo das aulas.

. COORDENACAO ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA:

realizar o acompanhamento financeiro e administrativo das atividades do Projeto;

participar das reunides mensais com a SEC/UPT para planejamento das atividades,
apresentacédo dos resultados e avaliacdo do Projeto.

elaborar Plano de Trabalho para implementacdo do Projeto no &mbito da UESB;

realizar supervisdo da equipe administrativa e técnica, planejamento, monitoramento e avaliacdo
e articulacdo de parceiros;

acompanhar a equipe de gestores, professores especialistas, secretario de coordenacao,
secretdario de apoio escolar/suporte pedagdgico.

Providenciar termos de compromissos para os selecionados.

Realizar solicitacdo de compras de materiais.

Articular transporte, passagens, diarias e contratacao de servicos junto aos setores competentes
para o andamento das atividades do projeto.

Confeccionar folhas de pagamentos de todos os membros da equipe e solicitar os pagamentos.

COORDENACAO PEDAGOGICA:

realizar o acompanhamento pedagdgico das atividades do Projeto;

participar das reunibes mensais com a SEC/UPT para planejamento das atividades,
apresentacédo dos resultados e avaliagdo do Projeto;

elaborar Plano de Trabalho para implementacéo do Projeto no &mbito da UESB;

visitar os pélos envolvidos no Projeto, observando as capacitagfes e realizando reunides com os
gestores, professores especialistas e professores/monitores, visando a melhoria da acéo
pedagégica;

informar a Coordenacdo Geral SEC/UPT sobre a real situagdo do desenvolvimento do Projeto,
através da emisséo de relatdrios técnico-pedagogicos;

acompanhar a equipe de gestores, professores especialistas, secretario de coordenacao,
secretario de apoio escolar/suporte pedagoégico.



5. DAS INSCRICOES

5.1. O candidato somente podera inscrever-se em uma unica funcdo. Havendo mais de uma
inscricdo do mesmo candidato, sera considerada a de data mais recente.

5.2. Periodo, documentacao a ser apresentada no ato da inscri¢do, local e horéario de inscricao:

ETAPAS DATA LOCAL E HORARIO
Publicacdo 21/05/2018 D.O.E
do edital
Periodo de | 22 a | - VITORIA DA CONQUISTA — Universidade Estadual do
inscricdes 24/05/2018 Sudoeste da Bahia (UESB) - Setor: Secretaria do Projeto
Universidade para Todos/CAP - Tel.: (77) 3425-9339.
- JEQUIE - Colégio Climério de Andrade - Av. Jodo Rosa,
SIN - Jequiezinho - Setor: Secretaria do Projeto
Universidade para Todos Tel.: (73) 73 3525- 5546
- ITAPETINGA - Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia — UESB - Mddulo Administrativo — Secretaria do
Projeto Universidade para Todos - Praca Primavera, n°. 40
— Bairro Primavera
Horario: Das 9:00 as 11:30h e das 14:30 as 17:00h
Documentag |1. Curriculum Vitae comprovado;
ao para 2. CPFeRG;
inscri¢cdo 3. PIS/PASEP;
(Apresenta |4. Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (Anexo ).
r original e |5, Declaragdo de que possui disponibilidade de tempo para atuar no
copia) Projeto(Anexo I1I)
6. Declaracdo de que ndo possui outra bolsa de Projetos institucional ,
caso selecionado apresentar no momento da assinatura do termo de
compromisso. (Anexo V).
7. 01 foto 3x4 (atual);
8. Comprovante de residéncia atualizado
9. Comprovante Bancério de conta corrente;
10. Declaragdo do setor competente, do seu horario de trabalho na UESB
(Anexo V deste Edital);
11. Declaracdo de Regéncia de Classe (Professores Especialistas);
12. Comprovante de Matricula no Curso de Poés-Graduacdo (Professores
Especialistas);.
Divulgacdo | 28/05/2018 Site da UESB
do resultado
Prazo para | 29/05/2018 UESB - Secretaria da Universidade para Todos - CAP -
recurso Endereco: Estrada do Bem Querer, KM 4, Vitéria da
Conquista — Ba.
- JEQUIE - Secretaria da Universidade para Todos
Colégio Climério de Andrade - Av. Jodo Rosa, S/N -
Jequiezinho - Tel.: (73) 73 3525- 5546
- ITAPETINGA - Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia — UESB - Médulo Administrativo — Setor: Secretaria
do Projeto Universidade para Todos -- Praga Primavera,
n°. 40 — Bairro Primavera




Horario: Das 9:00 as 11:30h e das 14:30 as 17:00h

Divulgacdo | 30/05/2018 Site da UESB
do resultado
final e

Convocacao

5.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento de todas as normas e condicbes
estabelecidas para a Sele¢do cadastro de reserva da equipe técnica, contidas no presente Edital e
a tacita aceitacdo das mesmas, em relacéo as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.4. N&o serdo aceitas inscricdes com pendéncias de documentos.

6. DA SELECAO

6.1. O Processo de Selecéo sera realizado por Comissao a ser constituida por ato do Reitor para esse
fim especifico e constara de andlise da documentacdo apresentada e os candidatos serdo
classificados conforme barema (Anexos VI a XII).

6.2. Serdo homologadas e aprovadas as inscricbes que demonstrem perfil para o Processo Seletivo,
e que atendem as exigéncias deste Edital.

6.3. Participam desta etapa, somente os candidatos que tiveram as suas inscricbes homologadas e
aprovadas conforme itens 6.1 e 6.2.

6.4. Como critérios de desempate, apdés analise dos baremas, serdo considerados, na seguinte
ordem:

6.4.1. Maior niumero de anos de experiéncia em Curso Pré-Vestibular;

6.4.2. Caso permaneca 0 empate prevalecera o candidato com maior idade.

6.5. A Coordenacéo Geral do UPT/UESB divulgara a lista dos candidatos classificados nos enderecos
www.uesb.br

6.6. Os requerimentos de recursos deverdo ser apresentados, com a devida fundamentacao, junto a

Comissdo designada para realizacdo desta Sele¢do Publica, conforme cronograma a seguir
apresentado.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A relacao oficial dos aprovados sera divulgada através da internet, na Home Page da UESB, a
partir do dia 30 de maio de 2018.

7.2. Apos publicacé@o do resultado os classificados serdo convocados para assinatura do Termo de
Compromisso com a Instituicdo no qual se comprometerdo a cumprir com todas as atribuicbes
presentes neste Edital.

7.3. O ndo comparecimento na data indicada pela Coordenacdo implicara na desclassificacdo
imediata do candidato e a convocacao do candidato aprovado com pontuacao imediatamente inferior.

7.4. Os classificados no cadastro de reserva ndo convocados inicialmente poderdo ser chamados a
gualguer momento, visando suprir as necessidades do Projeto. O banco de reserva tera validade
durante a vigéncia do Projeto no ano de 2018.


http://www.uesb.br/

8. MODALIDADE DE REMUNERACAO E VIGENCIA:

8.1. Bolsa de Extensao, com valores determinados pelo plano de trabalho, aprovado pelas instancias
competentes, condicionados a publicacdo do contrato a ser firmado entre a Secretaria da Educacéo
— SEC e a UESB, bem como da disponibilizacdo dos recursos pela Secretaria da Fazenda (SEFAZ),
demonstrado no quadro a seguir:

Funcéo Valor da Bolsa Carga
horaria
Professor Especialista R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) por hora | 20h mensais
Gestor de Pdlo R$ 1.300,00 (Um mil e trezentos reais) 20 horas
mensal semanais
Supervisor de Pélo R$ 1.300,00 (Um mil e trezentos reais) 20 horas
mensal semanais
Secretario de Coordenacéo R$ 700,00 (setecentos reais) mensal 20 horas
semanais
Secretario de Coordenacéo R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos reais) 40 horas
mensal semanais
Secretarios de Apoio Escolar R$ 600,00 (seiscentos reais) mensal 20 horas
/Suporte Pedagégico semanais
Coordenador Pedagdgico R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensal 20 horas
semanais
Coordenagédo R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensal 20 horas
Administrativa/Financeira semanais

8.2. O periodo de vigéncia para o exercicio da funcdo no Projeto Universidade para Todos, esta
estimado em 07 meses, entretanto esta condicionado ao inicio das atividades do Projeto, o qual sera
divulgado apos a publicagdo em DOE do resumo do contrato entre a UESB e Secretaria de Educacao
do Estado da Bahia.

8.3. O inicio das atividades fica condicionado a publicacdo do Contrato entre a Secretaria da
Educacéo (SEC) e a UESB, e a disponibilizacéo dos recursos pela Secretaria da Fazenda (SEFAZ).

8.4. E possivel que a vigéncia seja inferior aos 07 (sete) meses inicialmente previstos, em razdo da
data de publicacdo do Contrato entre a Secretaria da Educac¢édo (SEC) e a UESB, e a disponibilizacao
dos recursos pela Secretaria da Fazenda (SEFAZ).

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para selecdo cadastro de reserva
da equipe técnica contidas neste Edital.

9.2. O desenvolvimento das atividades, por parte do candidato selecionado e convocado, bem como o
recebimento da bolsa ndo implicara, sob nenhuma hipo6tese, em vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a Universidade ou com a Secretaria da Educacao.

9.3. A Comissao Coordenadora Local poderd substituir a equipe técnica, a qualquer tempo,
observada a inadequacgdo do mesmo aos objetivos do projeto, sendo, nestes casos, convocado um
novo selecionado do cadastro de reserva se a coordenacéo julgar necessario.

9.4. A inexatiddo das declaracdes, ou irregularidade nos documentos, identificados em qualquer
fase do processo, eliminard o candidato da selecédo ou, se identificadas posteriormente, impedirédo a
sua atuacédo, anulando-se todos os atos efeitos decorrentes da sua inscri¢ao.



9.5. Em caso de afastamento por periodo superior a 10(dez) dias, o termo ser& rescindido e outro
classificado poder& ser convocado se a coordenacao julgar necessario.

9.6. A aprovacao e classificacdo, dentro do nimero de vagas ofertadas, ndo assegura ao candidato o

direito automatico de assuncado da funcao, mas apenas a expectativa de ser integrado ao Projeto,
considerando a ordem classificatéria divulgada.

9.7. Os Anexos | a Xll encontram-se disponiveis no site da UESB (www.uesb.br) e tornam-se
parte integrante do presente Edital.

9.6 Os casos omissos no presente Edital serdo dirimidos pela Comissdo Coordenadora Local da
Universidade.

Vitéria da Conquista, 18 de maio de 2018.

FABIO FELIX FERREIRA
REITOR



ANEXO | DO EDITAL N°. 089/2018

QUANTITATIVO DE VAGAS

Céd. Area | Fungio / Area de Conhecimento Atuacao C. H./Turno Vagas
01 Professor Especialista / Linguagem (Lingua Municipios sedes e 20h mensais 03+CR
Portuguesa e Redagéao de extensao
02 Professor Especialista / Matematica e Ciéncias da | Municipios sedes e 20h mensais 03 + CR*
Natureza (Fisica) de extensdo
03 Professor Especialista / Ciéncias da Natureza Municipios sedes e 20h mensais 03 +CR*
(Quimica e Biologia) de extensao
04 Professor Especialista / Ciéncias Humanas Municipios sedes e 20h mensais 03 +CR*
(Histéria e Geografia) de extensdo
05 Professor Especialista / Linguagem ( Inglés ou Municipios sedes e 20h mensais 03 + CR*
Espanhol) e Literatura de extensdo
06 Gestor de Polo Municipios extensao/ | 20h semanais 08 + CR*
Vitéria da Conquista,
Jequié e ltapetinga
07 Supervisor de Pélo Jequié 20h semanais 01+ CR*
08 Secretario de Coordenagao Vitoria da Conquista, | 40h - Manha e tarde 04 + CR*
Jequié e ltapetinga 20h — Manh3, Tarde ou Noite 04 + CR*
09 Secretario de Apoio/Suporte Pedagdgico Vitoria da Conquista, | 20h semanais — Manhé ouTarde 02 + CR*
Jequié e ltapetinga 20h semanais — Noite 13+ CR*
10 Coordenagdo administrativa /financeira Municipios sede e de | 20h semanais 01+CR*
Extenséo
1" Coordenagédo Pedagogica Municipios sede e de | 20h semanais 01+CR*
Extenséo
TOTAL DE VAGAS 49 +CR*

*Cadastro de reserva de vaga, em virtude das circunstancias de cumprimento do Projeto, determinado pelo Plano de Trabalho aprovado
pelas instancias competentes, condicionados a publicagdo do contrato firmado entre a Secretaria da Educagéo — SEC e a UESB, bem
como da disponibilizagdo dos recursos pela Secretaria da Fazenda (SEFAZ).
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ANEXO Il DO EDITAL N°,_089/2018

PROJETO UNIVERSIDADE PARA TODOS - 2018
FICHA DE INSCRIGAO PARA SELEGAO CADASTRO DE RESERVA DA EQUIPE TECNICA

NOME COMPLETO
CPF: IDENTIDADE: ORGAO EMISSOR:
PIS/PASEP/NIT: SEXO
( )MASCULINO () FEMININO
MATRICULA: CARGO: SETOR DE LOTAGAO:
CARGA HORARIA NA UESB:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
NATURALIDADE: ESTADO:
ENDEREGO:
BAIRRO: CEP:
MUNICIPIO: ESTADO:
TELEFONE RESIDENCIAL TELEFONE COMERCIAL: CELULAR:
E-MAIL:
COD. | FUNGAO: AREA DE CONHECIMENTO/ ATUAGAO: | TURNO
AREA DISPONIVEL:
Vitéria da Conquista BA, de de 2018.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRIGAO
NOME COMPLETO FUNCAO CAMPUS

Vitéria da Conquista — BA, __ / 2018

Assinatura do Funcionario




ANEXO 11l DO EDITAL N°,089/2018

DECLARACAO
BU e ,portador(a) do CPF n°....................... ,
RG N .., , declaro, para os devidos fins legais, que tenho disponibilidade
de......... horas semanais de 22 feira a domingo, NO(S) tUMMO (S) «.evvvvvvvrrriiiiieiieeeenenn

para atuar como bolsista do Projeto Universidade para Todos - 2018, na funcdo
.............................. area de conhecimento/atuagao de ..........cceeeeeiveiiiieeeeeeeennnnennn.

Assinatura




ANEXO IV DO EDITAL N°,_089/2018

DECLARACAO

EU ,portador(a)do CPF
S ,RG N i, , declaro, para os devidos fins legais que néo
sou beneficiario de outra bolsa institucional da Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia.

.......................................... e de i de 2018.

Assinatura




ANEXO V DO EDITAL N°. 089/2018

Eu, confirmo minha disponibilidade de tempo, de
horas (22 a domingo), para trabalhar no Projeto Universidade para
Todos/2018, conforme Quadro abaixo.

DIAS DA SEMANA HORARIO

.......................................... i de . de 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO / CHEFE IMEDIATO



ANEXO VI DO EDITAL N°,_089/2018

BAREMA DE ANALISE DO CURRICULUM — PROFESSOR ESPECIALISTA

ITENS A CONSIDERAR PONTOS VALOR
MAXIMO | OBTIDO
01
Participacdes em atividades de extensdo com carga horéaria
minima de 40 horas (0,5 ponto/atividade) 2,0
02 [Formacéo Académica:
e 3,0
- Especializacéo 1,0
- Mestrado 2,0
- Doutorado 3,0
(ndo cumulativos)
03 | Atuacdo como docente na area escolhida (0,5 ponto/semestre) 2,0
04 | Atividade em Curso Pré-Vestibular ou ensino médio 3,0

- Area pedagdgica 2,0 ( 1,0 ponto /semestre)

- Area administrativa 1,0 (0,5 ponto /semestre)

(nodendo ser cumulativa)

Total

10,0




ANEXO VII DO EDITAL N°,_089/2018

BAREMA DE ANALISE DO CURRICULUM - GESTOR DE POLO

ITENS A CONSIDERAR PONTOS VALOR
MAXIMO | OBTIDO

01 Formagédo Académica: 2,0

- Especializagéo 1,0

- Mestrado 15

- Doutorado 2,0

(n&o cumulativos)
02 |Participacdo em Comissao Organizadora de eventos/cursos e outras atividades 1,0

de gestdo. (0,5 por evento/curso).
03 |Atividade na Educacgéo Basica: Ensino Médio e ou curso Pré-Vestibular 2,0

(1,0 ponto/semestre)
04 | Participagdes em agdes de extensao com carga horaria minima 20 horas (1,0 3,0

ponto/semestre)
05 | Comprovagéo de experiéncia em projetos sociais (1,0 por ano). 2,0
Total 10,0




ANEXO VIII DO EDITAL N°,089/2018

BAREMA DE ANALISE DO CURRICULUM — SUPERVISOR DE POLO

ITENS A CONSIDERAR PONTOS VALOR
MAXIMO | OBTIDO
01 [Formagédo Académica: 2,0
- Especializacédo 0,5
- Mestrado 1,5
- Doutorado 2,0
(n&o cumulativos)
02 |Participacdo em Comissao Organizadora de eventos/cursos e outras atividades 1,0
de gestdo( coordenagao, coordenagéo, vice- dire¢do) (0,5 por atividade)
03 |Participacdo em comissfes na area administrativa(sindicancias, Processo 2,0
administrativo, Comissdes constituidas pela administragéo 1,0 por comisséo)
04 | Comprovacéo de exercicio de cargos/fungdo de gestdo em funcdes 3,0
administrativas ( 1,0 por ano)
05 | Comprovagao de experiéncia em projetos sociais (1,0 por ano). 2,0

Total

10,0




ANEXO IX DO EDITAL N°. 089/2018

BAREMA DE ANALISE DO CURRICULUM - SECRETARIO DE COORDENACAO

ITENS A CONSIDERAR PONTOS VALOR
MAXIMO OBTIDO
3,0

Experiéncia em atividades de extens@o com carga horaria minima de 20 horas(1,0

ponto/atividade)
02 |Comprovagao de capacitagao ou experiéncia profissional: 4,0

01

- servigos administrativos em geral 1,5 ( 0,5 por semestre)
- servigos como secretario(a) 2,5(0,5 por semestre)

(cumulativos para periodos distintos)
04 |Comprovacdo de que possui curso de capacitacdo na area de informatica (Office, 1,0
Word, Excel, Power Point, etc). (1,0 por curso)
2,0

05 [|Participagéo em atividades em projetos sociais (1,0 por semestre)

Total 10,0




ANEXO X DO EDITAL N° _089/2018

BAREMA DE ANALISE DO CURRICULUM - SECRETARIO DE APOIO

ESCOLAR/SUPORTE PEDAGOGICO

ITENS A CONSIDERAR PONTOS VALOR
MAXIMO | OBTIDO

01 [Experiéncia em atividades de extens&o com carga horaria minima de 20 horas(1,0 3,0

ponto/atividade)
02 |Comprovacao de capacitagao ou experiéncia profissional: 2,0

- servigos administrativos em geral 2,0 ( 1,0 por semestre)
03 |Atividade na Educagao Bésica: Ensino Médio e ou curso Pré-Vestibular 3,0

(1,0 ponto/semestre)
04 |Participagado em atividades em projetos sociais (1,0 por semestre) 2,0

Total 10,0




ANEXO XI DO EDITAL N°,_089/2018

BAREMA DE ANALISE DO CURRICULUM — COORDENACAO PEDAGOGICA

ITENS A CONSIDERAR PONTOS VALOR
MAXIMO | OBTIDO
01 Formagédo Académica: 3,0
- Especializacédo 1,0
- Mestrado 2,0
- Doutorado 3,0
(n&o cumulativos)
02 |Participacdo em cursos(ouvinte, ministrante ou atualizagéo) vinculados & 2,0
programas e/ou projetos em educacdo com carga horaria minima de 30 horas(0,5
por curso)
03 |Atividade na Educacgéo Basica: Ensino Médio e ou curso Pré-Vestibular 2,0
(1,0 ponto/semestre)
04 [Comprovagao de exercicio de cargos/funcdo de gestao/coordenagéo pedagogica, 2,0
(1,0 por ano).
05 [Comprovagéo de experiéncia em projetos sociais e/ou extensé@o e/ou pesquisa 1,0
em educacao (0,5 por projeto).
Total 10,0




ANEXO XII DO EDITAL N°,_089/2018

BAREMA DE ANALISE DO CURRICULUM — COORDENACAO ADMINISTRATIVA/

FINANCEIRA
ITENS A CONSIDERAR PONTOS VALOR
MAXIMO | OBTIDO
01 [Formacédo Académica: 15
- Especializacédo 0,5
- Mestrado 1,0
- Doutorado 1,5
(n&o cumulativos)
02 |Participagdo em Comissao Organizadora de eventos/cursos relacionados a area 15
administrativa/ financeira (0,5 por curso).
03 |Atividade na Educagéo Basica: Ensino Médio e ou curso Pré-Vestibular 2,0
(1,0 ponto/semestre)
04 [Comprovagao de exercicio de cargos/funcdo de gestdo administrativa/financeira 3,0
(1,0 por ano).
05 | Comprovagéo de experiéncia em projetos sociais (1,0 por ano). 2,0
Total 10,0




