10 EXECUTIVO /| DIARIO OFICIAL

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 18 DE MAIO DE 2018 - ANO (1l - e 22.420

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

ATOS DO PROCURADOR GERAL

DESISTENCIA DE NOMEAGAO - CONCURSO PUBLICO - PROCURADOR DO ESTADO
Interessado: VESPASIANG JOSE DE RUBIM NUNES NETO (Processo n® PGE/2018162942)
Decisdo: Deferimento do pedido formulado.

PAULO MORENO CARVALHO
Procurador Geral do Estado

ATOS DO DIRETOR GERAL

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Processo n® PGE/2018142601 - Rodrigo Porcino de Sousa Santos - 09/05/2018 a 31/12/2018
Processo n® PGE/2018143191 - Regiane Pereira da Silva - 02/05/2018 a 01/122018
Processo n® PGE/2018141861 - José Matheus Vieira Fernandez Cardillo - 02/05/2018 a
31122018

CICERO DE ANDRADE ROCHA FILHO
Diretor Geral

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

PORTARIA CGR/ISAEB N*: 01 DE 17 DE MAIO DE 2018

0 CORREGEDOR GERAL DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAD DO ESTADO DA BAHIA,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e, em atengdo ao gquanto determinado pelo
Exmo. Sr. ario da Ad ¢do do Estado da Bahia, através da Portaria SAEB n® 1.059
de 15 de maio de 2018,

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer crilérios para a realizacdo de sorteio para a composigdo das comissbes de
sindiciincias e de processos administrativos disciplinares (PADs), no émbito da Secretaria da
Administracdo do Estado da Bahia.

§ 1°. O sorteio deverd ser p dido por ch to a todos os servidores que poderdo
acompanhar o referido evento, a ser reali nap ¢a do Cor Geral da SAEB,
nas dependéncias da Corregedoria Geral, localizada no térreo da Secretaria da Adminis-
tragdo, situada @ 2* Avenida n® 200, Centro Administrativo da Bahia, CEP: 41.745-003,
Salvador/BA

de nat

§ 2° A designagéo para integrar a C , constitui excetu-

ando-se os casos de suspeigdes e impedimentos legais.

§ 3' Serio soﬂead-os para cada oormsao 3 Ilrés} servidores, sendo 0 Presidente o primeiro
do-lhe a direcdo dos trab

§ 4° Na hipétese de impedimento ou éncia de bro da C por 2 (duas) sessbes
consecutivas, devera ser realizado novo sorleio para substitui-lo, sem prejuizo, caso couber, das
apuragdes admini pelo pri to do dever fi

§ 5% O suplente sorteado nos termos do pardgrafo anterior prosseguird na mesma fungdio
do membro que vier a substituir, mantendo-se na fungdo enquanto perdurar as razées do
| ouda

53'.0"_ ‘da-“' i 'Ge"' ou de Pr Administrativo Discipli

i de até 06 (seis) sendo dos
sorteios anquanm perdurar essa slluar;ao bem como do primeiro sorteio subsequente a
finalizagac dos trabalhos.

§ 7°. Os integ das bes ndo poderdo se ainstar até que sejam concluidos os
trabalhos objeto da Issdo, exceto, justificad: te, nos nos a
15 (quinze) dias, ! dos pela Corregedoria Geral como Imprevisivels e Inudlévels
hiptteses em que devera ser realizado novo sortelo para i-lo, nos T

nesta Portaria.

§ 8% Acritério do C 1] Gerale com éncia deste, P osreq

neste Ato Normativo, podera haver a permuta entre os integrantes das comissbes instiluidas,
desde que ndo acarrete interferéncias nos procedimentos apuratérios em curso ou na autonomia
das comissbes,

1{CONP), prestard o apoio

At 2° A Coordenagdo de Orientagdo e Nor ¢do P
istrati as atividades da Comissio de Sindicancia e de P Ad

trativo Disciplinar,

Art. 3°. Antes da publicagio da designagio para atuar nos processos correicionais. o servidor

sorfeado deverd ser itado em curso p ido pela Coordenagdo de Ori io e
Normatizagdo Processual (CONP), em par:enn com a Procuradoria Geral do Estado (PGE) ou
outro Grgao i te do Sist Caor

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUiS HENRIQUE GUIMARAES BRANDAO
Corregedor-Geral

INSTRUGAO N° 010/2018

Orienta os Orgdos e Entidades da Administragio Plblica do Poder Executivo Estadual, quanto
a0s prazos € procedimentos a serem observados no Prom do ngvessuo 2018 dos senrldores
das carmreiras de Analista Universitario e Técnico Une a grantes do Grupo O i
Técnico-Especifico.

© SECRETARIO DA ADMINISTRAGCAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuiches que lhe
confere a alinea *h”, inciso |, art. 26 do Decreto n. 16.106, de 29 de maio de 2015, e considerando
o disposto no art. 38 do Decreto n. 13.341, de 07 de outubro de 2011; art. 51 do Decreto n. 15.143,
de 21 de maio de 2014 e art. 48 do Decreto n. 15.144, de 21 de maio de 2014, RESOLVE:

1.Para fins do Processo de Progressdo 2018 dos servidores das cameiras de Analista Universita-
rio @ Téenico Universitdrio, integrantes do Grupoe Ocupacional Técnico Especifico, em exercicio
nus Orglos e Emidades da Admmisua;&o Piblica do Poder Executivo Estadual, deverio ser

dos os di 0s D n. 13.341, de 07 de outubro de 2011, en. 15,143

en 15144, ambos de 21 de maio de 2014, bem como os prazos & procedimentos constantes dos
Anexos | e |l desta Instrugdo.

2.Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
3.Revogam-se as disposicdes em contrario.
Salvador, 17 de maio de 2018

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO

Secretdrio da Administracio
ANEXO |- Prazose p i do P de P ao 2018 da de Analista Uni-
itario, integrante do Grupo Ocur I Técnico - Especifico.
| FASE/PRAZO TPROCEDIMENTO
Fase 01 O senador insiruird € encaminhara 4 unidade de recursos humanos da

De 02/05/2018 2 3110572018 unwers-dadees\adua!de st lotag3o processa admnistralive indwidual
dap . por medo do fi da Reg
de Dwedlos e Uamagens {RDV), documentagiio comprobalorna da Bulsiio
prewista nos incisos | a IV, art 3°, Decrsto n 15 1432014, & ustficatva
fundamentada da ensténcia de cormelacio entre o5 lildlos apresentados e
| 83 alribuigdes da carrerra de Analista Universitirio

Fase 02 A umdade de recursos hwnanns da universidade estacual de lotagio do
De 01082018 a 20062018 serndor ap a da lacdo entre os filulos
eas amw&es da carrea de Analista Unaversﬁam venfwclo se
o5 mesmaos ndo foram comp &mp e eng
_ | progressdo ou promosdo realizad
Fase 03 A unidade de recursos da dade estadual de lotagio do

De 03/07/2018 & 200872018 senidor se08 cump . em 1% de juiho de 2018
intersticio minimo de efetivo exercicio na referéncia otupada, conforme

| previsto no §2°, art. 3° do Decreton. 15 1432014

A ynudade de recursos humanos da universdade estacual de lotagho do
senvdor elaborara e encamimhara ao Dmgente Maomo da universidade

a) Lista provisdna conlendo o nome & o nimeso de matricula dos
senmdores que CUMpPIYam o3 requisilos para a progressdo, prewvistos no an
3 do Decreto n 151432014,

b) Lista plu\nsuna contendo o nimero de matricula dos senndores que ndo
cump quisitos para a prog noan 3 do Decreto
n s le‘ZO'Il com a8 tespeciwas mh‘ucams

Havendo resingbes org devera ser ob g

8 ordem de classiicacd 4 da & dos

fatores previstos nos msus 1a V., paragrafo \.mm arl 7 do Decreton
i ) | I5 Hm"

Fase 05 'Ommhhnmmmwmdeesmmdoehhmm“m
050872018 pubdicars no Diano Oficial do Estado (DOE), de acardo com o art 8° do

| Decreto n 151432014, as kstas descritas na Fase 04 deste anexo

(o] semhr poderd mierpor recurso de pnrnmro Qrau, &m processo

Fase 04
De 21/08/2018 3 040872018

| Fase 06

De 06/09/2018 8 11092018 |, por meso do formulano de ROV, ¢ado & unidade de
recursos humanes da unversidade estadual de sua lotagdo, anexando
| ¢ que juigar
A unidade de recursos da fade estadual de lotaglo do

Fase 07
De 12/03/2018 a 01/10/2018 | senador julgard 0% recursos de primesro grau

| Faze 08 o Dmpe«!e Miumao da universadade estadual de klagdo do senndor
021072018 P o resuitado da | dosrecu:wsdcwne'rngmume
Fase 09 O senador poders nlypotmursodesegundograu Bm protesss

De 03102018 a 05102018

devidual, par meio do formulino de RDV, endarecado a0 Ditigente
Méamo da unversedade estadual de lotagdo do senidor, anexando
documentos que juigar necessirios
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Fase 10 | O Dingente Maxima da universidade estadual de letagao do senidor pigara

| De 08/10/2018 2 26/10/2018 | 08 tecursos de sequndo grau.

| Fase 11 u&mumummmmmmmmhmmm

| 2TN02018 publicard o resultado do julgamento dos recursos de segundo grau no
DOE

Fase 12 O Dingente Maximo da universidade estadual de lotagao do servidor, apts

ianrmms resultado dos recursos de primeiro @ segundo graus, vahdara @ publicard
a) Lrsta definvtiva conlendo o nome e o nimero de matricula dos senidores
que cump 05 fequ para a preg p noar ¥do
Decreton. 15 1432014,
b) Lista dedi 0 namero de dos dores que nao

no art. 3* do Decreto

q para a prog

|Fase 13

De 3111072018 a 091172018 do servidor encammnhard para a CTGD (clgd@saeb ba gov br) planiha
eletrdnica. em formato Exced ( xis), do resuitado final pubkcado da
| | Progress3o

ANEXO |l - Prazos e procedimentos do Processo de Prognmao 2018 da carreira de Técnico

Universitario, integrante do Grupo O ional Téenico -
| FasE/PRAZO [ PROCEDMENTO_
Fase 1 O senador mstruir e encaminhara & uredade de recursos humanos da
De 020052018 a 31052018 universidade estadual de sua botagdo processo adﬂmstmlm |rd'wduu|
com solicitagao o , por meio do formul

Dueitos e\l‘mlagms {RI}‘J} dou.n'nm!m comprobatona 305 Cursos de
apsbpumnhprmmmsmlsﬂ art 3 Decreton 15 1442014,
e||.u|r§csm‘ & da de 30 00 curso de
! Goamento com a5 da carreia de Técrico Uneversiei
Fase 02 Awmdedemmushumnmdaunwmmdemaﬂu
De 010672018 a 300682018 do servidor aprecard a exisiéncia de corelagio endre 08 cursos de
aperfesgoamento apresentados e as alrbusdes da caneira de Téenica
Unwversitano, venficando se os mesmos néo foram computados em
de . ey
mbnnmenle
| A uniciade de recursos humangs da universidade esiadual de lotagio
do servidor verificara se o mesmo cumpriu, em 1* de julho de 2018, 0
miersticio mimimo de efetvo exercicio na referéncia ocupada, conforme
| previsto no §1° art 3* do Decreton 15 1442014
| Fase D4 | A unidade de recursos humanes da unnersidade estadual de ltacso do
De 21082018 3 04092018 senador elaborard e encaminhara 20 Drrigente Méamo da unwerssdade:
) Lista provisbna mmendoo nome e o nimero de matricula dos

para a

Fase 03
ID&@D?QI]I&B 20082018

noarl

senvidores que q
?mDeCIebn 15 'IHROH
b) Lista p do © nimero de malricuta dos dores que ndo
c para a Prog noar 3 do Decreto
05 MI-QON €O 33 [ESpectivas psﬁlwms
Havendo devera ser a
ordem de classficacio resuhniedawmﬂosmwdos fatores
| prmsmnnsummlav§mmm?‘dunemhn 151442014
Fase 05 Othngeme Méximo da universidade estadual de lotagao do servidar
(5092018 publicars no Didno Oficial do Estado (DOE), de acordo com o &t §* do
| Decreton 15 14472014, as kstas descritas na Fase 04 desle anexo

|Fase 06 IE)'.ﬁam:iutpcpdefalﬂerpnorlec\.n*spdlsprliﬂmrm;mu |r\dv;dﬁalpotm

De 06/09/2018 a 110872018 do formulério de RDV. enderegatio & unidade de recursos humancs da
universidade estadual de lotacho do senvidor, anexando documenios que
pigar 3

| Fase 07 A unidade de recursos humanos da universidade estadual de lotagdo do

| De 1210672018 a 01102018 | servidor |ulgara o5 racursos de primeiro grau.

| Fase 08 01" te Mdximo da estadual de lolag3o do servidor

| O2ror018 P o  do uigamento dos recurses de pnmairo grau no DOE |

0 sendor podera mimmdescgwbwu indvidual, por men

do formuldrio de ROV, enderegado ao Dingente Maamo da universidade

Fase 09
| De 031072018 2 05102018

| Esiadual de lolaCho, anexan UMENIoSs QUe juigar
Fase 10 0 Dmgenle Maamo da unversidade estadual de htum do sernidor ;ulgnra
\De 0B/10/2018 2 26102018 | 0s recurscs de segundo grau
Faa.e 1" [0 Dmgnmu Mammn:h mmm&deuhﬂmldehmmdnem
| 2711072018 P rio do do jul dos recursos de segundo grau no
DOE
[Fase 12 O Dingente Maximo da universidade estadual de lotacio do servidor, apds |
| 30102018 resultadn dos recursos de primeir @ segundo graus, vahdars e publicard
) Lrsta definiva contendo 0 nome € o numero de matricula dos servidores
que cump 08 requisiiDs para a prog p noan ¥do
Decretan 15 14412014,
b]L.m”* onumaroﬁe dos servidares que ndo

no art 3 do Decrelo

| L !5_11#’20“ mnlewmsmsﬂcah\m
Fase 13 | A unidade de recursos humnmtaunwmesmﬁemcao
De 317102018 a 091172018 do servidor encamanharé para a CTGD {ctgd@saeb ba gov br) planitha
eletrbnica, em formato Exced | xis), do resultado final publicado da

| Progressso

RETIFICACAO
Processo n® 0200180230229, Na Portaria n® 831 de 18 de abril de 2018, publicada no DOE do
dia 19.04.2018, ONDE SE LE: "..., a partir de 10.01.2018.", LEIA-SE:"....a partir de 25.01.2018.",

Superintendéncia de Previdéncia - SUPREV

PORTARIA N° 1097 DE 17 DE MAIO DE 2018

© SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigbes conferidas pela Lei
10.955/07 e pelo Decreto 11.688/09, e de acordo com as informagbes constantes no(s)
respactivo(s) processo(s) administrativo(s), resolve APOSENTAR voluntariamente, com
fundamento no Art. 6° da EC 41/03 c/c os arts. 2° e 5° da EC 47/05, o(s) servidor{es) no(s)

) @ seguir discriminado(s):

| -HELENA MARIA DOS SANTOS GALVAQ, proc. 0600180010162 - SEC, Professor, Padrao E,
Grau ll, 20h semanais, mat. 11,244,407-5, proventos integrais - R$3.764,27 (trés mil e setecentos
e sessenta e quatro reais e vinte e sete de Vi - R$ 1.554,33;
26,00% de ATS - RS 404,12, 25,00% de Avango Horizontal - RS 388,58; 31,18% de Gratificagio
de Estimulo s Atividades de Classe - RS 484,64; 50,00% de Gratificagdo de Estimulo ao Aperfei-
goamento Profissional - RS 777,17, 10,00% de Vantagem Pessoal - Lei T250/1998 - R$ 15543,
Il - CLEUMA NADIA SAMPAIO DA SILVA, proc. 0600180035871 - SEC. Professor, Padrdo
E. Grau lll. 20h semanais, mat. Il_194.613-9. proventos integrais - R$4.044,05 (quatro mil e

quarenta e qualro reais e cinco Hos de Vencil - R$ 1.554,33; 37.00% de
ATS - R$575,10; 15,00% de Avango Honzontal RS 233.15; 31,18% de Gratificagéo de Estimulo
as Atividades de Classe - RS 484,64 50,00% de Gratificagdo de Esti ao Aperfeig

Profissional - R$ 777,16, 27 00% de Atividade Complementar - RS 419,67,

Il - MARIA DEACY FERREIRA QUINTEIRO, proc. 0600180031445 - SEC, Professor, Padrdo
E. Grau |ll, 40h semanais, mat. 11.245.118-7, proventos integrais - Rss.m.u (seis mil &
setecentos @ sessenta e quatro reais e q de \ - RS
3.108,66; 27,00% de ATS - RS B39 34; 25,00% de Mamo Honmnln! - R§ 77717, 15,58%
de Gratificagdo de Estimulo as Atividades de Classe - RS 484,64, 50.00% de Gralificagdo de
Estimulo ao A Pr - RS 155433,

IV - MARIA DE LOURDES DE CARVALHO SILVA, proc. 0600180038032 - SEC, Professor,
Padrio E, Grau Ill, 20h semanais, mat. 11.238.768-2, pruuenlos integrais - R$3.624,39 {Ir!s
mil e selscentos e vinte e qualtro reais e trinta e nove tos de Venci

RS 1.554,33; 27,00% de ATS - R$ 419,67, 25,00% de Avango Horlaonw RS 388,58 31, 18%
de Gralil’l:np!o de Eﬂll‘nulo as Nlﬂdadea de Classe - R$ 484,64, 50,00% de Gralificagdo de
Estimulo ao Aper Pr i RS 77T 17.

As melhori teri & data da inalivagdo deverdo ser | das aos p tos indep
dentemente da expedicdo do novo ato.

Edelvino da Silva Goes Filho
Secretario da Administragio

PORTARIA N® 1098 DE 17 DE MAIO DE 2018
0O SECRETARIO DA ADMINISTRACA.O no uso de suas atribuigbes conferidas pela Lei
10.955/07 e pelo Decmto 1" mm e de acordo com as informagdes constantes no(s)

respective(s) p lve APOSENTAR voluntariamente, com
fundamento no Art. 6‘ da ec 41/03 cle o.'. ar!u 2* e 5° da EC 47/05, o(s) servidor(es) no(s)
item(ns) a seguir di

I - UBIRACI MIGUEL FERREIRA BATISTA, proc. 0600180044458 - SEC, Professor, Padrdo E,
Grau IV, 40h semanais, mat. 11.190.163-4, proventos integrais- R$11.236,88 (onze mil e duzentos
e Irinta e seis reais e oitenta e oito ), P de Vencil o - RS 3.584,52; 33,00%
de ATS - RS 1.182,89; 30,00% de Avan¢o Horizontal - RS 1.075,36; 31,18% de Gratificagdo de
Estimulo as Atividades de Classe - RS 1.117,65; 10,00% de Vantagem Pessoal - Lei 7250/1998 -
R$ 358,45 27 cms de Alividade Complernemar R$ 96782, 50,00% de Gralificacdo de Estimulo
ao Aperfeig - R$ 1,792 26; 20,00% de Gratificagdo Especial - R$ 716,90
Estabilidade Ecoﬂﬁmlca VE-N2 - R$ 441,03.

As melhorias posteriores & data da inativagdo d do ser incorporadas aos p indep
dentemente da expedicdo do novo ato.

Edelvino da Silva Goes Filho
Secretario da Administragdo

PORTARIA N* 1099 DE 17 DE MAIO DE 2018

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas ltl‘buiphs mfandas pela Lai

109‘5&*0?99050 Decre!u 11.888/09, e de acordo com as i
5 jve RETIRATIFICAR a PORTARIA N* 123? DE ‘lﬁ DE JULHO

DE 2009, publicada no DOE de 16/07/2009, ¢ APOSENTAR por invalidez qualificada, com

fundamento no art. 40, §1°, | da CF/88, com redagdo da EC n* 41/03 c/co art. 123 da Lei 6677/94

cfc EC n® 70/2012 o servidor no item a seguir discriminado:

|- RAIMUNDA DA CRUZ DA ANUNCIACAO, proc. 0700080053292 - SEAGR, Auxiliar Adminis-

trativo, classe 1, 180h mensais, mal. 10.220.666-1, a partir de 30.03.2012, data da publicagio

da EC n" 70/2012, os provenlos integrais calculados na forma do art, 32-A da Lein® 11,357/2009

passardo a ser de RS 946,65 (novecentos e quarenta e seis reais e sessenta e cinco centavos),

compostos de Vencimento basico - RS 622,06; 32% de ATS - RS 199,06; 20,18% de CET -

R$12553, com laudo médico emitido em 18/12/2008, devendo os efeitos do presente ato

iniciarem em 16/07/2008, data da sua publicagdo.

As rnelhorlas i 4 data da ap

inatividade, i dent te da expedigdo do novo ato.

ser incorporadas aos proventos de

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
Secretario da Administragdo



