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1. Apresentacdo da Estrutura Administrativa

1.1. A Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo (PPG)

A Proé-reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PPG) tem como competéncia planejar,
articular e controlar a execucdo das politicas de pds-graduacdo e pesquisa homologadas pelo
Conselho Superior, em consonancia com as diretrizes deliberadas pelo Ministério da Educacéo e
do Ministério de Ciéncia e Tecnologia, promovendo a¢Bes que garantam a articulacdo entre o

ensino, a pesquisa e a extensao.

1.1.1. Atribuicdes Gerais

I. Elaborar a politica de pds-graduacéo e pesquisa da UESB;

Il. Promover a integracdo das atividades dos diversos 6rgdos envolvidos nas atividades de pos-

graduacao e pesquisa;

I11. Promover a coleta sistemética e permanente de dados, visando a avaliacdo quantitativa e

qualitativa da pesquisa e do ensino da pés-graduacao;

IV. Analisar as propostas de programas e cursos de pos-graduacdo e conduzir o encaminhamento

aos 6rgdos competentes para avaliagdo;
V. Conduzir o processo de criacdo e atualizacdo de grupos de pesquisa;

V1. Promover a articulagdo com outras instituicdes e 6rgdos competentes para o desenvolvimento

da pesquisa e a implantacéo de cursos de pos-graduacéo;

VI1I. Articular ensino, pesquisa e extens&o.



1.2. Estrutura organizacional
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1.2.1. Geréncia de Pds-Graduacédo — GPG

O objetivo da GPG é gerir as atividades dos programas de pds-graduacdo lato sensu e
stricto sensu no intuito de fortalecer os cursos existentes e possibilitar a criacdo de novos, bem
como realizar agfes a fim de promover a qualificacdo dos docentes e servidores da UESB,
promovendo a consolidacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, além de contribuir para

o0 desenvolvimento da regido.

Equipe

Atualmente, a GPG é constituida por 07 funcionarios conforme abaixo relacionados, cujas fungdes
e atribuicdes podem ser visualizadas no Anexo I.

Gerente de Po6s-graduacéo:

Dayane da Silva Brito (Funcionaria efetiva, 40 horas).

Subgerente de Pds-graduacao:

Maria Narleide de Oliveira Castro (Funcionéria efetiva, 40 horas).

Coordenacédo de Execucao de Convénios:
Josilda Moreira de Souza (Funcionario terceirizado, 40 horas).

Elizane Alves Andrade (Funcionario terceirizado, 40 horas).

Secretéria de Afastamento docente (Técnica Universitaria):

Kézia Brito Duarte (Funcionaria efetiva, 30horas).

Secretarios GPG:
Deivide Rodrigues Alves (Funcionario terceirizado, 40 horas).

Thays Vieira Mendonca (Funcionario terceirizado, 40 horas).



1.2.2. Geréncia de Pesquisa e Inovacédo — GPI

A Geréncia de Pesquisa e Inovacdo - GPI tem como objetivo gerir as atividades de
pesquisa e inovacdo desenvolvidas pelo corpo docente e discente da UESB, visando o
fortalecimento da base cientifica da Instituicdo, através do estimulo & pesquisa, inovagdo e,
iniciacdo cientifica e tecnologica, de forma a contribuir para o desenvolvimento do pais em termos

de avancos cientificos.

Equipe da Geréncia de Pesquisa e Inovagéo — GPI

Gerente de Pesquisa e Inovacgao:

Ana Carolina de Souza Déria (Funcionaria efetiva, 40 horas).

Subgerente de P6s-graduacéo:

Cleidiane Souza Santos Viana (Livre nomeada).

Coordenacgéo de Inovagao:
Elizane de Souza Teles Silva (Funcionéria efetiva, 40 horas).

Coordenacédo de Convénios e Projetos:

Mateus Miranda Portela de Oliveira (Funcionario efetivo, 40 horas).

Secretaria da Geréncia de Pesquisa e Inovagio:

Sandra Mara Oliveira Silva (Livre nomeada).

Secretaria do Programa de Iniciacé@o Cientifica:
Fabiana Santos Souza (Funcionaria terceirizada, 40 horas).



2. AcOes da Pds-Graduacao

2.1. Detalhamento das principais atividades desenvolvidas pela GPG

Apresentacdo de propostas de cursos novos de pds-graduacao stricto sensu - APCN

Funcionamento

A criacdo de novos cursos de pds-graduacao requer aprovacdo prévia da
CAPES, que anualmente propde calendario para submissdo de novas
propostas de mestrado e doutorado através da Diretoria de Avaliacao
(DAV). As propostas sdo elaboradas, no ambito institucional, por
comissdes internas especificas, criadas através de Resolugdes, e inseridas
por seus coordenadores na Plataforma Sucupira.

A partir de 2017, por decisdo dos membros do CONSEPE, a criagdo de
NOVOS Cursos passou a ser apreciada e aprovada institucionalmente.
Somente depois da aprovacdo interna a proposta serd submetida a CAPES.
Para tanto, a GPG fixa prazos através de Circular para que as Comissdes
sejam criadas e para que enviem 0s resumos das propostas dos cursos
Nnovos e suas respectivas minutas de regimento; em seguida, as propostas
sdo apreciadas pela Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo (CPPG) que as
remete para discussao e homologacéo final em reunido do CONSEPE.

Uma vez aprovadas institucionalmente, as propostas aptas devem ser
inseridas na Plataforma Sucupira, sob a responsabilidade de seus
coordenadores, e enviadas a PPG, via sistema, em prazo determinado, para
homologacdo. Se a coordenacdo da proposta cumpre os prazos, a GPG
confere a documentacdo inserida na Plataforma Sucupira para verificar se
atende aos normativos da CAPES.

Quando aprovadas pela CAPES, a GPG providencia a divulgacdo na
homepage da UESB, para conhecimento de toda a comunidade. As
comissdes dos novos cursos sdo convidadas para reunides na PPG para
esclarecimentos sobre o processo de implantagdo dos cursos novos
(regimento, bolsas, funcionarios, editais de selecao etc.).

Situacdo Atual/
Dificuldades
encontradas

No APCN 2017, o CONSEPE aprovou a submissédo de 9 propostas, a saber:

e Mestrado em Educacdo, Direitos Humanos e Sociedade
(Itapetinga/DCHEL);

e Mestrado em Educacéo Fisica (Jequié/DS );

e Mestrado em Modelagem Computacional e Tecnologias Aplicadas
(Jequié/DCT);

e Mestrado em Administragdo (Vit. Conquista/DCSA);

e Doutorado em Linguistica (Vit. Conquista);

e Doutorado em Letras: Cultura, Educacdo e Linguagens (Vit.
Conquista);

e Doutorado em Educacéo (Vit. Conquista);

e Doutorado em Genética, Biodiversidade e Conservacgéo (Jequié);

e Doutorado em Educacao Cientifica e Formacdo de Professores (Jequié).




Contudo, o PPGLin e o PPGCEL né&o enviaram suas propostas em 2017 e o
Mestrado em Administracdo ndo foi aprovado na primeira fase (analise
documental). Entre abril e junho de 2018 as trés propostas seréo enviadas a
CAPES e serdo avaliadas juntamente com aquelas submetidas em 2017.

Pendéncias

e APCN Linguistica (doutorado);

e APCN Letras (doutorado);

e APCN Administracdo (mestrado académico);

e APCN RENOEN (doutorado em rede, parceria IES norte e nordeste;
PPGEn foi convidado a participar) — ndo foi submetido ao CONSEPE,
pois trata-se de curso existente;

e APCN Historia (mestrado académico) — proposta enviada a CAPES em
2013; foram requeridos ajustes antes de reenvio; somente em 2018 a
comissdo reuniu condi¢es de submeter novamente; a coordenadora,
Prof. Cleide Chaves foi orientada sobre como proceder; aguardando
documentacao solicitada a docente para prosseguir com a proposta.

Sugestdes

Manter aprovacao prévia pelo CONSEPE.

Acompanhamento e apoio ao funcionamento dos cursos de pés-graduacao stricto sensu

Funcionamento

A Geréncia de Po6s-graduacdo mantém relacdo direta com os programas de
po6s-graduacdo, recepcionando os seus pedidos.

Os encaminhamentos mais comuns enviados a GPG sdo:

e Solicitacbes de passagens aéreas e terrestres, hospedagem, alimentacao,
requisicdes de veiculo;

Solicitacfes de mdveis e equipamentos de informatica;

SolicitacGes de espaco fisico;

Solicitagdes de reparos de equipamentos;

Alteracéo de regimentos internos;

Minutas de editais de selecéo;

Propostas de convénio nacionais e internacionais;

Duvidas de natureza académica;

Todos os pedidos sdo analisados pela GPG e autorizados conforme
viabilidade administrativa e financeira.

A GPG também ¢é responsével pela homologacdo do envio dos dados do
Coleta, inseridos anualmente na Plataforma Sucupira pelos coordenadores
dos programas. Quando ha prazo suficiente, considerando calendario da
Diretoria de Avaliacdo da CAPES — DAV, a GPG verifica alguns pontos
estratégicos do Relatorio Coleta e, se houver necessidade, retorna ao
programa para ajustes.




Situacéo Atual/
Dificuldades
encontradas

e As solicitagcbes de passagens aéreas e terrestres, hospedagem,
alimentacdo, requisi¢ces de veiculo encaminhadas a GPG fazem parte
de uma demanda continua, por isso, analisadas e providenciadas de
imediato;

e Muitos programas solicitaram novos computadores e equipamentos de
informatica, necessidade compartilhada também pela PPG, contudo, ndo
tém ocorrido licitacGes para atendimento dos pedidos;

e Espera-se atender uma parte da demanda por reparos de equipamentos
atraveés de contrato celebrado em marco de 2018, custeado com o
Convénio n° 817198/2015 (PROAP);

e Duavidas de natureza académica: geralmente sdo respondidas pela Pro-
Reitora e ndo geram processo, contudo, hd um problema com um
discente do PPREC iniciado em 2017, inclusive alvo de processo
judicial, que ainda permanece sem solucdo que contemple todos 0s
envolvidos.

Pendéncias

e Minuta de resolugdo de professores voluntarios (Anexo Il): necessita de
reunido com as coordenacdes dos programas para alinhamento, poucos
programas se manifestaram sobre a minuta proposta pela PPG;

e Resolucdo CONSEPE n° 84/2014 - Regulamentacdo de estagio pods-
doutoral na UESB: ndo foi apreciado pelo CONSEPE, o ponto foi
suspenso e ndo retornou mais a pauta.

Sugestodes

Retomar a discussao da Resolucgdo 84/2011.

Revisar a Resolugédo 81/2011.

Propostas de novos cursos de pés-graduacao lato sensu

Funcionamento

A criacdo de novas especializagcbes € regulamentada pela Resolucdo
CONSEPE n° 05/1999, podendo os departamentos encaminhar projetos a
qualquer tempo.

Uma vez recebido na GPG o projeto é conferido e, se ndo houver
pendéncias, e remetido a CPPG para apreciagao.

Ao encaminhar o projeto de nova turma, o coordenador também deve
apresentar uma proposta de orcamento, a qual pode ser ajustada conforme
necessidade do curso.

Apols aprovacdo do projeto € emitida Resolucdo de criacdo do curso,
fixando prazos de inicio e término da turma e, em seguida tramita-se a
minuta do edital de selecéo.




Concluido o curso, o coordenador deve encaminhar a GPG relatério final
de atividades, o qual também é apreciado pela CPPG.

Os cursos lato sensu ndo sdo continuos como 0s stricto sensu, ou seja,
todas as turmas tém inicio e término pré-determinados.

Atualmente existem 17 especializacdes ativas, 1 em projeto e 3 com
pendéncias de conclusdo e relatorio.

Com o aumento do nimero de cursos de pos-graduacdo stricto sensu, que

Situacao Atual/ | sdo continuos e exige acompanhamento diario, a GPG apresenta grandes
Dificuldades | dificuldades no gerenciamento dos cursos lato sensu, principalmente no
encontradas | levantamento de dados.

Muitos coordenadores abandonam os cursos criados, ndo finalizam as
turmas, gerando processos na ouvidoria em razdo de certificados néo
entregues.
e Filosofia Contemporanea: relatorio final ndo foi entregue; a GPG néo
tem conhecimento se o curso foi finalizado;
Pendéncias e Computacdo Aplicada: relatdrio final ndo foi entregue; a GPG nédo tem
conhecimento se o curso foi finalizado;
e Alfabetizacdo e Letramento: relatorio final ndo foi entregue.
e Revisar e atualizar Resolugdo CONSEPE n° 05/1999;
" e Fixar calendario de submissao de novos projetos;
Sugestoes Projetos;

e Responsabilizar coordenacBes que nao entregarem os relatérios finais e
ndo finalizarem as turmas adequadamente.

Acompanhamento e apoio ao funcionamento dos cursos de pés-graduacao lato sensu

Funcionamento

Aos cursos de pos-graduacdo lato sensu aprovados, que ndo forem
financiados por agentes externos (ex.: UAB/CAPES) é concedido recurso
institucional no valor maximo de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a ser
executado durante a realizagdo do curso (projeto atividade 6909),
conforme orgamento apresentado.

Situacdo Atual/
Dificuldades
encontradas

Em razdo das constantes reducbes orcamentérias ocorridas, e
principalmente das dificuldades de execucdo, ndo tem sido possivel
garantir as especializagdes o custeio dos itens previstos em seus projetos.




A GPG tem limitado os itens possiveis a transporte interno, hospedagens,
alimentagOes, passagens terrestres e materiais de expediente, na tentativa
de garantir a execugdo, contudo, ainda assim, sdo encontradas
dificuldades.

De acordo com o art. 11 da Resolucdo n° 05/1999 cada curso também
pode contar com a contratacdo de secretario especial, em carater
provisorio, por 45 dias, sob a forma de prestacdo de servicos. No entanto,
com a extincdo das contracbes dessa natureza e da limitagdo
orcamentario-financeira o dispositivo ndo tem sido respeitado.

A auséncia de secretario provoca um acimulo de tarefas administrativas
para o coordenador do curso, o que reflete no trabalho da GPG, uma vez
que as solicitagdes terminam sendo feitas fora do prazo e dos padroes,
sendo, muitas vezes, inviavel executar.

Uma grande dificuldade no acompanhamento dos cursos lato sensu é a
inexisténcia de sistema/banco de dados préprio. Atualmente, utilizamos
uma planilha com informacgdes bésicas, entretanto, quando Orgaos
externos solicitam dados, esses cursos sempre representam um entrave.

Também é necessario destacar como dificuldade, o fato de ndo haver
calendario para envio de projetos e de relatérios, o que, somado a
desatualizacdo da Resolugio CONSEPE 05/1999 dificulta o
acompanhamento e controle dos cursos por parte da Geréncia.

Pendéncias

N&o existem outras pendéncias além daquelas destacadas no item anterior.

Sugestoes

Quanto a impossibilidade de contratacdo de secretario, a menos que a
AGP possa garantir a concessao de um terceirizado para cada curso por 45
dias, sugerimos que o0s secretarios dos departamentos aos quais 0S Cursos
estdo vinculados, atendam as demandas das especializagoes.

Tramitagédo de convénios nacionais e internacionais

Funcionamento

Atualmente os papéis de cada setor no processo de tramitacdo de
convénios ndo estdo bem definidos.

Na tramitacdo de propostas nacionais a GPG tem apostado na parceria
com a Agespi, de modo que antes do encaminhamento a PJ, tanto PPG
quanto Agespi tenham conhecimento e fagam uma analise prévia da
proposta. E necessario definir um fluxo de trabalho para processos dessa
natureza, de modo que haja um setor no qual todos se concentrem,
possibilitando 0 acompanhamento e o controle.
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A tramitacdo de propostas de convénio internacionais tem sido dificil e
pouco tem avancado, pois a GPG ndo tem competéncia para estabelecer
relacdes de cooperagdo com IES estrangeiras, contudo, os coordenadores
dos programas buscam a PPG para realizar esses tramites por néo
identificar na Instituicdo outro local de apoio nesse sentido
(Assessoria/Diretoria de Relagdes Internacionais).

O ideal € que todo e qualquer convénio venha para a GPG apenas para
conhecimento e anuéncia como acontece nas outras UEBAS.

Situacédo Atual/
Dificuldades
encontradas

O ultimo pedido recebido pela GPG foi uma proposta de convénio com a
Universidade de Lisboa apresentada pelo PPGECFP e para avangarmos,
pedimos ajuda ao servidor Tayrone Félix Ribeiro na Assessoria de
Intercdmbio da PROEX.

Atualmente o grande entrave tem sido a formalizacdo de acordos
internacionais, pois a CAPES tem cobrado a internacionalizacdo dos
programas e a UESB néo consegue, minimamente, regulamentar o fluxo
de tramitacdo de convénios com IES estrangeiras. Assim, 0S convénios
estdo espalhados em diversos setores da UESB, inexistindo
acompanhamento da execu¢do dos seus objetos (ver dados gerais de
conveénios internacionais no Anexo Il1).

Convénios e Termos de Outorga séo criados sem o conhecimento da PPG.
Embora a AGESPI venha tentando controlar melhor e concentrar as
solicitagcBes, muitos proponentes (docentes) encaminham os pedidos nos
momentos finais dos Editais das agéncias de fomento e inviabilizam
qualquer andlise prévia. Muitas vezes sdo apresentados apenas
documentos soltos a PPG para assinatura, o que impede o
acompanhamento e o controle adequados.

Outro problema grave é que o numero de convénios (nacionais e
estrangeiros) sob a “responsabilidade” da GPG tem aumentado e a equipe
permanece a mesma, em numero e sem qualificacdo especifica para
tramitacdo de convénios internacionais.

Pendéncias

As pendéncias séo de ordem administrativa por falta de um setor
responsavel

Sugestdes

e Concentrar, de fato, todos 0s convénios estrangeiros em uma
Assessoria/Diretoria de Relagdes Internacionais;

e Definir um fluxo e mapa de responsabilidade de acompanhamento de
convénios nacionais;

e Definir, e garantir o cumprimento, de apresentacdo de propostas de
NOVOS CONVENIos;

¢ Indicar coordenadores locais nas propostas de convénio e garantir a
responsabilizagdo, para que, de fato, acompanhem a execucdo dos
convénios.
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Gerenciamento de recursos de convénio dos Mestrados Profissionais em Rede

Funcionamento

A partir de 2016 a CAPES descentralizou a concessao dos recursos para
0s Mestrados Profissionais em Rede, passando a celebrar convénios de
pequeno valor com as IES polo. Desde entdo, foram celebrados 3
convénios dessa natureza, cujo acompanhamento é realizado pela GPG
em concomitancia com as secretarias dos programas.

Situacédo Atual/
Dificuldades
encontradas

Os convénios em andamento sao:
e N°826779/2016 - PROFLETRAS
e N°864048/2018 — PROFQUI
e N°848870/2017 - PROFMAT

Os valores globais de cada um deles e 0s montantes executados
encontram-se detalhados no item “Ac¢des em andamento”.

Uma das maiores dificuldades relacionadas a esses convénios é o
acompanhamento pelos programas de pos-graduacdo, pois as
coordenacBes ndo fazem o devido controle. Ha também dificuldades no
cumprimento dos planos de trabalho. Apesar de alertamos constantemente
as coordenacfes responsaveis, a execucdo (os itens dos planos ndo séo
solicitados) tem sido lenta, o que pode provocar a devolucdo de recursos
aos cofres da Unido.

Pendéncias

Os convénios estdo em execucao e ndo ha pendéncias no momento.

Gerenciamento do recurso PROAP/CAPES

Funcionamento

A GPG e responsavel pelo gerenciamento e acompanhamento dos
recursos repassados pela CAPES através do Programa de Apoio a Pds-
graduacdo — PROAP, na modalidade convénio.

A celebragdo dos instrumentos era realizada anualmente, contudo, em
2015 houve um corte consideravel do recurso e, desde entdo, esta sendo
executado o convénio n°® 817198/2015, que ja sofreu alguns aditamentos,
tanto de prazo quanto de valor, medida que vem sendo aplicada por
iniciativa da CAPES a todas as IES do segmento estadual.

O convénio estad inserido no SICONV, podendo ser acompanhado,
inclusive, por meio de acesso livre por qualquer cidadéo.
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A CAPES geralmente define quais sdo os valores atribuidos a cada
programa, por meio de metodologia prépria, contudo, 0s repasses Sdo
globais e realizados em conta Unica, sendo o gerenciamento do plano de
trabalho individual de cada programa feito pela GPG.

Uma vez disponibilizado o recurso a GPG define prazos para que 0s
programas encaminhem os pedidos dos itens previstos nos planos de
trabalho.

Situacédo Atual/
Dificuldades
encontradas

Desde margo de 2018 o PROAP encontra-se em fase de aditamento pela
CAPES, processo que estabelece a nova vigéncia do convénio para
30/04/2019 e adita o seu valor em mais R$ 485.309,16, incluida
contrapartida de 0,1% (R$ 485,30).

Com esse novo aporte, o valor global do convénio totalizard R$
1.645.190,62.

Até marco de 2018, periodo de elaboracgéo de relatorio parcial do PROAP
exigido pela CAPES, o total executado, liquidado e pago do convénio
somava R$ 858.174,46 (ver relatdrio parcial PROAP no Anexo V).

Quanto as dificuldades enfrentadas, destacam-se as seguintes:

e Os processos devem ser incluidos no Sistema Eletrénico de
Informacg0es - SEI e poucos docentes, coordenadores e secretarios
possuem senha de acesso, e ndo receberam treinamento;

e Alguns programas negligenciam o acompanhamento dos seus
gastos, apesar das constantes cobrancas da GPG;

e Alguns programas descumprem 0s prazos minimos exigidos,
dificultando a execucdo pela GPG, pois ha apenas uma funcionéria
terceirizada responsavel pelo atendimento dos pedidos com
recurso do convénio, e o volume de trabalho é grande;

e Alguns programas ndo tém executado o plano de trabalho
proposto, o0 que provavelmente acarretard devolucdo de recursos a
CAPES, prejudicando todos 0s demais programas;

e Os itens previstos no plano de trabalho estdo bastante limitados,
por divergéncias de entendimento entre GPG, ASPLAN e Agespi,
0 que inviabiliza acdes importantes dos programas como enviar
discentes para apresentacOes de trabalhos ou realizacdo de missdes
em outras IES, inclusive estrangeiras;

e Asempresas tém perdido o interesse em participar de licitacbes do
Governo do Estado da Bahia e isso dificulta muitissimo a
execucdo do convénio no tocante as compras de itens de consumo,
como reagentes, racao, vidrarias etc.

OBS.: 0 plano de trabalho atual e o dltimo relatério parcial foram
anexados a este relatorio
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e O convénio estd em execucdo e ndo ha pendéncias que merecam
destaque;

Pendéncias e Em fevereiro de 2018 foi celebrado contrato para reparo de

equipamentos, mas as manutencdes ainda ndo foram iniciadas em

razdo do processo de aditamento ainda estar em andamento.

Em razdo do volume de trabalho e das responsabilidades da carteira de
execucao do PROAP, sugere-se a atribui¢do de simbolo para exercicio da
funcao.

Sugestdes A GPG conta com o excelente trabalho de uma profissional terceirizada
que foi treinada na CAPES, mas ao longo dos ultimos 8 anos a Pré-reitora
buscou, sem sucesso, um cargo com simbolo ou uma funcéo condizente a
atuacdo da profissional junto a Empresa Terceirizada.

Autorizacao de pagamento de Pré-Labore — Cursos de Pés-graduacao

O pagamento de pro-labore € regulamentado pela Resolugdo CONSU n°
17/1999 que dispBe os critérios para o referido pagamento em virtude da
realizacdo de cursos, conferéncias, bancas examinadoras e prestacdo de
servigos. Deste modo, pode ser solicitado pelos Programas de Pos-
graduacdo stricto sensu para pagamento de professores (externos)
Funcionamento | convidados para ministrar aulas e/ou cursos, os quais sdo pagos com valor
bruto referencial de hora aula, conforme titulagéo docente.

Os cursos de poés-graduacdo lato sensu também podem solicitar o
pagamento de pro-labore para docentes externos, desde que tenha sido
previsto no projeto do curso aprovado pela CPPG.

No periodo de janeiro a abril de 2018, ja foi autorizado o pagamento de
pré-labore no valor total de 8.775,00 (oito mil, setecentos e setenta e
cinco reais), solicitado pelos seguintes programas:

— Programa de Pos-graduacdo em Letras: Cultura, Educacdo e
Linguagens (Valor R$ 2.700,00, finalidade: ministrar curso).

— Programa de Pos-graduacdo em Educacéo (Valor R$
1.350,00,finalidade: ministrar curso).

— Programa de Pés-graduacdo em Genética, Biodiversidade e
Conservacdo (Valor R$ 2.025,00, finalidade: ministrar curso).

— Programa de Pds-graduacdo em Memodria, Linguagem e Sociedade
(\Valor: 2.700,00, finalidade: prestar assessoria e ministrar disciplina)

Situacgéo Atual/
Dificuldades
encontradas

Quanto as dificuldades enfrentadas, destaca-se que o pagamento de pro-
labore para docentes externos ndo € uma solicitacdo feita por todos 0s
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programas, porém ha alguns como o PPGMLS que solicita regularmente,
pois de acordo com coordenagdo, 0 programa ndo possui um quadro
docente suficiente para manter o programa e o conceito 5 da CAPES. Por
este motivo, solicitam pagamento de prd-labore para docentes externos
ndo sO para ministrar disciplinas e/ou cursos, mas também para prestar
assessoria em teses, finalidade ndo prevista na Resolugdo CONSU n°
17/1999.

Os proé-labores solicitados este ano estdo no percurso normal de

Pendéncias e a x . ) N
tramitacdo ndo havendo nenhuma pendéncia relacionada a GPG.

Chancelamento de bolsa CAPES / Pés-doutorado.

A Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior
(CAPES) concede bolsas de estudo para os programas de po6s-graduacéo
com o intuito de estimular a formacéo de recursos humanos, consolidando
assim os padrBes de exceléncia imprescindiveis ao desenvolvimento do
pais. Neste sentido, a CAPES possui dois tipos de programas: o Programa
Nacional de Pds-Doutorado/CAPES (PNPD/CAPES) e o Programa de
Demanda Social (DS/CAPES).

AUNS OTEVTETL O PNPD/CAPES, ¢ um programa de concessdo institucional que financia
estagios pos-doutorais em programas de poés-graduacdo stricto sensu
académicos recomendados pela CAPES.

O numero de cotas de bolsas oferecido varia de acordo com critérios
definidos pela CAPES, sendo os programas contemplados 0s responsaveis
pela selecdo e acompanhamento dos bolsistas, assim como pela definicéo
de seus objetivos e atividades.

Atualmente, a UESB dispde de 16 bolsas PNPD distribuidas conforme
abaixo:

e PPGA (02 bolsas)
PPGCA (01 bolsa)
PPGCIFLOR(01 bolsa)
PPGEd (01 bolsa)
PPGES (01 bolsa)
PPGECAL (01 bolsa)
PPGGBC (01 bolsa)
PPGCEL (01 bolsa)
PPGL.in (01 bolsa)
PPGMLS (02 bolsas)
PPGQui (01 bolsa)

Situacdo Atual/
Dificuldades
encontradas
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e PPGREC (01 bolsa)
e PPGZ (02 bolsas)

Origem do recurso: CAPES, a bolsa mensal consiste no pagamento de
mensalidade no valor de R$ 4.100,00 paga diretamente ao bolsista.

No que se refere as dificuldades enfrentadas, pode-se destacar que a
CAPES néo tem concedido nenhuma nova cota de bolsa, com isso, alguns
programas nao possuem bolsista PNPD. Entende-se que o bolsista PNPD
pode contribuir de forma significativa para as atividades dos programas.

Pendéncias

A administracdo da bolsa PNPD é de inteira responsabilidade dos
programas, a PPG sempre orienta que a bolsa ndo deve ficar vaga para
ndo correr o risco de ser recolhida pela Capes. Porém, o PPGLin possui
uma cota de bolsa PNPD que esta vaga desde marco, o programa ja foi
alertado pela GPG.

Acompanhamento de bolsa CAPES / Mestrado e Doutorado.

Funcionamento

Segundo a CAPES Programa de Demanda Social (DS) tem por objetivo
a formacdo de recursos humanos de alto nivel necessarios ao Pais,
proporcionando aos programas de pos-graduacdo stricto sensu condicoes
adequadas ao desenvolvimento de suas atividades.

A concessdo dessas bolsas acontece apds aprovacdo, pela CAPES do
curso/programa, podendo a quantidade inicial variar em torno de duas ou
quatro de acordo com o conceito do curso e area de conhecimento.

ApOs concessdo, essas bolsas sdo gerenciadas pelas instituicdes e cursos
de pos-graduacdo, o0s quais sdo responsaveis pela selecdo e
acompanhamento dos bolsistas, conforme regulamento da CAPES -
Portaria n® 076/2010. Existem dois tipos de cotas de bolsa:

e Cota do curso — sdo as bolsas administradas pelo préprio
programa, a quem cabe decidir quem sera contemplado e o tempo
de concesséo;

e Cota Proé-reitoria — as bolsas sdo administradas pela PPG. Para
isso, é feita uma analise da situagdo dos programas, levando-se em
consideragdo critérios como: maior demanda de discentes (sem
vinculo/sem bolsa) e nimero de bolsas do programa.

No ano de 2018, a PPG decidiu redistribuir as cotas Pro-reitoria apenas
para 0s programas que tivessem numero de bolsas (cota do curso) igual ou
inferior a 10. Deste modo, foi possivel dar um maior apoio aos programas
com maior caréncia de bolsas.
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E de inteira responsabilidade do programa o envio (mensal), dos pedidos
de concessdo, cancelamento ou suspensdo, com base no calendario de
abertura do SAC, cabendo a GPG efetuar os devidos lancamentos no
SAC.

Atualmente, a UESB dispde de 219 bolsas na modalidade DS/CAPES,
sendo: 20 cota Pro-reitoria (7 doutorado e 13 mestrado) e 199 cota do
curso (51 doutorado e 148 mestrado), distribuidas conforme abaixo:

e PPGA — Mestrado: 16 / Doutorado: 08 + 02 PPG
e PPGCA - 13 bolsas
e PPGCIFLOR - 04 bolsas + 02 PPG
e PPGECFP - 05 bolsas + 02 PPG
e PPGEd - 04 bolsas + 01 PPG
e PPGeo- 02 bolsas + 02 PPG
e PPGEN-02 bolsas + 01 PPG
e PPGES — Mestrado: 07 bolsas + 02 PPG / Doutorado: 04 bolsas +
02 PPG
e PPGECAL — Mestrado: 15 / Doutorado: 04 + 01 PPG
e PPGGBC - 12 bolsas
Situacao Atual/ e PPGCEL - 07 holsas + 02 PPG
Dificuldades e PPGLin - 10 bolsas
encontradas e PPGMLS — Mestrado: 11 bolsas + 01 PPG / Doutorado: 08 bolsas
+ 02 PPG
e PPGQui - 21 bolsas
e PPGREC - 02 bolsas
e PPGZ — Mestrado: 17 bolsas / Doutorado: 27 bolsas
Origem do recurso: CAPES, a bolsa é paga diretamente ao bolsista, com
valor mensal atualmente fixado em R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) —
para mestrado e R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos) — para doutorado.
Quanto as dificuldades enfrentadas, pode-se destacar que a CAPES néo
tem concedido cotas adicionais de bolsa DS, com isso, alguns programas
enfrentam problemas no que se refere & disponibilizacdo de bolsas aos
aprovados, dificultando a manutencdo de alguns discentes no programa.
Isso tem feito alguns programas repensarem seus processos seletivos, para
limitar a quantidade de vaga a disponibilizacéo de bolsas.
Pendéncias N&o h& pendéncias.
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Concesséo de Bolsa UESB — Programas de P6s-graduacédo stricto sensu

A UESB concede bolsa de estudo para os Programas de Pds-graduacéo
stricto sensu, até o 3° ano de criacdo, apos terem sido recomendados pela
CAPES. Essa acdo é regulamentada pela Resolucdo CONSU n° 10/2008
que aprova a concessédo de bolsas de estudo de mestrado e doutorado para
os alunos dos programas internos, regularmente matriculados e sem
: vinculo empregaticio.

Funcionamento

De acordo com a referida Resolucdo, a concessdo serd de até 02 (duas)
cotas de bolsas para Mestrado e até 02 (duas) para Doutorado. Contudo,
como parte da politica de incentivo as atividades de pds-graduacao
constante no PDI (2013-2017), esse quantitativo foi aumentado para 03.
Essa alteragdo foi realizada com o intuito de dar maior apoio aos
programas, ja que a CAPES ndo tem concedido cotas adicionais.

Todos os programas existentes ja implementaram as bolsas a que teriam
direito, ndo havendo nenhuma bolsa a ser concedida, apenas devem ser
mantidas as que ja foram implementadas ou, caso haja algum distrato
antes do término previsto, o saldo pode ser utilizado pelo programa para
contemplar outro discente.

Atualmente, a PPG possui um total de 33 bolsistas, conforme descrito
abaixo:
e PPGES - Doutorado: 07

Situacao Atual/ e PPGECAL - Doutorado: 06
Dificuldades e PMBgPM — Mestrado: 03
encontradas e PPGEN — Mestrado: 09
e PPGeo — Mestrado: 08
O valor mensal das bolsas € o mesmo estabelecido pela CAPES,
atualmente fixado em R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) — para
mestrado e R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos) — para doutorado.
N&o ha pendéncias relacionadas a concessdo de bolsas UESB (Programas
Pendéncias internos), pois todos os processos encaminhados ja estdo em tramitacéo.

Alteracdo da Resolucdo CONSU n° 10/2008, visto que ndo atende as
demandas atuais dos programas, sendo, portanto necessario
reavaliar/alterar alguns pontos como:
e O quantitativo anual de bolsas a serem concedidas;

Sugestdes e Periodo de concessdo das bolsas - a resolucdo ainda prevé para o
mestrado 18 (dezoito) meses, prorrogaveis por até mais 06 (seis)
meses, e para 0 Doutorado, 36 (trinta e seis) meses, prorrogaveis
por até mais 12 (doze) meses, sendo que a CAPES ja tem
estabelecido o prazo de 24 meses para mestrado e 48 meses para 0
doutorado.




Bolsa - FAPESB

Funcionamento

A Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia (FAPESB)
distribui, anualmente, cotas de bolsas institucionais para cursos de poés-
graduacao, com o objetivo de apoiar a formacdo cientifica e fortalecer os
programas de pés-graduacdo. Hoje, todos os programas de pos-graduacgédo
da UESB contam com bolsas da FAPESB, sendo que a quantidade de
bolsas, disponibilizada anualmente, varia de acordo com conceito do
curso na CAPES.

Porém, essas cotas institucionais ndo possuem carater permanente, tendo
validade pelo periodo maximo de vigéncia das bolsas: até 24 (vinte e
quatro) meses para bolsas de Mestrado/Mestrado Profissional e até 48
(quarenta e oito) meses para as bolsas de Doutorado.

A PPG ndo interfere na administracdo das bolsas FAPESB, cabendo a
cada Programa estabelecer os critérios e procedimentos proprios, para
distribuicdo das bolsas.

Os programas de pés-graduacdo deverdo implementar sua cota de bolsas
até o dia 10 de maio do ano corrente. ApOs esta data, a FAPESB
informara para a Pré-reitoria o nimero de bolsas que ndo foram utilizadas
pelos programas contemplados (se for o caso), para que 0S mMesmos
possam fazer uma redistribuicdo interna da demanda ndo atendida. Essa
redistribuicdo é feita pela PPG levando-se em consideragdo o programa
que possua maior demanda de discentes sem bolsa.

A concessdo da cota institucional 2018 de bolsas nas modalidades de
Mestrado, Mestrado Profissional e Doutorado foi a seguinte:
e 48 bolsas de Mestrado

ST e 18 bolsas de Doutorado
Fonte de recursos: FAPESB, a bolsa é paga diretamente ao discente.
N&o ha pendéncia relacionada a GPG, pois é de inteira responsabilidade
Pendéncias do programa o envio da documentagdo dos discentes contemplados no

prazo estabelecido pela FAPESB.
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Homologacdo das inscrigdes do Programa de Doutorado-sanduiche da CAPES - PDSE

Funcionamento

O Programa de Doutorado-sanduiche no Exterior (PDSE) faz parte da
politica da CAPES de incentivo a internacionalizacdo dos programas e
busca apoiar a formagdo de recursos humanos de alto nivel por meio da
concessao de bolsas de doutorado sanduiche no exterior as instituicdes
que possuam cursos de Doutorado reconhecidos pela CAPES.

Os programas séo responsaveis pela divulgacdo entre seus discentes, bem
como pela realizacdo da selecdo dos candidatos, cabendo a PPG a
homologagéo das inscrigdes.

A CAPES concede 1 cota de 12 meses de bolsa para cada programa, esta
pode ser dividida para envio de até dois discentes (6 meses para cada um).

Situacdo Atual/

No ano de 2018 a CAPES concedeu 5 cotas de bolsas (60 meses).
Contudo, dois programas (PPGES e PPGECAL) ndo enviaram nenhum
discente, com isso, apenas trés foram preenchidas conforme descrito
abaixo:

e PPGA: 1 bolsista
e PPGZ: 1 bolsista
e PPGMLS: 2 bolsistas

Dificuldades

encontradas
Origem do recurso: CAPES, bolsas pagas diretamente aos discentes.
Uma dificuldade mencionada pelos coordenadores foi que, este ano, a
CAPES passou a exigir que o discente apresentasse comprovacdo de
proficiéncia linguistica minima (TOEFL, IELTS e Cambridge), o que
impediu a participacdo de alguns discentes no processo de selecao.

A A homologagdo das inscricdes foi realizada no dia 12 de abril, ndo
Pendéncias

restando nenhuma pendéncia relacionada a PPG.
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Acompanhamento dos editais de processos seletivos dos cursos e dos programas de pos-

graduacao

Funcionamento

A GPG é responsavel pelo acompanhamento dos editais de processos
seletivos da pds-graduacdo. As minutas de editais sdo enviadas para
analise prévia pela GPG, e, posteriormente sdo encaminhadas, mediante
processo, para analise da Procuradoria Juridica.
Todas as etapas dos processos seletivos sdo publicadas no site da UESB e
o resultado final também é publicado no DOE.

Situacéo Atual

A maioria dos programas de pds-graduacdo stricto sensu ja concluiu o
processo seletivo para ingresso no | semestre de 2018, restando apenas um
edital do PPGL.in (para 22 vagas remanescentes).

No que se refere as Especializacdes temos hoje: 03 cursos com processos
seletivos em andamento e 01 com edital em tramitacdo (enviado para
Juridica).

Pendéncias

N&o ha pendéncias relacionadas a GPG.

Acompanhamento de afastamento de docentes e técnicos

Funcionamento

A GPG é responsavel pelo acompanhamento dos afastamentos de
docentes para poOs-graduacdo, pds-doutorado e licenca sabatica. O
afastamento para curso de pds-graduacao stricto sensu e pds-doutorado é
amparado pela Resolugdo CONSEPE n° 023/2003 (alterada pela 39/2012),
segundo a qual o docente podera afastar-se das suas func¢Ges para cursar
Mestrado ou Doutorado, durante 02 e 04 anos, respectivamente.

A GPG acompanha os afastamentos mediante controle da entrega do
relatério semestral de atividades da pds-graduagéo.

Ja o afastamento para licenca sabatica ¢ amparado pela Resolucdo
CONSEPE n° 35/1998, que dispde “apos cada periodo de 7 (sete) anos
consecutivos de efetivo exercicio de atividades de Magistério Superior na
UESB, o integrante da carreira fara jus a 6 (seis) meses de afastamento,
excluindo o periodo de férias, para aprimoramento profissional tedrico-
metodoldgico e/ou técnico-cientifico, tendo assegurada a percepcdo da
remuneracao na integralidade dos seus vencimentos ¢ vantagens™.

Durante esse afastamento o docente também devera encaminhar para a
GPG relatérios de acompanhamento das atividades desenvolvidas, sendo
um trimestral e um final.
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No que se refere ao afastamento para licenca sabética, vale ressaltar que,
os docentes ndo podem solicitar ajuda de custo durante esse afastamento,
pois esse beneficio foi considerando ilegal pela Procuradoria Geral do
Estado, entretanto, a resolucdo que prevé o pagamento de ajuda de custo
para Licenca Sabatica permanece vigente e diante disso, a CPPG tem
remetido todas as solicitacdes de pagamento de bolsa desde janeiro de
2016 para avaliacdo da Reitoria.

Situacdo Atual

Atualmente temos 88 docentes afastados, sendo: 1 para mestrado, 68 para
doutorado (02 processos estdo em tramitacdo) e 19 para Pos-doutorado, e
ainda, 7 servidores, dos quais 1 é para mestrado e 6 para doutorado.

Para licenca sabatica temos hoje apenas um docente afastado.

Pendéncias

N&o ha pendéncias.

Ajuda de custo UESB/SAEB - docentes e servidores

Funcionamento

O pagamento da ajuda de custo UESB/SAEB para cursos de Pos-
graduacdo stricto sensu e Pos-doutorado é destinada para docentes e
técnicos, devidamente afastados, com amparo na Resolu¢cdo CONSEPE n°
38/1997.

As concessOes sdo realizadas mediante processo seletivo anual, por meio
da publicacdo de edital, cabendo a GPG a realizacdo do processo seletivo.
A selecdo € realizada por meio de uma comissdo constituida por
representantes dos trés campi, instituida por meio de Portaria.

O periodo de concessao € de 24 meses (mestrado), 48 meses (doutorado) e
6 meses (pos-doutorado), com possibilidade de prorrogacdo conforme
prevé a referida resolugdo em seu art. 5°, paragrafo unico. “E previsto que,
excepcionalmente, o periodo da concessdo da ajuda de custo podera ser
prorrogado por até 6 meses para Mestrado e Doutorado e até 3 meses para
Pés-Doutorado”. Porém, o que deveria ser uma exce¢do virou quase uma
regra, pois a maioria dos docentes solicita a prorrogacdo da bolsa,
principalmente no caso dos docentes afastados para pés-doutorado.

A Resolucdo CONSEPE n° 38/1997 ainda prevé o pagamento de dois
beneficios:

e auxilio deslocamento — auxilio financeiro equivalente a 50%
(cinquenta por cento) da bolsa no valor do nivel do curso,
concedido ao docente/técnico que defende a dissertacdo/tese apds
o0 término do afastamento, depois de ter reassumido as suas
atividades funcionais junto a unidade de lotag&o.
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e auxilio dissertacdo/tese — trata-se de uma ajuda de custo extra, de
valor equivalente a um “Auxilio-tese” da CAPES de acordo com o
nivel do pds-graduando, e se destina a cobrir despesas adicionais
decorrentes da confeccdo do seu trabalho final.

Tais beneficios sdo solicitados pelos docentes, via departamento, e
encaminhados pela GPG para analise e parecer da CPPG.

Todos os bolsistas, obrigatoriamente, devem entregar a GPG um relatério
semestral de atividades de pds-graduacdo, conforme previsto no art. 8 da
Resolucdo n° 38/1997, em caso de descumprimento, 0 pagamento da
ajuda de custo é suspenso até que a situacao seja regularizada (Art. 9°, c).

Situacéo Atual/
Dificuldades
encontradas

No ano de 2018 a selecéo foi realizada por meio do edital n® 008/2018 que
ofertou 29 (vinte e nove) ajudas de custo, assim distribuidas:

Docentes: 07 (sete) de pos-doutorado; 22 (vinte e duas) de doutorado e 02
(duas) de mestrado;

Técnicos: 02 (duas) de mestrado; 02 (duas) de doutorado.

Vale destacar que, do total de bolsas oferecidas 14 ndo foram preenchidas:
11 de doutorado e 03 de mestrado. Por outro lado, na modalidade pds-
doutorado houve uma demanda maior que o quantitativo de vagas (9
candidatos para 7 vagas). Em funcdo disso, considerando o saldo de
bolsas de doutorado e mestrado que ndo foram preenchidas, foi feito o
remanejamento para que todos os docentes fossem contemplados, essa
pratica ja foi adotada em editais anteriores, com aprovacdo da comissao
de selecdo.

Atualmente, a UESB possui um total de 37 bolsistas UESB/SAEB, sendo:
Docentes (1 bolsa de mestrado e 36 bolsas de doutorado).

Do edital de 2018 serdo incluido 21 bolsistas, sendo: docentes (11
doutorado e 9 pds-doutorado), técnicos: (1 mestrado).

O valor mensal das bolsas é o mesmo estabelecido pela CAPES,
atualmente fixado em R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) — para
mestrado, R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos) — para doutorado e 4.100,00
(quatro mil e cem reais) para pos-doutorado.

Pendéncias

Os candidatos aprovados no edital 008/2018 ja foram convocados e tem o
prazo até o dia 10/05 para entregar toda a documentacdo para fins de
recebimento da bolsa.

23



Sugestdes

Atualizacédo da Resolugdo CONSEPE n° 38 que regulamenta o pagamento
da ajuda de custo, pois a mesma € de 1997, possui varios pontos que
precisam ser revistos/atualizados.

Atualizacdo do barema utilizado na selecdo da ajuda de custo, uma
necessidade percebida tanto pela GPG quanto pelos membros da
Comissao de Ajuda de Custo.

Encaminhamento das solicitac6es de adicionais por titulacéo

Funcionamento

A GPG ¢ responsavel pelo encaminhamento das solicitacfes de adicional
por titulacdo. Estas, sdo requeridas pelos docentes, via departamento,
encaminhados para a Geréncia de Recursos Humanos e posteriormente
para a GPG, a quem compete fazer a conferéncia a documentacdo e
encaminhar para a Procuradoria Juridica para analise e emissdo da
portaria.

Apbds o encaminhamento para a Juridica e publicacdo da portaria o
processo é enviado diretamente para a GRH, ndo restando nenhuma
atribuicdo a ser feita pela GPG.

Sugestoes

A GPG entende que a tramitacdo desse tipo de processo deveria ser:
Departamento = GRH - Procuradoria Juridica, pois se trata de um
direito do professor, ndo havendo necessidade de ser enviado para a GPG,
a gquem cabe apenas conferir a documentacao, isso poderia ser realizado,
perfeitamente, pela Coordenagcdo de Direitos e Deveres para onde o
processo € enviado inicialmente.
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2.2. Programas/Cursos de pés-graduacédo por Campus

Tabela 1. Cursos de Péds-graduacao Stricto sensu

Programas Campus CURSOS | Conceito
. x . o . Mestrado
Programa de Pos-Graduacgdo em Agronomia Vitoria da Conquista 4
Doutorado
Os- 3 oria: . . Mestrado
P(ograma de Pos _Graduagao em Memodria: Vitéria da Conquista 5
Linguagem e Sociedade Doutorado
Programa de P6s-Graduacao em Letras: Cultura,
Educacdo e Linguagens Vitoria da Conquista | Mestrado 4
Programa de Pds-Graduagdo em Educacio Vitdria da Conquista | Mestrado 3
Programa de P6s-Graduagao em Linguistica Vitoria da Conquista | Mestrado 4
Programa de P6s-Graduacao em Ciéncias
Florestais Vitoria da Conquista | Mestrado 3
Programa de P6s-Graduacao em Geografia Vitoria da Conquista | Mestrado 3
Programa de P6s-Graduagao em Ensino Vitoria da Conquista | Mestrado 3
Mestrado Profissional em Matematica em Rede Mestrado
Nacional - PROFMAT Vitdria da Conquista | Profissional 4
Mestrado Profissional em Letras em Rede Mestrado
Nacional - PROFLETRAS Vitoria da Conquista | Profissional 3
Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Mestrado
Fisica - PROFIS (Em rede) Vitoria da Conquista | Profissional 3
Programa de Pés-Graduagao em Educacao
Cientifica e Formacao de Professores Jequié Mestrado 4
Programa de P6s-Graduacdo em Enfermagem e L Mestrado 4
i Jequié
Saude Doutorado 4
Programa de P6s-Graduagdo em Genética,
Biodiversidade e Conservacao Jequié Mestrado 3
Programa de P6s-Graduagao em Quimica Jequié Mestrado 3
Programa de P6s-Graduagao em Relagdes
Etnicas e Contemporaneidade Jequié Mestrado 3
Mestrado Profissional emQuimica — PROFQUI Mestrado
(Em rede) Jequié Profissional 3
Programa Multicéntrico em Bioquimica e . . Mestrado 4
. - Multicampi
Biologia Molecular (Em rede) Doutorado 4
Programa de P6s-Graduacao em Ciéncias
Ambientais Itapetinga Mestrado 3
. x . Mestrado 3
Programa de Pos-Graduacdo em Engenharia e ltapetinga
Ciéncia de Alimentos peting
Doutorado 4
Mestrado
Programa de P6s-Graduacdo em Zootecnia Itapetinga 5

Doutorado

25



Tabela 2. Cursos Lato sensu

Especializacéo Modalidade | Inicio | Campus | Departamento
Formagéo Continuada em Midias na Educacdo | A Distancia | 2015 VI'[OI’Ia- da DCET
Conquista
. . . - et Vitori
Sociologia no Ensino Médio A Distancia | 2015 o Iaf da DFCH
Conquista
[ . - N e A Vitoria da
Matematica no Ensino Meédio A Distancia | 2015 . DCET
Conquista
Gest&o Municipal A Distancia | 2017 VI'[OI’Ia- da DCSA
Conquista
Gestdo Universitaria Presencial | 2016 V|tor|a_ da DCSA/AGP
Conquista
. s - . Vitoria da
Gestdo Publica Municipal Presencial | 2016 . DCSA
Conquista
. e . Vitori
Anélise do Espaco Geogréfico Presencial | 2017 Ito |a_ da DG
Conquista
Inglés como Lingua Estrangeira Presencial | 2018 Vltorla_ da DELL
Conquista
s - . . Vitoria da
Historia: Politica, Cultura e Sociedade Presencial | 2018 . DH
Conquista
Filosofia da Natureza Presencial | 2018 V|tor|a_ da DFCH
Conquista
Gest#o da Satide A Distancia | 2017 | Jequié DS Il
Linguistica e Ensino-Aprendizagem de Portugués| Presencial | 2018 Jequié DCHL
Literatura e Ensino de Literatura Presencial | 2016 Jequié DCHL
Saude Coletiva Presencial | 2016 | Jequiée DS
Educacéo no Campo Presencial | 2017 Jequié DCHL
Residéncia Multiprofissional em Sadde Presencial | 2018 | Jequie DCT
Meio Ambiente e Desenvolvimento Presencial | 2016 | Itapetinga DCEN
Politicas Publicas e Gestdo Educacional Presencial | 2018 | Itapetinga DCHEL
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2.2.1. Resumo das acdes realizadas em 2018

Acéo: Realizacdo do Edital n® 08/2018 — Ajuda de custo para docentes e servidores

Objetivo: concessdo de bolsas de mestrado, doutorado e pds-doutorado para docentes e
servidores afastados para pds-graduacao;

Desembolso previsto para 2018: R$ 500.800,00 (maio a dezembro);

Projeto atividade: 6905 - Folha de pagamento docente

2001 — Folha de pagamento técnicos.

Acdo: Pagamento de bolsas e auxilios a docentes e servidores

Objetivo: concessdo de bolsas de mestrado, doutorado e pds-doutorado para docentes e
servidores afastados para pos-graduagdo contemplados em editais anteriores;

Desembolso autorizado(entre janeiro e abril de 2018): R$353.000,00

Projeto atividade: 6905 - Folha de pagamento docente (bolsas): R$329.800,00

6905 - Folha de pagamento docente (auxilios): R$ 13.300,00

2001 - Folha de pagamento técnicos: R$ 9.900,00

Acdo: Homologacéo do Relatério Coleta 2017

Obijetivo: chancelar as informag@es inseridas pelos coordenadores dos programas proprios
na Plataforma Sucupira referente as atividades de 2017, nos prazos estabelecidos pela
CAPES.

Acdo: Autorizacdo e emissdo de passagens aéreas e terrestres

Objetivo: realizacdo de exames de qualificacdo bancas de defesa, aulas ministradas por
docentes convidados, participacdo de docentes e discentes em eventos cientificos.

Valor total autorizado (entre janeiro e abril de 2018):R$130.071,64

Projeto atividade: 6909 — Gestao das a¢Ges de ensino de pos-graduacéo: R$ 941,90
PROAP — Convénio n° 817198/2015: R$ 116.014,15

PROFLETRAS — Convénion® 826779/2016: R$ 11.545,65
PROFMAT — Convénion® 848870/2017: R$ 1.569,94

Obs.: sobre o DEA 2017 consultar a ASPLAN.

Acdo: Autorizacdo de hospedagens e alimentacdes

Objetivo: realizacdo de exames de qualificacio bancas de defesa, aulas e coletas de dados
de discentes e docentes.

Valor total autorizado (entre janeiro e abril de 2018):R$ 54,540,68

Projeto atividade: 6909 — Gestao das a¢Oes de ensino de p6s-graduacdo: R$ 52.418,59
PROFLETRAS — Convénion® 826779/2016: R$ 2.122,09

Obs.: sobre 0 DEA 2017 consultar a ASPLAN.

27



Acdo: AutorizacOes de requisictes de veiculos

Objetivo: realizacdo de exames de qualificacdo bancas de defesa, aulas e coletas de dados
de discentes e docentes.

Valor total autorizado (entre janeiro e abril de 2018): R$84.655,84

Projeto atividade: 6909 — Gestao das a¢Ges de ensino de pos-graduacao.

Obs.: 0 acompanhamento dos recursos executados com RVs ndo reflete os valores
empenhados, liquidados e pagos, pois a Coordenacgdo de Transportes ndo informa a GPG
os valores reais praticados, apesar dos frequentes pedidos.

Acdo: Autorizagdes de pro-labore em 2018

Objetivo: realizagdo de minicursos e workshops por docentes convidados, geralmente
membros permanentes dos programas de pos-graduacao.

Valor total autorizado (janeiro e abril de 2018): R$8.775,00.

Projeto atividade: 6909 — Gestao das a¢bes de ensino de pos-graduacao.

Obs.: sobre 0 DEA 2017 consultar a ASPLAN.

Acdo: Autorizagdo e emissdo de diarias

Obijetivo: realizagdo de coletas de dados e participacdo de docentes em eventos cientificos.
Valor total autorizado (entre janeiro e abril de 2018): R$ 32.390,20

Projeto atividade: 6909 — Gestao das acGes de ensino de pos-graduacdo: R$ 51,50
PROAP — Convénio n° 817198/2015: R$ 32.338,70

Acdo: pagamento de bolsas aos discentes dos programas de p6s-graduacdo proprios

Objetivo: incentivar a permanéncia dos discentes na pos-graduacdo e a dedicagdo
exclusiva ao curso através da concessdo de bolsas de mestrado e doutorado, atendendo a
Resolucdo CONSU n° 10/2008 e ao PDI 2013-2017.

Desembolso autorizado (janeiro e abril de 2018): R$234.700,00

Projeto atividade: 6909 — Gestao das acGes de ensino de pos-graduacao.
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2.2.2. Resumo das a¢des em andamento

Acdo: Pagamento de saldo residual do Convénio com a UNL

Objetivo: o convénio com a Universidade de Lisboa foi celebrado com a finalidade de
promover a qualificacdo, em nivel de mestrado e doutorado, de docentes da &rea de
medicina do campus de Vitoria da Conquista.

Docentes em processo de qualificacdo: 24

Mestrado:20

Doutorado:4

Valor global do convénio: 131.750,00 Euros

Valor desembolsado entre 2015 e 2017: R$ 571.920,98

Saldo residual a pagar em 2018: 1.500,00 Euros

Projeto atividade: 6909 — Gestao das a¢bes de ensino de p6s-graduacao.

Obs.: o processo de pagamento ja foi solicitado a ASPLAN. A GPG estimou o valor final
em R$ 10.000,00 considerando taxa de cadmbio e impostos da transagdo, contudo, a
confirmacdo do valor desembolsado seré feita pela Gefin apds emissdo na NOB.

Celebracdo de convénios com a EMBRAPA

Informac0es gerais: proposta encaminhada pelo PPZ sob a responsabilidade do Prof. Paulo
Carneiro, com vistas a atender demandas especificas dos seus orientandos. Foram
encaminhados dois processos para a GPG em 2017 e desde entdo a celebracdo dos
conveénios estd em andamento.

Convénio EMPRAPA Caprinos e Ovinos: processo ha GPG; termos assinados pelo Reitor
e enviados a EMPRAPA para assinatura e publicacéo;

Convénio EMPRAPA Tabuleiros e Costeiros: processo na Agespi; aguardando a
EMBRAPA enviar termos para assinatura do Reitor.

Acéo: Celebracdo de Convénio com a Universidade de Lisboa

Informacg0es gerais: proposta encaminhada pelo PPGECFP como forma de promover a
internacionalizacdo do programa; solicitamos ajuda do servidor Tayrone Félix do setor de
intercambio da PROEX, pois a GPG ndo possui expertise em tramitacdo de convénios,
sobretudo internacionais. A Universidade de Lisboa trabalha com minutas padronizadas de
conveénio, as quais ja foram preenchidas e encaminhadas para analise da IES estrangeira.

Acéo: Execucdo do convénio n° 817198/2015 (PROAP/CAPES)

Informac0es gerais: convénio celebrado entre a UESB e a CAPES com vistas a fomentar as
acOes dos programas de pds-graduacdo académicos proprios, mediante descentralizacdo de
recurso para execucdo conforme plano de trabalho. Os repasses da CAPES sdo parcelados
conforme cronograma de desembolso estabelecido pela concedente, podendo ser
acompanhado via SICONV.

Valor global do convénio: R$ 1.645.190,62
Repasses CAPES: R$1.643.545,42
Contrapartida UESB: R$ 1.645,20

Valor executadoaté 17/04/18 (SICONV): R$ 879.004,04 (53% considerando novo aditivo
de prazo e valor)
Vigéncia: 09/2015 a 04/2019

29



Coordenacao local: ndo possui, mas é de responsabilidade da PPG

Secretario(a): o(a) secretario(a) e o(a) coordenador(a) de cada programa devem executar,
acompanhar e controlar seus recursos e planos especificos

Acompanhamento pela GPG: Josilda Moreira

Obs.: a execucdo doconvénio no SICONV ¢ realizada pela Agespi.

Acdo: Execucdo do convénio n° 822548/2015 — MINTER/IFMA/PPGMLS

Informac0es gerais: convénio celebrado entre a UESB(PPGMLS) e o Instituto Federal do
Maranh&o, sob a forma de Mestrado Interinstitucional — MINTER, aprovado pela CAPES,
com a finalidade de formar o corpo docente do Instituto. O acompanhamento da execugdo
do convénio é de inteira responsabilidade do PPGMLS, pois hé secretario proprio, pago
mensalmente com recursos previstos no plano de trabalho. Atualmente, PPG é responsavel
apenas por autorizar os formulérios de apropriacdo de custo e realizar acompanhamento
superficial. Os repasses da CAPES sdo parcelados conforme cronograma de desembolso
estabelecido pela concedente, podendo ser acompanhado via SICONV.

Valor global do convénio: R$ 780.290,00 (repasses IFMA)
Valor executadoaté 13/04/18(SICONV): R$ 540.634,22 (69%)
Vigéncia:02/2016 a 08/2018

Coordenador local: Prof.2 Milene de Céssia Silveira Gusméao
Secretaria: Allisianne Saraiva Figueiredo

Obs.: a execugdo doconvénio no SICONV é realizada pela Agespi.

Acéo: Execucdo do convénio n° 826779/2016 —- PROFLETRAS

Informac0es gerais: convénio celebrado entre a UESB (PROFLETRAS) e a CAPES com
vistas a fomentar as agdes dos mestrados profissionais em rede, mediante descentralizacdo
de recurso para execucdo conforme plano de trabalho. Os repasses da CAPES séo
parcelados conforme cronograma de desembolso estabelecido pela concedente, podendo ser
acompanhado via SICONV.

Valor global do convénio: R$ 100.500,00
Repasses CAPES: R$97.800,00
Contrapartida UESB: R$ 2.700,00
Valor executadoaté 13/04/18 (SICONV): R$ 11.671,00 (12%)*
Vigéncia: 06/2016 a 03/2019
Coordenador local: Prof.2 Valéria Viana
Secretario(a): o(a) secretario(@) e o(a) coordenador(a) do programa devem executar,
acompanhar e controlar
Acompanhamento pela GPG: Elizane Alves Andrade

Obs.: a execugdo doconvénio no SICONYV é realizada pela Agespi.

* A coordenadora ja foi alertada diversas vezes pela GPG e pela Agespi sobre a lentiddao na
execuc¢do do convénio e a possibilidade de devolugéo de recurso.
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Acéo: Execucdo do convénio n° 864048/2018 — PROFQUI

Informacdes gerais: convénio celebrado entre a UESB (PROQUI) e a CAPES com vistas a
fomentar as acBes dos mestrados profissionais em rede, mediante descentralizacdo de
recurso para execucdo conforme plano de trabalho. Os repasses da CAPES sdo parcelados
conforme cronograma de desembolso estabelecido pela concedente, podendo ser
acompanhado via SICONV.

Valor global do convénio: R$ 101.000,00
Repasses CAPES: R$100.000,00
Contrapartida UESB: R$ 1.000,00
Valor executado (SICONV): R$ 0,00
Vigéncia: 04/2018 A 04/2022
Coordenador local: Prof. Baraquizio Braga do Nascimento Janior
Secretario(a): o(a) secretario(a) e o(a) coordenador(a) do programa devem executar,
acompanhar e controlar
Acompanhamento pela GPG: Elizane Alves Andrade

Obs.: a execugdo doconvénio no SICONV é realizada pela Agespi.

Acdo: Execucdo do convénio n° 848870/2017 — PROFMAT

Informac0es gerais: convénio celebrado entre a UESB (PROFMAT) e a CAPES com vistas
a fomentar as a¢Oes dos mestrados profissionais em rede, mediante descentralizacdo de
recurso para execucdo conforme plano de trabalho. Os repasses da CAPES sdo parcelados
conforme cronograma de desembolso estabelecido pela concedente, podendo ser
acompanhado via SICONV.

Valor global do convénio: R$ 101.500,00
Repasse CAPES: R$100.000,00
Contrapartida UESB: R$ 1.500,00
Valor executadoaté 26/04/18: R$ 1.569,94 (1,5%)
Vigéncia: 09/2017 A 09/2020
Coordenador local: Prof.2 Marcio Bortolotti
Secretario(a): o(a) secretario(a) e o(a) coordenador(a) do programa devem executar,
acompanhar e controlar
Acompanhamento pela GPG: Elizane Alves Andrade

Obs.: a execugdo doconvénio no SICONV é realizada pela Agespi.

Acdo: acompanhamento do convénio com a Prefeitura Municipal de Itapetinga

Informac6es gerais: o convénio celebrado entre a UESB (PPGEd) e a PMI tem por objeto
ofertar 20 vagas para qualificacdo dos professores da Rede Municipal de Itapetinga em nivel
de mestrado académico. Os repasses da PMI serdo parcelados anualmente.

Vigéncia: 02/2018 a 02/201

Valor global do convénio: R$ 500.000,00

Secretario(a): a ser selecionado por meio de edital; custeado com recursos do convénio
Obs.: 0 processo seletivo dos discentes atendidos pelo convénio estd em andamento.




2.2.3. AgOes agendadas/Pendentes

Acdo: Celebracao de convénio com a Universidad Miguel Hernandez

o Informacdes gerais: em 16/04/2018 o Prof. Marcos Tulio Raposo entrou em contato com a
PPG, através de e-mail, manifestando interesse em celebrar convénio com a Universidad
Miguel Hernandez, Espanha. Embora a GPG ndo possua expertise para tramitar e articular
convénios internacionais auxiliara o docente interessado da melhor maneira possivel, no
intuito de lograr éxito na formalizagdo do acordo, muito importante para a
internacionalizacdo do PPGES.

Acdo: Celebracéo de convénio com o TJ BA

¢ InformacGes gerais: proposta encaminhada pela Prof.2 Rita de Cassia Mendes Pereira, do
Laboratério de Historia Social do Trabalho, e pela 12 Vara Civel do Tribunal de Justica da
Bahia com vistas a permitir a custodia de projetos trabalhistas datados até 1985. O processo
contendo minuta de convénio e plano de trabalho serd remetido a Agespi para analise assim
que a docente responsével encaminhar documento faltante (memorando).

Acéo: Estimativa de pagamento de bolsas a docentes e servidores

e Obijetivo: concessdo de bolsas de mestrado, doutorado e poés-doutorado para docentes e
servidores afastados para pos-graduacdo contemplados em 2018 e em editais anteriores;
e Desembolso previsto(maio a dezembro/2018): R$1.121.000,00
e Projeto atividade: 6905 - Folha de pagamento docente
2001 - Folha de pagamento técnicos

Acdo: Estimativa de pagamento de bolsas a discentes

e Obijetivo: incentivar a permanéncia dos discentes na p6s-graduacao e a dedicacdo exclusiva
ao curso através da concessdo de bolsas de mestrado e doutorado, atendendo a Resolucdo
CONSU n° 10/2008 e ao PDI 2013-2017.

e Desembolso previsto (maioa dezembro de 2018): R$ 405.800,00

e Projeto atividade: 6909 — Gestdo das agdes de ensino de pds-graduagao.

Acdo: Tramitacdo de minuta de resolucéo sobre permanéncia de docentes aposentados

e Informacg0es gerais: a Portaria CAPES n°® 81/2016 estabelece em seu art. 3°, IV, b que
integram a categoria de docentes permanentes aqueles que “quando, na qualidade de
professor ou pesquisador aposentado, tenham firmado com a instituicdo termo de
compromisso de participagdo como docente do PPG”.

Tendo em vista o cumprimento do disposto na citada Portaria, em 29/08/17 e hovamente em
26/02/2018, encaminhamos para apreciagdo dos Colegiados dos Programas de Poés-
graduacdo stricto sensu da UESB minuta de resolucdo que trata da permanéncia dos
docentes aposentados da IES na condi¢do de Professores Voluntéarios.

Finalizada as discussdes no ambito dos colegiados dos programas, as colaboracdes
apresentadas poderdo ser consolidadas e a versao final da minuta submetida & aprovacéao do
CONSEPE. Uma vez aprovado, o documento podera ser remetido a Procuradoria Juridica
para demais providéncias quanto a sua publicacéo.

Até 26/04/2018 somente 3 programas se manifestaram.
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Acédo: Homologagéo ou revisdo da Resolu¢gdo CONSEPE n° 84/2014 — regulamentacéo do
pés-doutorado na UESB

Informacdes Gerais: a minuta do normativo foi proposta pelo PPGEd em virtude da
concessdo das bolsas CAPES través do PNPD e da necessidade de regulamentar a situagdo
dos pesquisadores que ja estavam realizando estagios pos-doutorais nos programas de pos-
graduacéo. A época a PPG propds e uma discussdo entre os programas, mas semelhante ao
gue vem ocorrendo com a minuta de docentes aposentados, ndo obtivemos retornos dos
colegiados dos PPGs, assim, Resolucdo 84/2014 foi retirada de ponto de pauta e ndo foi
homologada (Anexo V).

Obs.: A regulamentacdo da situacdo dos pesquisadores em estagio pos-doutoralé urgente e a
GPG é acionada com bastante frequéncia sobre problemas relacionados ao tema, inclusive
duvidas de docentes de outras IES brasileiras.

Acdo: Revalidacdo/Reconhecimento de Diplomas Estrangeiros

Informacdes Gerais: em 2016 o Ministério da Educacdo normatizou o processo de
revalidacdo/reconhecimento de diplomas estrangeiros, definindo prazos para que todas as
IES brasileiras se adequassem aos novostramites. No inicio de 2017 a GPG e a Geréncia
Académica da PROGRAD uniram esforcos na tentativa de elaborar um rascunho de minuta
para regulamentar a questdo na UESB, contudo, por motivos diversos o trabalho foi
interrompido.

Obs.: 0s normativos do MEC provém sancGes para as IES que recusarem pedidos de
reconhecimento/revalidacdo, sendo necessaria a regulamentacdo na IES. A GPG tem
recebido ligaces e e-mails de portadores de diplomas estrangeiros interessados em realizar
0 processo de reconhecimento na UESB.

Acdo: Pagamento de parcela do DINTER em Enfermagem - UERJ

Informacdes gerais: O Convénio de Cooperagdo celebrado entre a Universidade do Rio de
Janeiro - UERJ (promotora) e a Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB (receptora)
em julho de 2014, na modalidade Doutorado Interinstitucional — DINTER tem por finalidade a
qualificacdo do quadro docente da area de saude da UESB, campus de Jequié, necessaria para a
consolidagéo e fortalecimento dos cursos de graduacao e pés-graduacéo da IES.

Valor global do convénio:R$ 1.567.650,00
Repasse direto a UERJ: R$ 924.650,00 (sendo R$ 600.000,00* com recursos da FAPESB)
Executado pela UESB: R$ 643.000,00
Vigéncia: julho/2014 a julho/2019
Docentes contemplados:13(8 docentes da UESB e 5 docentes de outras IES baianas)
Valores desembolsados pela UESB:R$ 541.236,16
Repassado: R$ 343.550,00
Executado UESB: R$ 197.686,16
Valor total pendente: R$ 1.026.413,84
Repasse a UERJ: R$ 600.000,00 (com recursos da FAPESB¥*)
Executado pela UESB: R$ 426.413,84 (custeio das bancas de defesa)
Projeto atividade: 6909 — Gestao das a¢Ges de ensino de pos-graduacao.

*Nenhuma parcela foi descentralizada pela FAP até o momento, apesar das insistentes
cobrancgas.
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Tabela 3. Resumo da execucdo do convénio de cooperacdo UERJ - UESB
(DINTER em Enfermagem )

ANO 2015 2016 2017 2018 Total
desembolsado

Repasses diretos a R$ 143.550,00| R$ 100.000,00{ R$ 100.000,00 R$ 343.550,00
promotora

Despesas executadas R$ 31.507,48| R$ 166.178,68 R$ 197.686,16
pela receptora

Passagens aéreas R$ 15.129,68] R$ 7.453,28 R$ 22.582,96
Transporte interno R$ 2.277,80 R$ 325,40 R$ 2.603,20
Hospedagem R$ 7.220,00 R$ 0,00 R$ 7.220,00
Alimentacio R$ 6.880,00 R$ 0,00 R$ 6.880,00
Bolsas R$ 0,00] R$ 158.400,00 R$ 158.400,00
TOTAL ANUAL R$ 175.057,48| R$ 266.178,68] R$ 100.000,00] R$ 0,00 R$ 541.236,16
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3. Pesquisa e Inovacédo na UESB

A Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia se configura como uma das principais instituicoes
fomentadoras do desenvolvimento regional onde esta inserida. Com porte consideravel, possuindo uma
média de 880 docentes, sendo destes, 538 com titulagdo de doutorado, e uma média de 7.530 estudantes
matriculados na graduacdo e 1.400 na pds-graduacdo, possui um vasto potencial cientifico e tecnoldgico a
contribuir ndo sé para o atendimento de demandas locais, mas também para o desenvolvimento nacional.

Atualmente, a UESB conta com 865 projetos de pesquisa coordenados por docentes do quadro
efetivo cadastrados na Geréncia de Pesquisa e Inovacdo, e uma média de 670 estudantes de graduacdo
desenvolvendo iniciacédo cientifica, seja como bolsista, seja como voluntario.

As deliberacdes e aprovac0es relativas a pesquisa sao tomadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-
Graduacdo, com o auxilio da Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao, assessorada pelos membros do Comité
de Pesquisa (Tabela 4) (regulamentada pela Resolu¢cdo CONSEPE 41/2009) e membros do Comité Interno
de Iniciacdo Cientifica (CIIC) destacados na Tabela 5, regulamentado pela Resolugdo do CONSEPE n°
33/2006 — que fixa normas para o Programa de Iniciagdo Cientifica na Uesb (PIC/UESB).

Tabela 4. Membros do Comité de Pesquisa da UESB

Membro Titulacao Departamento/Campus
Ana Carolina de Souza Doria MsC Geréncia de Pesquisa/VCA
Juvenal Cordeiro Silva Janior DsC DCB/JEQ
Fébio Silva de Carvalho DsC DS1/JEQ
Ivone Gongalves Nery MsC DS2/JEQ
Cleber Galvao Novaes DcS DCT/JEQ
Rosana Ferreira Alves DsC DCHL/JEQ
Sylvana Naomi Matsumoto DsC DFZ/VCA
Sofia Padua Manzano MsC DCSA/VCA
Edvania Gomes da Silva DsC DELL/VCA
Wagner Duarte José DsC DCET/VCA
Mario Rubem Costa Santana DsC DG/VCA
Cristiano Tagliaferre DsC DEAS/VCA
Carlos André Espolador Leitdo DsC DCN/VCA
Jana Maruska Buuda da Mata DsC DFCH/VCA
Ricardo Alexandre Santos de Sousa DsC DH/VCA
Herymé Giovane de Oliveira Silva DsC DTRA/ITA
Nelma Gusmao de Oliveira DsC DCHEL/ITA

Obertal da Silva Almeida DsC DCEN/ITA
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Tabela 5. Membros do Comité Interno de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica da UESB

Membro Departamento Area de Representaciio
Alexilda Oliveira de Souza PPG Coordenadora
Ana Carolina de Souza Doria GPI Vice-Coordenadora
Aureliano José Vieira Pires DTRA Ciéncias Agrarias
Carlos Bernard Moreno cerqueira DCEN Ciéncias Biologicas
Cézar Casotti DS1 Ciéncias da Saude
Derval Gomes Pereira DCB Ciéncias Exatas e da Terra
Flavia Mariani Barros DCEN Engenharias
Marcus Antonio Assis Lima DFCH Ciéncias Humanas
Vera Pacheco DELL Linguistica, Letras e Artes
Weslei Gusmao Piau Santana DCSA Ciéncias Sociais Aplicadas

3.1. Detalhamento das principais atividades desenvolvidas pela GPI

Projetos de Pesquisa com Financiamento Interno

Funcionamento

Os editais sdo destinados ao financiamento de projetos de pesquisa coordenados
por docentes mestres ou doutores pertencentes ao quadro permanente da
instituicdo, que ndo estejam afastados quando da execucdo do plano de trabalho
conforme estabelecido no edital. Com vistas a alcangar um nimero maior de
pesquisadores a serem contemplados com 0s recursos previstos para o edital, é
permitida a participagdo em anos alternados, ndo podendo submeter proposta o
docente contemplado na selecdo do ano anterior. Os requisitos e demais
informacgGes referentes as selecBes de apoio financeiro a projetos de pesquisa sao
divulgados no edital que regulamenta cada selecéo.

Situacgéo Atual/
Dificuldades
encontradas

O dltimo edital de apoio a projetos foi lancado no ano de 2014 (Edital
011/2014), em virtude das dificuldades orcamentérias e financeiras enfrentadas,
sobretudo a partir do referido ano. Os recursos destinados pelo Conselho
Universitario — CONSU a rubrica referente ao desenvolvimento de atividades de
pesquisa desde entdo, tem sido disponibilizados ao atendimento dos planos de
trabalho de projetos de pesquisa com saldo a executar, que foram contemplados
nos ultimos editais.

Os Recursos para atendimento das demandas estabelecidas nos planos de
trabalho dos projetos aprovados nos editais de apoio sdo executados a partir da
dotacdo orcamentaria de codigo 6927, referente a rubrica Apoio as agdes de
Pesquisa e de iniciacdo Cientifica e Tecnologica.

No ano de 2018 foi disponibilizada a quantia de R$ 2.000,00 (dois mil
reais) por projeto de pesquisa aprovado nos Ultimos editais que ainda possuem
saldo a executar, para utilizagdo conforme memdria de calculo constante no
plano de trabalho desses projetos, dentro do referido exercicio financeiro.

Foram contemplados com a quantia supracitada um total de 229
projetos, aprovados nos editais 068/2012, 061/2013 e 011/2014, o que




corresponde ao montante de R$ 458.000,00 (quatrocentos e cinquenta e oito mil
Reais) alocados do orcamento destinado a pesquisa (Dotacdo or¢camentaria de
cddigo 6927).

Pendéncias

Muitos pedidos referentes aos planos de trabalho dos projetos financiados ainda
estdo com seus processos em tramitacdo, pois foi dado o prazo aos docentes para
0 envio dessas demandas até o dia 17 de abril do corrente ano. Até 0 momento,
dos recursos destinados aos projetos, foi executado o montante correspondente a
R$13.128,34 (treze mil, cento e vinte oito Reais e trinta e quatro centavos).

Cadastramento de Projetos de Pesquisa sem Onus

Funcionamento

Os Projetos de Pesquisa devem inicialmente ser cadastrado para um prazo
maximo de duracdo de dois (02) anos, podendo posteriormente ser prorrogado
com a devida justificativa.

Os documentos que devem compor o processo de cadastramento de
projetos de pesquisa sem 6nus, a ser formalizado pelo Departamento de lotacéo
do docente interessado estdo relacionados abaixo:

= Capa de Processo com numero de Protocolo (LUPUS);

= Oficio do Departamento solicitando o cadastramento do projeto
sem 6nus e informando sobre sua aprovagdo em plenaria ou ad
referendum;

= Formulario préprio para Cadastramento de projeto sem énus;*
= Parecer da area (se possivel);

= (01 copia do projeto completo, padronizado da seguinte forma:
Introducdo e Referencial Tedrico (pode ser juntos ou separados) —
Objetivos — Justificativa — Materiais e Métodos — Cronograma —
Viabilidade — Referéncias — Resultados Esperados;

= Na&o anexar a memoria de calculo (orgamento), pois se trata de
projeto sem oOnus.

= Anexar anuéncia de todos os colaboradores.

* Anexar aprovacio do Comité de Etica, ou o protocolo de
submissdo, caso ainda nédo tenha o parecer com a aprovagédo do
referido Comité (nos casos de pesquisas que envolvam seres
humanos ou animais).

Situacéo Atual/
Dificuldades
encontradas

Demora no retorno por parte dos pareceristas ad hoc.

Pendéncias

Né&o existem pendéncias
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Grupos de Pesquisa — Diretdrio de Grupos de Pesquisa CNPq

Funcionamento

O processo se inicia quando o docente interessado em liderar um
grupo envia um e-mail a GPI solicitando o seu cadastro como lider no
Diretorio. O cadastro € feito online e o referido docente passa a ter acesso
como lider, utilizando a mesma senha do seu curriculo lattes.

O lider insere as informacdes relativas ao grupo, envia os dados ao
CNPqg e em seguida envia novo e-mail a GPI solicitando a analise e a
certificacdo do grupo pela Instituicdo.

A andlise feita pela GPI se refere a verificacdo de tipicidade do grupo
ante aos requisitos estabelecidos pelo CNPg, como a necessidade de
conter no minimo trés pesquisadores e a0 menos um deles com a titulacéo
em nivel de Doutorado.

Estando o Grupo dentro desses requisitos, a Geréncia de Pesquisa
realiza a certificacdo do Grupo.

O lider deve atualizar constantemente os dados do Grupo, para que 0
CNPq néo proceda o seu cancelamento.

Atualmente o DGP possui 156 grupos de pesquisa certificados pela
UESB.

Essa atividade ndo prevé a utilizacdo de recursos, se classificando
como sem Onus para a Instituicéo.

Situacdo Atual/
Dificuldades
encontradas

A ndo atualizacdo dos Grupos por parte dos lideres

Pendéncias

N&o existem pendéncias
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Programa de Iniciacdo Cientifica — PIC (Com bolsas)

Funcionamento

As bolsas sdo distribuidas, de acordo com os critérios estabelecidos pelos
6rgdos de fomento e pelo Comité Interno de Iniciacdo Cientifica (CIIC),
cujos membros participantes estdo listados na Tabela 5.

Atualmente, o programa oferece um total de 339 bolsas de
iniciacdo fomentadas pelo CNPqg, FAPESB e também pela propria UESB,
conforme pode ser observado na Tabela 6.

A vigéncia das bolsas € iniciada em 01 de agosto de cada ano e é
concluida em 31 de julho do ano subsequente, totalizando 12 meses.

As bolsas referentes a vigéncia 2017/2018 (com encerramento em
31/07/2018) estdo regulamentadas pelos Editais 033/2017 e 034/2017,
respectivamente, correspondentes as bolsas de Iniciacdo Cientifica e as
bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao.

Em abril de 2018 foram publicados os Editais 065/2018 e
064/2018 referentes a selecdo de bolsas de Iniciacdo Cientifica e de
Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo para a proxima
vigéncia, que se refere ao periodo de 01/08/2018 a 31/07/2019. Nesses
Editais, hd uma previsdo de concessao de 339 bolsas, sendo 111 do CNPq
(89 do PIBIC, 11 do PIBIC-Af e 10 do PIBITI), 150 da FAPESB e 79 da
UESB (75 do IC/UESB e 04 do PIBITI/UESB). Salienta-se que a cota
referente ao 6rgdo de fomento externo CNPq é uma estimativa, devendo
esta ser divulgada nos proximos meses, podendo ser ampliada ou reduzida
pelo referido 6rgéo.

Situacédo Atual/

Dificuldades As dificuldades séo inerentes a falta de sistemas informatizados para o
encontradas processo de sele¢do, bem como para 0 acompanhamento dos bolsistas.
Pendéncias

Finalizagdo do Processo 2018

Tabela 6. Bolsas de Iniciacdo Cientifica e de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnol6gico
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\ - CNPq \ FAPESB \ UESB TOTAL
Vgt PIBIC | PIBIC-Af PIBITI IC/UESB  PIBITI/UESB
2017/2018 89 11 10 150 75 339
2018/2019 89* 11* 10* 150 75 339*

*Cota estimada, pois ainda nao foi divulgada pelo 6rgdo de fomento CNPq.




Programa de Iniciacdo Cientifica — PIC ( sem bolsas)

Funcionamento

A selecdo de discentes voluntarios € realizada por meio de Edital
especifico, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Comité Interno
de Iniciacdo Cientifica (CIIC), cujos membros participantes estéo listados
na Tabela 5.

Atualmente, o programa conta com um total de 347 estudantes
cadastrados como voluntarios, com vigéncia de 12 meses, com inicio em
01 de outubro de 2017 e término em 30 de setembro de 2018.

Ao final do desenvolvimento da iniciacdo cientifica, o discente
voluntario deve entregar o relatorio final, conforme modelo proprio,
dentro do prazo estabelecido pela Geréncia de Pesquisa e Inovacéo, e
recebera um certificado contendo a Carga Horaria de trabalho
desenvolvido.

O Edital de selecdo de discentes voluntarios para a proxima
vigéncia, a iniciar em outubro/2018, deve ter o seu Edital publicado entre
julho e agosto/2018.

A iniciacdo Cientifica Voluntaria ndo demanda 6nus para a Instituicao

Situacédo Atual/

Dificuldades As dificuldades séo inerentes a falta de sistemas informatizados para o
encontradas processo de sele¢do, bem como para 0 acompanhamento dos bolsistas.
Pendéncias O processo 2018 ainda nao iniciou

Avaliacao do Programa de Iniciacdo Cientifica

Funcionamento

O Seminario Anual de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica se configura
como 0 momento em que os estudantes de graduacdo da UESB que
participaram do Programa interno de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica,
seja como bolsista, seja como voluntério, apresentam os resultados do
trabalho desenvolvido durante a vigéncia da iniciacdo cientifica ou de
desenvolvimento tecnoldgico e inovagéo.

A realizacdo do Evento estd dentre as atribui¢fes da Institui¢do
ante aos 6rgdos de fomento das bolsas, como forma de prestacdo de
contas dos trabalhos desenvolvidos pelos estudantes.

Os discentes que participaram do Programa como bolsistas,
apresentam o trabalho de forma oral e € uma atribuicdo compulséria dos
mesmos. Ja os discente voluntarios (ndo bolsistas), apresentam o trabalho
em sessdo de poster, com participagédo facultada aos mesmos.

A avaliacdo dos trabalhos é feita pelo Comité Interno de Iniciacdo
Cientifica — CIIC e também por membros externos vinculados aos 6rgaos
de fomento CNPq e FAPESB.

Ainda como avaliadores, sédo convidados todos os bolsistas de
Produtividade em Pesquisa do CNPq pertencentes ao quadro docente da
UESB, Bolsistas PNDP/CAPES vinculados aos Programas de Poés-
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Graduacao da UESB, e outros pesquisadores de destaque.

Desde o ano de 2016 o Evento ocorre na mesma semana em que
acontece a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia — SNCT
(normalmente no més de outubro), e desde o ano de 2017 o Seminario
passou a fazer parte da programacéo da SNCT.

Os recursos alocados para 0 Seminario, assim como para a Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia se referem ao financiamento de:
passagens e hospedagem para os convidados que se deslocarem da sua
sede, alimentacdo e transporte para convidados e membros da comisséo
organizadora que se deslocarem da sua sede, deslocamento da comissao
organizadora e convidados para 0s campi onde ocorre 0 seminario, demais
despesas com a organizacdo do evento em geral.

Para tanto, estima-se que com a realizacdo do Evento, havera a
necessidade de utilizacdo de recursos institucionais correspondendo ao
montante de R$ 20.000,00 (vinte mil Reais), a serem alocados da dotacéo
orcamentaria 6927.

Situacéo Atual/

Dificuldades Limitacdo Orgamentaria
encontradas

A O processo 2017- 2018 acontecera em outubro durante a Semana
Pendéncias

Nacional de Ciéncia e Tecnologia.

Deposito e Acompanhamento de Pedidos de Patentes

Funcionamento

O docente envia o pedido de depdsito de patente do seu projeto a
Coordenacdo de Inovacdo através de memorando. Todos o0s tramites para
deposito, busca de anterioridades, relatdrio descritivo séo realizados por
um escritorio de patente contratado pela Universidade atraves de processo
licitatorio. Atualmente, a emprega Vilage Marcas e Patentes € quem
realiza todo o processo e faz o acompanhamento dos pedidos junto ao
INPI (cf. Contrato 009/2015). Tal solicitacdo pode ser encaminhada a
qualquer tempo.

Situacgéo Atual/

A UESB, em virtude de ainda estar em fase de consolidacdo, no que
se refere as acles relativas & cultura de inovagdo, possui apenas uma
patente propria (Patente Verde) ja concedida. Mais recentemente demos
entrada em mais nove pedidos de depdsito de patente por meio de
escritorios especializados, 0s quais ja se encontram protocolado no INPI,
totalizando 10 (dez) pedidos (Tabela 7), sendo que um é como co-titular.

Dificuldades Ja identificamos alguns pesquisadores que individualmente obtiveram
encontradas patentes antes do seu ingresso na instituicdo e que sdo potenciais
desenvolvedores de produtos inovadores.

Em agosto de 2010, fizemos o0 nosso primeiro depdsito de pedido de
patente junto ao INPI, e, desde entdo, novos pedidos de protecdo da
propriedade intelectual tém sido depositados anualmente.

Pendéncias

N&o existem pendéncias
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Tabela 7 — NUmero de Depdsitos de Patente da UESB por &rea e por campus
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N° Projeto Autor Campus Area N° Processo l;l’ 1bo d~e
rotecéo
Composicdes farmacéuticas a base de P 1003058- Patente de
1 extratos de espécies da familia Ronan Batista | Itapetinga | CET 1A2 2010 | Invenco — PI
Phytolaccaceae
Aditivo a base de extrato alcaloidico
de vagens de algaroba (Prosopis Pl
juliflora) em racdes, utilizado como Mara Llcia BR 10 2012 (Patente
2 modificador da fermentacdo ruminal Albuquerque Itapetinga CA 030155 5 Verde)
para melhoria do desempenho animal e Pereira Carta Patente
mitigacdo da emissdo de gases concedida
entéricos de efeito estufa
Composicgéo farmacéutica a base de
3 papaina na desproteinizacdo préviado | Matheus Melo Jequié cs BR 10 2013 Patente de
esmalte dentério & colagem de Pithon 0039179 | Invengdo —PI
braquetes ortodénticos
Suzana Caetano
Composi¢des Alimenticias de da Sllvzglp_a}nnes BR 10 2013 p d
4 Chocolate e de Gelado Comestivel M (USP); . Itapetinga CET aten~te ¢
contendo “Mel de Cacau” arc_:ondes Viana 005053 9 Invencdo — PI
da Silva (UESB —
co-titular)
Composigdo farmacéutica a base de
5 papaina e clorexidina para tratamento Matg?f Melo Jequié CS 8513(1)827023 | Paten~t ¢ depl
endodontico. Ithon NVengao —
Avaliacdo da protecéo solar e da Baraquizio Braga
6 atividade antimicrobiana dos 6leos do Nascimento Jequié CET BR 10 2014 Patente de
essenciais do caule das folhas do Junior 0123075 | Invengdo — PI
Croton tricolor klotzsch ex. Bail
Processo de monitoramento de
7 hidretos por inje¢do simultanea A Valfredo Jequié CET BR 10 2014 Paten:te de
L . zevedo Lemos 023329 6 Invencédo — Pl
utilizando gerador de baixo custo
Isolamento dos triterpenos
pentaciclicos: acido usolico e
oleanolico, e fitoesteroides:
8 estigmasterol, B-sitosterol da Mansoa | Daniel de Melo Jequié CET BR 10 2015 Patente de
hirsuta D.C. Bignoneaceae, para Silva 008180 4 Invencéo — Pl
aplicacdo em formulacdes de
suplementos, alimentos funcionais e
fitoterdpicos
Desenvolvimento e avaliacdo de
chocolate ao leite de cabra (Capra — -
9 hircus) com diferentes concentracoes s tbelli PaSSII;lI Itapetinga CA BR 10 2016 Paten~te de
de massa de cacau (Theobroma cacao arbosa Ferrdo 024894 9 Invencdo — Pl
L.)
Composicdo farmacéutica a base de
brc_>rr_1e|in~a € pgp_aina na Matheus Melo - BR 10 2016 Patente de
10 desproteinizacdo prévia do esmalte Pithon Jequié CS 027338 2 Invencio — Pl

dentario a colagem de braquetes
ortoddnticos.




3.2. Captacao de recursos externos

Projetos aprovados pela Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP

Edital CTINFRA- PROINFRA n°02/2010

Convénio: n° 01.12.0541.00

Projeto: Implantacéo de Infra-Estrutura Fisica de Pesquisa para Consolidagdo da Pos-
Graduacao Strictu Sensu dos Campi da UESB

No ambito do Convénio em referéncia foi aprovado recurso para construgéo do Centro
de Pesquisa em Ciéncias Ambientais - CPCA no Campus de Jequié com o seguinte
dispéndio financeiro:

Recursos FNDCT: R$ 1.478.126,00

Contrapartida Financeira: R$ 170.000,00

Valor Total do Convénio: 1.648.126,00

O conveénio estd em fase de prestacdo de contas técnica e financeira.

Edital CTINFRA- PROINFRA n°01/2013

Convénio: n° 01.13.0480.00

Projeto: Ampliacdo da Infraestrutura Laboratorial Multiusuaria para o Fortalecimento
e Consolidacdo da P6s-Graduacéo Stricto Sensu dos Campi da UESB

No ambito do Convénio em referéncia foi aprovado recurso para construcdo do Centro
de Pesquisa em Salde Coletiva- CEPESC no Campus de Jequié com o seguinte
dispéndio financeiro:

Recursos FNDCT: R$ 2.118.287,00
Contrapartida Financeira: R$ 110.000,00
Valor Total do Convénio: R$ 2.228.287,00
O convénio estd em execucdao.

Edital CTINFRA- PROINFRA n°02/2013

Convénio: n° 01.14.0133.00

Projeto: Fortalecimento da infraestrutura laboratorial multiusuéria para consolidacédo
da Pés-Graduagdo Stricto Sensu dos Campi da UESB

No ambito do Convénio em referéncia foram aprovados recursos da FINEP e da
FAPESB para aquisi¢do de equipamentos multiusuarios para os Programas de Pds-
Graduacao dos trés campi com o seguinte dispéndio financeiro:

Valor Total do Convénio: 2.646.735,00
Recursos FNDCT: R$ 1.366.515,00
Contrapartida Financeira: R$ 1.280.220
UESB: R$ 110.000,00

FAPESB: R$ 1.170.220,00
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4. Consideracoes

A Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia vem cumprindo o seu papel na formacéo de
recursos humanos qualificados para atender as demandas da &rea de Ciéncia e Tecnologia,
minimizando a pouca disponibilidade de programas de pés-graduacao (PG) no interior, tornando a
regido menos dependente da capital, tanto na formacéo de recursos humanos qualificados, quanto
na geracdo de conhecimentos e tecnologias. A CAPES reconhece essa dificuldade e destaca no
Plano Nacional de Pds-Graduagdo (PNPG) que “um dos maiores desafios da educagdo superior
brasileira € mudar o mapa da PG para superar as desigualdades regionais”. Por isso a
descentralizacdo e a interiorizacdo da pesquisa no Brasil € uma das metas estabelecidas no Gltimo
Plano Nacional de P6s-Graduacao.

A Pés-graduacdo e a Pesquisa na UESB cresceu consideravelmente nos Gltimos anos, com
0 aumento de cursos de graduacdo, contratacdo de novos docentes, qualificacdo do corpo docente
em nivel de doutorado, e instalacdo de grupos de pesquisa que estdo impulsionando a PG na
instituicdo. A criacdo de cursos de PG faz parte do plano de expansédo da UESB, processo
sintonizado com a consolidacdo de seus grupos de pesquisa em direcdo a formacdo de centros de
exceléncia nas mais variadas areas de conhecimento.

A UESB toma a sociedade como principio e referéncia no contexto histérico das suas
atividades de pos-graduacdo e pesquisa. Tais acBes visam atender as demandas regionais,
incluindo as areas de educacdo, ciéncia e tecnologia. A localizacdo geografica da UESB €
estratégica, considerando as especificidades e demandas das cidades onde estdo implantadas suas
unidades, funcionando como pélo propulsor do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
ambiental e socioecondmico para toda essa regiao.

A partir das informagdes destacadas no presente relatorio verifica-se que a Pro-reitoria de
Pesquisa e Pds-graduacdo conseguiu incentivar e apoiar importantes avancos no ambito da
Pesquisa e da Pds-graduacdo na UESB, contribuindo assim, com a diminui¢do das assimetrias,

interiorizagdo da qualificacdo e do desenvolvimento cientifico e tecnologico.

Campus de Vitoria da Conquista, 7 de maio de 2018

Prof D%ﬁ%ﬁ‘ﬁ&mm Souza
Pré-Reitora de Pesquisa ¢ PGs-Graduacdo
Cad. 72.334.492-5



