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APRESENTACAO

O acesso, inclusdo e permanéncia dos segmentos sociais mais vulneraveis no ambiente
universitario ¢ hoje um desafio a todas as instituicdes de ensino superior, sendo também uma das
prioridades da UESB, o que implica na necessidade de pensar constantemente em agdes de
atendimento ao estudante. Para tanto foi constituida em 2010 a Geréncia de Assisténcia e Assuntos
Estudantis (GAE).

A GAE esta vinculada a Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios (PROEX), tendo
como missdo propor, desenvolver e apoiar agdes voltadas a promover a integragdo e assisténcia
social aos discentes da graduagdo da Uesb, com vistas a contribuir com a formag¢ao académica.

A GAE ¢ responsavel por fomentar a integragdo dos discentes da graduacdo com as demais
areas e programas da Instituicdo, além de apoiar e viabilizar as solicitagdes advindas das Entidades
Estudantis, também acompanha a distribuicdo or¢amentdria e administra os recursos utilizados para
implantacdo e implementacdo de atividades voltadas ao estudante. No ambito social, a GAE
acompanha e avalia as a¢des promovidas pelo Servigo Social aos discentes, seja pelo atendimento,
acompanhamento e gerenciamento da Residéncia Universitaria, como também, fomenta acdes de
orientagdo psicopedagogica, acompanha e realiza os encaminhamentos necessarios a execugdo dos
Subprogramas Permanéncia, Desempenho Académico e Assuntos da Juventude do Programa de
Assisténcia Estudantil da Uesb.

Além disso, ¢ responsdvel pelas agdes e gerenciamento do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil para as Instituicdes de Educacdo Superior Publicas Estaduais (PNAEST). Os
recursos do PNAEST sdo destinados exclusivamente as instituigoes estaduais de educagdo superior
gratuitas — universidades e centros universitarios — para o atendimento de estudantes matriculados
em cursos de graduagdo presencial.

A partir do ano de 2017 foi implementado pelo Governo do Estado da Bahia, o Programa
Mais Futuro, que faz parte das agdes voltadas para o atendimento aos estudantes em condigdes de
vulnerabilidade socioecondmica das Universidades Publicas Estaduais da Bahia.

Para o desenvolvimento de suas atividades, a GAE atua em duas areas distintas: a
Permanéncia e a Assisténcia Estudantil, e, esta estruturada nos trés campi da Universidade, com a
seguinte distribuicdo: no campus de Vitéria da Conquista estd sediada a geréncia (GAE), sendo
apoiada pela Subgeréncia de Assuntos Estudantis (SAE) e pela Coordenagdao de Assisténcia e
Residéncia Estudantil (CAR) que tratam dos assuntos estudantis ¢ da assisténcia estudantil,
respectivamente; nos campi de Jequié e Itapetinga, estdo as Subgeréncias setoriais de Assuntos e

Assisténcia Estudantil (SAAE). Além da equipe administrativa, a GAE ¢é composta por uma equipe



multidisciplinar, em cada campus, formada por profissionais da Psicologia, da Pedagogia e do

Servigo Social.

1. ACOES DA PERMANENCIA ESTUDANTIL

As acdes voltadas para a Permanéncia Estudantil na UESB, teve inicio a partir da Resolucao
Consepe n° 36/2008, que regulamentou o Programa de Ag¢des Afirmativas da UESB, definindo os
principios e objetivos. Neste sentido, foi regulamentado na UESB a Resolugdo CONSU n° 011/2008

instituindo o Programa de Assisténcia Estudantil.
Atualmente, as acdes existentes na area da Permanéncia podem ser elencadas a seguir:

a) Bolsas Auxilio - Moradia, Alimentagdo, Permanéncia, Transporte Urbano, Transporte
Intermunicipal e Emergencial,

b) Residéncia Universitaria (campus de Vitoria da Conquista); e, no ano de 2017 foram concedidas
Bolsas Auxilios Moradias Adicionais aos campi de Itapetinga e Jequié (20 bolsas por campus);

¢) Subsidio no Restaurante Universitario (os discentes habilitados pagam R$ 1,00 no Restaurante —
campus de Vitoria da Conquista e Itapetinga — e o valor restante ¢ complementado pela
Universidade);

d) Acompanhamento Pedagogico, Psicoldgico e do Servigo Social;

e) Bolsas Auxilio do Programa Mais Futuro do Governo do Estado da Bahia — Perfil Basico e
Permanéncia;

f) Cessdo de Uso de Equipamentos — Netbooks/Notebooks para os discentes habilitados a Assisténcia
Estudantil (acdo para os trés campi);

g) Cessao de Uso de Equipamentos — Bicicletas para os discentes habilitados a Assisténcia Estudantil
(acdo especifica para o campus de Itapetinga);

h) Cessdao de Equipamentos — Kits Odontoldgicos para os discentes, do curso de Odontologia,

habilitados a Assisténcia Estudantil (agdo especifica para Jequi¢).

A seguir apresentamos os dados das habilitagdes que vem acontecendo desde o ano de 2014,
como pode ser observado no Quadro 1. Nota-se que a cada ano o nimero de discentes que se tornam
habilitados € crescente, visto que as acdes para atendimento aos estudantes tem-se estruturado a cada

ano de modo a ampliar o nimero de beneficios a disposi¢ao dos discentes.



Quadro 1: N° de Inscritos x Habilitados x Convocados para Auxilio, por ano.

ITAPETINGA JEQUIE VITORIA DA CONQUISTA
ANO INSCRITOS | HABILITADOS | SELEC. | INSCRITOS | HABILITADOS | SELEC. | INSCRITOS | HABILITADOS | SELEC.
BOLSA BOLSA BOLSA
2014 104 105 36 175 199 57 170 199 55%
2015 234 92 0 166 197 0 271 276 0
2016 210 166 47 247 253 85 477 505 128
2017 202 222 46 279 323 68 495 639 86

Fonte: UESB/PROEX/GAE, 2017.

Considerando o ano de 2017, como pode ser observado no quadro 2, 976 discentes se

inscreveram para a Habilitacdo nos trés campi, destes, 774 discentes se tornaram habilitados a

Assisténcia. Destacamos que os discentes habilitados no ano de 2016 passaram a compor a listagem

dos habilitados de 2017, através do edital de renovagdo da habilitagdo (n° 019/17). Neste sentido,

destacamos: do campus de Itapetinga, 77 discentes, passaram a fazer parte dos habilitados 2017; do

campus de Jequié, 98 passaram para a ser habilitados de 2017; e, de Vitoria da Conquista, 235

passaram a compor a lista dos habilitados 2017. Somando-se aos novos discentes que se inscreveram

no ano de 2017, o campus de Itapetinga totalizou em 222 habilitados, o campus de Jequi¢ em 323

discentes, e o campus de Vitoria da Conquista em 639 discentes habilitados. Para melhor explicar,

apresentamos o quadro 2 seguinte.

Quadro 2: Total de Habilitados em 2017
Edital de Habilitacdo n° 012/17 — | Edital de Renovacao da Habilitacdo de TOTAL TOTAL
Campus |Etapa novas inscricoes para 2017 2016 — Edital n° 019/17 GERAL DE GERAL DE
Habilitados | HABILITADO | HABILITADOS
em 2017 SNAO (Incluindo os
(novos + os | BOLSISTAS | Bolsistas e Nao
N° de N°de Nio N° de N° de Nio renovados | 2017 (incluindo Bolsistas)
Inscritos | Habilitados |habilitados | Convocados |[Habilitados | habilitados | do ano de | discentes que
pelo Edital pelo Edital 2016 deixaram de ser
bolsistas e
permaneceram
habilitados)

[tapetinga 1° 87 54 33

Subtotal 202* 145 69* 127 77 50
Jequié 1° 82 63 19

2 | 203 162 41 167 98 69 323 259 4l

Subtotal 279%* 225 58%* 167 98 69
\Vitoria da 1° 196 159 37
Conqulsta 20 312 244 67 380 235 145 638 598 821

Subtotal 495%%* 403 99k 380 235 145

Total GERAL 976 773 226 674 410 264 1183 1031 1599

Fonte: UESB/PROEX/GAE, 2017.
* Houveram 15 inscrigdes de discente(s) que se inscreveram tanto na primeira quanto na segunda etapa, ou seja, tiveram
202 discentes inscritos apesar de haver 217 inscrigdes. Semelhante modo, apesar de 72 inscrigdes como “indeferidas”,
houveram 69 discentes indeferidos.




** Houveram 6 inscri¢cdes de discente(s) que se inscreveram tanto na primeira quanto na segunda etapa, ou seja, tiveram
279 discentes inscritos apesar de haver 285 inscri¢cdes. Semelhante modo, apesar de 60 inscrigdes como “indeferidas”,
houveram 58 discentes indeferidos.

*** Houveram 13 inscricdes de discente(s) que se inscreveram tanto na primeira quanto na segunda etapa, ou seja,
tiveram 495 discentes inscritos apesar de haver 508 inscrigdes. Semelhante modo, apesar de 104 inscrigdes como
“indeferidas”, houveram 99 discentes indeferidos.

Como observa-se no quadro 2, que dos 1650 discentes que passam pelo processo de avaliagdo
da Assisténcia (seja pela primeira vez, total de 976, ou para se manter no Programa, total de 674),
71,75% foram aprovados. Dos inscritos no ano de 2017, correspondeu a média de 79,3% de
aprovados, e, dos que passaram pela renovacao da habilitagdo, correspondeu a 60,8%. Os inscritos
pela primeira vez no Programa que tiveram sua habilitacdo indeferida decorrem do fato de ndo
anexarem toda a documentagdo necessdria ou pelo ndo comparecimento a entrevista com 0 Servigo
social, dentre outros. Quanto aos que passaram pela renovagcdo da habilitagdo, os que ndo
permaneceram no Programa, além dos motivos anteriormente descritos, decorreu de nao terem se
inscritos para realizar a renovacdo; outros acessaram o Sistema, porém ndo finalizaram a inscri¢do
ficando com o status de “inscri¢do incompleta (Itapetinga, 6 discentes; Jequié, 5 discentes; e, Vitoria
da Conquista, 17 discentes).

Para melhor apresentarmos, a seguir podemos observar o quantitativo de discentes que
passaram a ser habilitados as A¢des do setor de Assisténcia e Assuntos Estudantis durante os anos de

até 2018, conforme o grafico 1.

Grifico I - Evolugdo do niimero de Habilitados as A¢des da Assisténcia Estudantil
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Fonte: UESB/PROEX/GAE, 2018.

Vale ressaltar que no ano de 2015 ndo foi langada portaria de concessdao de bolsa auxilio por
falta de aprovacdo pelo CONSU do or¢camento. Em virtude da vulnerabilidade extrema de alguns
discentes, foi autorizada a concessao de Bolsas Emergenciais, a saber: 4 no campus de Jequié e 5 no

campus de Vitoria da Conquista. No ano de 2016, somente no final de Junho foi aprovado pelo



CONSU o orgamento, podendo assim realizar tanto o reajuste dos valores das bolsas quanto
concessdes de bolsas auxilio. Os valores dos auxilios foram reajustados, permanecendo os valores no

ano de 2017, conforme quadro 3 a seguir:

Quadro 3: Valores dos Auxilios da Assisténcia Estudantil

Descri¢io Valor anterior (R$) Valor reajustado a partir de Valor Atual (RS)
Bolsa Auxilio Alimentacdo e Emergencial 200,00 01/07/2016 235,00
Bolsa Auxilio Permanéncia e Moradia 260,00 01/07/2016 306,00
Bolsa Auxilio Transporte Intermunicipal 130,00 01/07/2016 153,00
Bolsa Auxilio Transporte Urbano 55,00 01/07/2016 65,00
Monitoria dos Cursos Livres 450,00 01/07/2016 528,75

Fonte: UESB/PROEX/GAE, 2017.

Atualmente, considerando até Abril/18, apds as renovagdes (socioecondmica e da
habilitacdo) ha 1031 discentes habilitados a Assisténcia Estudantil, seja bolsistas ou nao bolsistas,
que podem usufruir das outas acdes da Permanéncia e Assisténcia Estudantil: cotas de xerox,
assisténcia Psicologica, Pedagbgica, Social, Cursos Livres, cessdo de uso de equipamentos,subsidio
de alimentacdo no Restaurante Universitario, dentre outras acdes especificas de cada campus. Além
disso, ¢ relevante salientar, que muitos dos discentes habilitados ndo bolsistas estdo sendo

contemplados com a bolsa do Programa Mais Futuro do governo do Estado da Bahia.

A seguir, no quadro 4, apresentamos o quantitativo de Bolsistas nos campi, durante o
periodo de 2014 a 2018, devendo ser destacado que os dados constantes no ano de 2018, ainda
sofrerdo alteracdes, pois ainda ndo ocorrerd renovagdes pedagdgicas dos discentes apds o término do
semestre 2017.2, bem como ainda ocorrerdo concessdes de bolsas neste ano de 2018. Destacamos
ainda que, as informagdes contidas quanto as Bolsas do Programa Mais Futuro, referem-se apenas
aos discentes que foram homologados no Programa pelos Editais divulgados no ano de 2017 (Editais

SEC n° 001/17 e 006/17).

Quadro 4 — Distribuicdo de Bolsistas por Modalidade e campus — periodo 2014 a 2018

CAMPUS ANO/ Alimentacdo Moradia Permanéncia Transporte Transporte Residéncia | Emergencial =~ Programa Mais

Bolsas Urbano Intermunicipal | Universitaria Futuro

Basico Moradia

ITA

JQ

2014 32 36 07 09 18 - 0 - -
2015 22 33 04 06 15 -—- 0 - -
2016 20 26 24 10 13 - 0 --- -
2017 24 38 29 10 13 -—- 0 49 22
2018 |21 36 26 09 11 - 0 107 33
2014 |41 65 10 19 11 - 01 - ---
2015 36 54 07 13 05 - 04 - -

2016 38 65 24 16 18 --- 01 - ---




2017 35 81 32 21 21 - - 86 56
2018 35 80 32 21 20 - 1 241 118
vDC 2014 |61 74 13 28 9 13 - - -
2015 49 59 10 18 06 10 05 - -
2016 45 84 39 29 22 14 04 --- ---
2017 38 67 44 27 25 23 04 129 161
2018 36 60 39 22 23 23 01 264 274

Fonte: UESB/PROEX/GAE, 2018.

Salientamos que no ano de 2017 foram concedidas 20 (vinte) Bolsas Adicionais Moradia
aos campi de Itapetinga e Jequi¢ em virtude da inexisténcia de Residéncia Universitaria nos campi.
Diante o quadro 4, podemos apresentar os graficos II e III dos apoios concedidos através das

Bolsas Auxilio por campus e por modalidade.

Grifico II — Distribuigdo das Bolsas Auxilio por campus
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Fonte: UESB/PROEX/GAE, 2018.

Grifico III — Distribuigdo das Bolsas por Modalidade x Campus




Fonte: UESB/PRO]EX/GAE, 2018. A
2. ACOES DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL

As agoes da area de Assisténcia Estudantil podem ser destacadas a seguir:

a) Promocdo das Entidades Estudantis na realizagdo de eventos internos na Instituicdo e
manutengdo/infraestrutura dos espagos das Entidades Estudantis;

b) Participagdo dos Discentes em Eventos Externos — Edital anual para apoios de passagens e
locagdo (Linha 1 — trabalho aprovado; Linha 2 — Entidades Estudantis; Linha 3 — Solicitagdes
Individuais);

c¢) Tutoria em Disciplinas Especificas — para os discentes, prioritariamente, habilitados a Assisténcia
Estudantil com dificuldades de aprendizagem em disciplinas das areas de Exatas, Naturais, Saude e
Tecnolbgicas;

d) Apoios aos discentes habilitados a Assisténcia Estudantil com cota de xerox/impressdo mensal
(cota atual em 100 xerox/impressao);

e) Apoios as Entidades Estudantis com cota de xerox/impressdo mensal (CAs/DAs — cota de 150
xerox/impressdo; DCE — cota de 300 xerox/impressao);

f) Empréstimo Temporario de Notebook as Entidades Estudantis para a realizagdo das atividades;

g) Realizagdo de Cursos Livres de Inglés (sequencial e semestral), Espanhol (sequencial e semestral),

Portugués e Libras.

Durante os anos de 2014 a 2018 (com a ressalva de que os dados constantes no ano de 2018
ainda sofrerdo alteragdes pois as agdes ainda estdo sendo executadas), houve um total de 31.179
(trinta e mil, cento e setenta e nove) apoios concedidos aos discentes, como pode ser avaliados diante

o grafico IV a seguir representado.

Grifico IV — Total de Apoios concedidos aos discentes pelo setor de Assisténcia e Assuntos Estudantis
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Fonte: UESB/PROEX/GAE, 2018. .
3. RECURSOS DISPONIBILIZADOS AS ACOES DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

UNIVERSITARIO

Durante os anos, a Universidade passou por varias medidas de conten¢do de despesas da
administracao publica estadual que implicaram na suspensdo dos orcamentos das unidades, incidindo
sobre a nao realizagdo de empenhos oriundos de procedimentos licitatorios anteriores a data da
expedicdo do Decreto. Neste caso, receitas proprias e oriundas de terceiros (principalmente as
captagoes de recursos federais) foram retidas e impedidas de serem utilizadas.

A seguir, conforme quadro 5, apresentamos os valores de recurso aprovado pelo Conselho Superior

Universitario (CONSU) e efetivamente executado durante os anos de 2014 a 2018.

Quadro 5 — Valores Aprovados e Executados via Recurso Institucional — periodo de 2014 a 2018.

Recurso Institucional para Assisténcia Estudantil - 6910

Ano Recurso Aprovado no CONSU Recurso Executado
2014 R$ 1.573.451,10
2015 Nao houve aprovagdo pelo CONSU R$ 1.068.176,82
2016 R$ 1.515.640,18 (aprovado em 17.05.16) R$ 1.084.901,10
2017 R$ 1.659.200,00 R$ 1.490.150,43
2018 R$ 1.750.000,00 Em andamento

Fonte: UESB/PROEX/GAE, 2018.

Além do recurso institucional, o setor de Assisténcia e Assuntos Estudantis tem trabalhado
com recurso externo para a realizagdo das atividades do setor. A seguir, apresentamos o quadro 6,
com os valores recebidos pela Universidade por conta da adesdao ao Sistema de Ingresso via o SISU
(discentes oriundos do ENEM), no ano de 2012. Destacamos que no mesmo ano de 2012 foi
assinado um convénio com o MEC para o recebimento de recurso externo para atender

principalmente as a¢des da Assisténcia Estudantil da Universidade.

Quadro 6 — Valores oriundos de Recurso Externo - PNAEST

Recurso Externo — MEC (PNAEST)

ANO N°DO VALORES VIGENCIA DATA DO
CONVENIO MEC UESB DESEMBOLSO

2012 774989/2012 R§ 1.500.000,00 R$ 22.416,51 Até 20/04/2017 | 15/01/14

2013 791875/2013 R$ 1.500.000,00 R$ 79.856,36 Até 27/12/2018 | 03/11/14

2014 813053/2014 R$ 1.500.000,00 R$ 30.612,25 Até 15/09/2018 | Set/2016

2015 N2ao houve Edital langado pelo MEC para submissdo de Propostas

2016 N2ao houve Edital langado pelo MEC para submissdo de Propostas

2017 Nao houve Edital lancado pelo MEC para submissdo de Propostas

2018 Nao houve Edital lancado pelo MEC para submissdo de Propostas (até a presente data — Maio/18)

Fonte: UESB/PROEX/GAE, 2018.




Além do Recurso Institucional e do Recurso Externo via o Convénio MEC/ UESB, o setor
de Assisténcia e Assuntos Estudantis, a partir do ano de 2017, tem atendido um maior numero de
discentes com Bolsa Auxilio, em virtude do Programa Mais Futuro, que foi implementado pelo
Governo do Estado da Bahia nas Universidades Estaduais, que visa atender aos discentes em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica. Por meio do Programa, os alunos tém acesso a auxilio
financeiro para dar continuidade aos estudos e evitar o abandono do curso superior por falta de
condicdes socioeconOmicas.

O quadro 7 abaixo, apresentamos o valores disponibilizados diretamente aos estudantes (via

cartdo especifico do Programa).

Quadro 7 — Valores disponibilizados aos Estudantes pelo Programa Mais Futuro

Ano - 2017
001/17 Basico 269 R$ 600.000,00
Moradia 237 R$ 1.109.400,00
Subtotal 506 RS$ 1.709.400,00
006/17 Basico 370 R$ 111.000,00
Moradia 203 R$ 121.800,00
Subtotal 573 RS$ 232.800,00
Total Geral em 2017 1079 1.942.200,00
Ano - 2018
e | el [Quamddade  fvaer
001/17 Basico 236 R$ 137.700,00
Moradia 225 R$ 402.000,00
Subtotal 461 R$ 539.700,00
006/17 Basico 370 R$ 212.700,00
Moradia 203 R$ 358.200,00
Subtotal 573 RS$ 570.900,00
Total Geral em 2018 (até o més de Marco/18) 1034 R$ 1.110.600,00

Fonte: SEC, 2018

Para um melhor conhecimento do Programas do PNAEST e Mais Futuro, os subitens 3.1. e

3.2. abordaram os respectivos programas.

3.1. Programa Nacional de Assisténcia Estudantil para as Instituicdes de Educacgio

Superior Estaduais (PNAEST)
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Através das agdes que estdo sendo promovidas e viabilizadas através do PNAEST, a
comunidade estudantil tem sido atendida com as demandas advindas tanto dos discentes habilitados a
Assisténcia Estudantil quanto das demais categorias universitarias. Tem contribuido com a entrada,
permanéncia e desempenho académico dos estudantes para a formagao do processo formativo.

Através da agdo de aquisicdo de materiais de consumo e permanentes, a Universidade tem
promovido as Entidades Estudantis, dando-lhes condi¢des de igualdade nos trés campi que a UESB
atua — Itapetinga, Jequié e Vitoria da Conquista.

Por meio das agdes que o Plano de Trabalho contempla destacamos ainda a viabilizagdo de
Transportes, seja locagdo de veiculos ao fornecimento de passagens, os discentes tem ampliado seus
conhecimentos e engradecido seus curriculos, uma vez que a participagdo em eventos externos
contribui para a formacao académica.

Além disso, os discentes estdo sendo beneficiados com atendimento a saude, tanto médica
quanto odontologica; bem como, possibilitando avangos em seu processo académico através de
concessdao de computadores/netbooks/bicicletas/kits odontoldgicos através de autorizagdo de uso, o
que tem possibilitado subsidiar as relagdes entre Pesquisa, Ensino e Extensao.

Vale destacar que desde o ano de 2015 o MEC nao tem sido disponibilizados para as
Universidades Estaduais Editais para o lancamento de propostas, ja se encontrando ha 4 (quatro)
anos sem Plano de Trabalho para viabilizagdes de A¢des de Assisténcia na Universidade. Atualmente
para o ano de 2018, se encontra ativo apenas os planos de trabalhos do PNAEST 2013 (quase
finalizado) e o PNAEST 2014.

3.1.1. Convénio 033/2012 — SICONYV 774989 — PNAEST/2012

O Convénio n° 033/2012 — SICONV 774989 — PNAEST/2012 celebrado entre a Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia e o Ministério da Educacdo por intermédio da Secretaria de Educacgdo
superior, publicado em 19 de Dezembro de 2012, teve como objeto a “Implementacdo de agdes de
assisténcia estudantil para atendimento aos estudantes matriculados em cursos de graduacao

presencial da UESB”.

A liberagdo do recurso do concedente no valor de R$ 1.499.952,51 foi realizada em uma
unica parcela de acordo com o cronograma de desembolso proposto no Plano de Trabalho. Foi
também liberado o aporte financeiro de R$ 22.464,00 referente a contrapartida do proponente. Da
aplicacdo dos recursos em investimentos financeiros gerou-se um recurso de rendimentos de R$
232.619,45, perfazendo-se num total de R$ 1.755.063,05, visando atender as agdes propostas na

Meta 1 e 2 conforme especificadas no quadro 8, que se segue:
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Quadro 8 — Ac¢des previstas — Plano de Trabalho PNAEST/2012

01 Aquisi¢ao de bens permanentes para os 03 R$ 357.362,91 20/12/2012  20/04/2017
Campi

02 Aquisi¢do de Material de Consumo e R$ 130.921,42 20/12/2012  20/04/2017
Assisténcia a saude e odontologica

03 Contratagdo de Empresa para fornecimento R$ 150.000,00 20/12/2012  20/04/2017
de refeigdes prontas tipo bandejio —
Campus de Vitoria da Conquista

04 Contratacdo de empresa para impressio e R$ 24.000,00 20/12/2012  20/04/2017
Xerox

05 Contrato de locagdo de Onibus para R$ 544.493,78 20/12/2012  20/04/2017
participagdo em eventos estudantis para 03
Campi

06 Passagens e locomogdo — fornecimento de R$ 181.912,78 20/12/2012  20/04/2017
passagens aéreas aos discentes dos 03
Campi da UESB para participagdo em
eventos.

07 Passagens e locomogdo — fornecimento de R$ 133.725,62 20/12/2012  20/04/2017
passagens aéreas aos discentes dos 03
Campi da UESB para participagdo em

eventos.

01 Aquisicdo de bens permanentes para os 03 | R$ 221.156,25 20/12/2012  20/04/2017
Campi

02 Aquisicado de Material de Consumo e R$ 11.463,20 20/12/2012  20/04/2017
Assisténcia a satide e odontologica

Valor Global RS 1.755.036,05

Fonte: Termo de Referéncia Convénio n°® 774989 — PNAEST/2012

Durante o periodo de execu¢do o Convénio PNAEST/2012, diversos ajustes foram
necessarios visando uma melhor adequagdo e desenvolvimento das agdes pactuadas no Plano de
Trabalho (Quadro 9) e devido a necessidade de um maior espago de tempo para realizacdo dos
tramites legais para execucdo do recurso, tais como, realiza¢do de certame licitatorio, celebragdo de
contratos, tramitacdo de processos pelos diversos setores para sua formalizagdo, empenho, liquidagdo

e pagamento, foi necessario a solicitacao de diversos aditivos de prazos (Quadro 10), como se segue:

Quadro 9 — Aiustes do Plano de Trabalho — PNAEST/2012

01/2014 Alteragdo Meta 1 — Etapas 3,4,5,7,9
01/2015 Alteragdo Meta 1 — Etapas 1 a 9

02/2015 Remanejamento de recursos de Contrapartida
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01/2016 Alteragdes no Termo de Referencia

Fonte: SICONV
Quadro 10 — Termos Aditivos Convénio —- PNAEST/2012

Termo Aditivo Data Solicitacio Vigéncia
01/2014 26/11/2014 20/12/2015
01/2015 17/12/2015 20/12/2016
01/2016 14/12/2016 20/04/2017

Fonte: SICONV

Com base nas receitas arrecadadas do convenente, do proponente (contrapartida) e dos
rendimentos de aplicacdo financeira, foram executadas despesas nos valores e percentuais

especificados no quadro abaixo:

Quadro 11 — Dados Gerais da Execu¢do do PNAEST 2012

Valor Global Repasse R$ 1.755.036,05

Valor Global Despesa R$ 1.589.953,62

Percentual Aplicagio 90,59%

Valor Repasse/Execucio | Ano  Valor Repasse Valor Execuc¢io Despesas %
2012 R$ 1.499.952,51 RS 1.384.071,33 78,86%

Valor Contrapartida R$  22.464.00 R$ 22.393,40 1,28%

Valor Rendimentos R$ 232.619,54 R$ 183.488,89 10,45%

Inicio da Vigéncia 20/12/2012

Termino da Vigéncia 20/04/2017

Situacio Prestagdo de Contas Concluida

Fonte: UESB/PROEX/GAE/PNAEST/2017

Do recurso total considerando o valor recebido do concedente, a contrapartida do proponente
e os rendimentos de aplicacdo financeira, foi aplicado no cumprimento das metas previstas no Plano

de Trabalho, o percentual total de 90,59%, aplicados conforme especificados no grafico abaixo.

Grafico V — Percentual de aplicag@o por tipo de recursos.

78.86

104 9.41

Concedente Contrapartida Rendimentos Sem execugao
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Fonte: UESB/PROEX/GAE/PNAEST/2017

Com base nos recursos destinados no Plano de Trabalho para cada meta e suas respectivas

etapas, tivemos a seguinte execucdo de despesas.

Quadro 12 — Ac¢des do PNAEST/2012

Recurso Convenente/Contrapartida

01 01 01 Aquisi¢do de bens R$ 100% R$ 90,68% R$ 9,32%
permanentes para os 03 Campi  357.362,91 324.057,97 33.304,94

02 01 02 Aquisicdo de Material de R$ 100% R$ 82,02% R$ 17,98%
Consumo e Assisténcia a|130.921,42 107.380,53 23.540,89
satide e odontologica

03 01 03 Contratagdo de Empresa para R$ 100% R$ 63,52% R$ 36,48%
fornecimento de refei¢des | 150.000,00 95.272,70 54.727,30
prontas tipo bandejio —
Campus de Vitoria da
Conquista

04 01 04 Contratagdo de empresa para R$ 100% R$ 98,99% RS 1,01
impressdo e Xerox 24.000,00 23.758,24 241,76

05 01 05 Contrato de locagdo de 6nibus R$ 100% R$ 100% RS 0,0%
para participagdo em eventos 544.493,78 544.493,78 0,00
estudantis para 03 Campi

06 01 06 Passagens e locomogdo — R$ 100% R$ 84,92% R$ 15,08%
fornecimento de passagens 181.912,78 157.486,58 27.426,20
aéreas aos discentes dos 03
Campi da UESB para
participacdo em eventos.

07 01 07 Passagens e locomogdo — R$ 100% R$ 99,98% R$ 30,22 0,02%
fornecimento de passagens | 133.725,62 133.695,40
aéreas aos discentes dos 03
Campi da UESB para
participagdo em eventos.

 Fonte: Termo de Referéncia Convénio n° 774989 — PNAEST/2012

Quadro 13 — Acdes PNAEST 2012 (Recursos de Rendimentos)

01 02 01 Aquisi¢do de bens R$ 100% RS 78,07% R$ 21,93%
permanentes para os 03 Campi | 221.156,28 172.655,63 48.500,65

02 02 02 Aquisicdo de Material de R$ 100% RS 94,5% R$ 5,5%
Consumo ¢ Assisténcia a 11.463,23 10.833,23 630,00
satide e odontologica

Fonte: Termo de Referéncia Convénio n°® 774989 — PNAEST/2012

As acdes desenvolvidas nas metas 03, 04, 05, 06 e 07 foram voltadas para o atendimento

direto dos discentes tendo a seguinte representacdo (quadro 14).

Quadro 14- Quantitativo de atendimentos por metas e etapas

03 970

Fornecimento de 36.631 refeicdes na modalidade bandejao.
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04 2166 Liberagdo de 414.283 impressoes/xerox.

05 2037 Liberagdo de veiculo para transporte de discente apoiado através de Edital de
Participagdo de eventos externos.

06 40 Liberagdo de passagens para discentes beneficiados através do edital de participacdo de
eventos externos para apresentagao de trabalhos em ventos internacionais.

07 398 Liberagdo de passagens para discentes apoiados através do edital de participagdo de
eventos externos para apresentacdo de trabalhos e/ou participagdo individual em
atividade de verdo/inverno/atividades voluntarias/esportivas, dentre outras.

Fonte: UESB/PROEX/GAE/PNAEST/2017

3.1.2. Convénio 040/2013 — SICONYV 791875 — PNAEST/2013

O Convénio n° 040/2013 SICONV 791875 — PNAEST/2013 celebrado entre a Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia e o Ministério da Educacdo por intermédio da Secretaria de Educagio
superior, publicado em 02 de Junho de 2014, tem como objeto a “Desenvolver e subsidiar agdes de
assisténcia estudantil, para atendimento de alunos matriculados em cursos de graduacgdo presencial
da UESB, de maneira a propiciar a curto, médio e longo prazo, agdes que contribuam para consolidar
a politica de assisténcia estudantil da instituigao.

A liberag¢do do recurso do concedente no valor de R$ 1.500.000,00, foi realizada em uma
unica parcela de acordo com o cronograma de desembolso proposto no Plano de Trabalho. Foi
também liberado o aporte financeiro de R$ 79.856,36 referente a contrapartida do proponente,
perfazendo-se num total de R$ 1.579.856,36. Da aplicagdo dos recursos em investimentos
financeiros gerou-se um recurso de rendimentos de R$ 396.750,19, para um qual foi preparado um
Plano de Trabalho para Uso dos Rendimentos, ainda em fase de submissdo ao 6rgdo concedente para
aprovagao, visando ampliar as acdes propostas na Meta 1 — Etapas 1,2 e 4 e complementacdo através
de duas outras etapas criadas para o Plano de Trabalho Original, conforme especificadas no quadro

15, que se segue:

Quadro 15 — A¢oes previstas — Plano de Trabalho

—

01 Aquisigdo de bens permanentes para os 03 Campi R$ 350.000,00 20/12/2013  27/12/2018

02 Aquisicdo de Material de Consumo Geral e Consumo para R$242.061,02 20/12/2013 27/12/2018
procedimentos médicos para os 03 campi.

03 Contratagdo de Empresa para fornecimento de refeicdes prontas tipo R$ 274.533,81 20/12/2013 1 27/12/2018
bandejao — Campus de Vitoria da Conquista

04 Contratagdo de empresa para impressdo ¢ Xerox R$ 57.900,00 20/12/2013 27/12/2018

05 Contrato de locacdo de Onibus para participagdo em eventos RS$ 243.542.47 20/12/2013 27/12/2018
estudantis para 03 Campi

06 Fornecimento de refei¢des — tipo quentinha. R$ 143.538,98 20/12/2013 27/12/2018
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07 Passagens e locomogéo — (aérea e terrestre) para participagdo em R$ 268.280,08 20/12/2014  27/12/2018
eventos externos.

META 2: Uso de rendimentos para ampliacio e complementa¢io da Meta 1 em suas etapas 1,2 e 5 e acréscimo
de duas novas etapas ao Plano de Trabalho Original

01 Aquisigdo de bens permanentes para os 03 Campi — ampliagdo Meta R$ 195.110,00 12/12/2017  27/12/2018
1 Etapa 1.

02 Aquisicdo de Material de Consumo e Assisténcia a satde e R$ 48.030,80 12/12/2017 27/12/2018
odontologica para os 03 campi— ampliagdo Meta 1 Etapa 2

03 Contratagdo de Empresa para fornecimento de software de R$ 7.873,23 12/12/2017  27/12/2018
acessibilidade WEB

04 Contratagdo de Empresa para Xérox e Impressdo - complementagdo R$ 58.609,89 12/12/2017 27/12/2018

de valor no Plano de Trabalho original da meta 1 etapa 4 do TR/PT

05 Contratagdo de empresa para fornecimento de refei¢des prontas tipo R$ 50.130,33 12/12/2017  27/12/2018
bandejao — campus de Vitéria da Conquista — complementacdo de
valor no Plano de Trabalho original da meta 1 etapa 3 do TR/PT

06 Contratagdo de Empresa para fornecimento de “piso tatil” para R$ 36.645,75 12/12/2017 1 27/12/2018
discentes com necessidades especiais.
Valor Global RS

1.976.606,55

Fonte: Termo de Referéncia Convénio n° 791875 — PNAEST/2013/ Termo de Referéncia Plano de Trabalho para Uso
dos Rendimentos.

Durante o periodo de execucdo o Convénio PNAEST/2013 sofreu diversos ajustes visando
uma melhor adequacdo e desenvolvimento das a¢des pactuadas no Plano de Trabalho (Quadro 16) e
devido a necessidade de um maior espago de tempo para realizacdo dos tramites legais para execugao
do recurso, tais como, realizacdo de certame licitatorio, celebracdo de contratos, tramitacao de
processos pelos diversos setores para sua formalizacdo, empenho, liquidagdo e pagamento, foi

necessario a solicitacdo de diversos aditivos de prazos (Quadro 17), como se segue:

Quadro 16 — Ajustes do Plano de Trabalho — PNAEST/2013

Ajustes PT ‘ Justificativas

01/2015 Alteragdo cronograma fisico
03/2015 Alteragdo no Termo de Referencia
06/2016 Alteragdes no Termo de Referencia

Fonte: SICONV

Quadro 17 — Termos Aditivos Convénio — PNAEST/2013

Termo Aditivo Data Solicitacio Vigéncia

01/2015 23/10/2015 29/10/2016
01/2016 27/10/2016 29/12/2017
01/2017 16/11/2017 29/12/2018

Fonte: SICONV
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Com base nas receitas arrecadadas do convenente, do proponente (contrapartida) e dos

rendimentos de aplicacdo financeira, foram executadas despesas nos valores e percentuais

especificados no quadro abaixo:

Quadro 18 — Dados Gerais da Execugdo do PNAEST 2013

Valor Global Repasse

R$ 1.579.856,36

Valor Global Despesa

R$ 1.289.439,60

Percentual Aplicacido

81,62%

Valor Repasse/Execucio

Ano | Valor Repasse

Valor Execuciio Despesas

%

2013 R$ 1.500.000,00 R$ 1.209.613,24 76,56%
Valor Contrapartida R$  79.856,36 R$  79.826,36 5,05%
Valor Rendimentos R$ 396.750,19 RS 0,00 0,00%
Inicio da Vigéncia 20/12/2013
Termino da Vigéncia 29/12/2018

Situacio

Convénio em Execugdo

Fonte: UESB//PROEX/GAE/PNAEST/2018

Do recurso total considerando o valor recebido do concedente, a contrapartida do proponente

e os rendimentos de aplicagdo financeira, foi aplicado no cumprimento das metas previstas no Plano

de Trabalho, o percentual de 81,62%, distribuido por tipos de recursos conforme especificado no

gréafico VI

Grafico VI — Percentual de aplicacdo por tipo de recursos.

PERCENTUAL DE APLICACAO PNAEST/2013
H ColunaB

CONCEDENTE

Fonte: UESB//PROEX/GAE/PNAEST/2018

ENTOS

T /
SEM EXECUCAO

Foi submetido ao MEC em 16 de Novembro de 2017, solicitagao de aditivo de prazo para o

PNAEST/2013, o qual foi aceito, tornando possivel a execu¢do restante até¢ dezembro de 2018.
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Considerando a existéncia de rendimentos de aplicacdo financeira foi submetido e também ja se

encontra aprovado e em execug¢do o Termo de Referéncia ao Plano de Trabalho para Uso dos

rendimentos, prevendo ampliagao de metas ja existentes e inclusdo de novas, conforme quadro 19.

Quadro 19 — A¢does PNATE 2013 (Recursos de Rendimentos)

Item | Meta | Etapa | Acdo Valor no|% para a| Valor % Valor Nao | % Nao
PT (RS) agio Executado | Executado |Executado | Executado
(R$)

01 02 01 Aquisi¢do de bens permanentes R$ 100% RS 100%
para os 03 Campi — ampliagdo 195.110,00 195.110,00
Meta 1 Etapa 1.

02 02 02 Aquisi¢do de Material de Consumo R$ 100% RS 100%
e Assisténcia a saude e 48.030,80 48.030,80
odontolégica para os 03 campi —
ampliagdo Meta 1 Etapa 2

03 02 03 Contratagdo de Empresa para R$ 100% RS 100%
fornecimento de software de 7.873,23 7.873,22
acessibilidade WEB

04 02 04 Contratagdo de Empresa para R$ 100% RS 100%
Xérox e Impressao -158.960,08 58.960,08
complementagdo de valor no Plano
de Trabalho original da meta 1
etapa 4 do TR/PT

05 02 05 Contratagdo de empresa para R$ 100% RS 100%
fornecimento de refei¢des prontas 50.130,33 50.130,33
tipo bandejdo — campus de Vitoria
da Conquista — complementagdo
de valor no Plano de Trabalho
original da meta 1 etapa 3 do
TR/PT

06 02 06 Contratagdo de Empresa para R$ 100% RS 100%
fornecimento de “piso tatil” para 36.645,75 36.645,75
discentes com necessidades
especiais.

Fonte: Termo de Referéncia Convénio n® 791875— PNAEST/2013/Termo de Referéncia Plano de Trabalho

3.1.3. Convénio 026/2014 — SICONYV 813053 — PNAEST/2014

O Convénio n° 026/2014 SICONV 813053 — PNAEST/2014 celebrado entre a Universidade

Estadual do Sudoeste da Bahia e o Ministério da Educa¢do por intermédio da Secretaria de Educagao

superior, publicado em 30 de Dezembro de 2015, teve como objeto “Desenvolver e subsidiar acdes

de assisténcia estudantil, para atendimento de alunos matriculados em cursos de graduacgdo

presencial da UESB, de maneira a propiciar a curto, médio e longo prazo, agdes que contribuam para

consolidar a politica de assisténcia estudantil da Instituicao, voltadas a promocdo da integragcao

desses discentes com vistas a contribuir com sua formagao académica. A liberacdo do recurso do

concedente no valor de R$ 1.500.000,00 foi realizada em uma unica parcela de acordo com o

cronograma de desembolso proposto no Plano de Trabalho. Foi também liberado o aporte financeiro
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de R$ 30,612,25 referente a contrapartida do proponente. Da aplicagdo dos recursos em
investimentos financeiros gerou-se um recurso de rendimentos de R$ 132.122,97, perfazendo-se num
total de R$ 1.662.735,22, visando atender as agdes propostas na Meta 1 e futuras propostas para uma

meta 2 conforme especificadas no quadro 20, que se segue:

Quadro 20 — Agoes previstas — Plano de Trabalho

01 Aquisigdo de bens permanentes para os 03 Campi RS 449.947,07 30/12/2015  15/09/2018
02 Aquisicdo de Material de Consumo e Assisténcia a saude e R$ 310.781,70 30/12/2015 | 15/09/2018
odontologica

03 Contratacdo de Empresa para fornecimento de refeigdes R$ 280.000,00 30/12/2015  15/09/2018
prontas tipo bandejdo — Campus de Vitoria da Conquista

04 Contratacdo de empresa para impressio e Xerox RS 62.148,13 30/12/2015 | 15/09/2018

05 Contrato de locagdo de 6nibus para participagdo em eventos R$ 312.535,35 30/12/2015 15/09/2018
estudantis para 03 Campi

06 Passagens e locomogao R$ 115.200,00 30/12/2015 | 15/09/2018

Valor Global R$ 1.530.612,25
Fonte: Termo de Referéncia Convénio n° 813053 — PNAEST/2014

Durante o periodo de execugdo o Convénio PNAEST/2014 sofreu diversos ajustes visando
uma melhor adequacdo e desenvolvimento das a¢des pactuadas no Plano de Trabalho (Quadro 21) e
devido a necessidade de um maior espago de tempo para realizacdo dos tramites legais para execugdo
do recurso, tais como, realizacdo de certame licitatorio, celebracdo de contratos, tramitagdo de
processos pelos diversos setores para sua formalizagdo, empenho, liquidagdo e pagamento, foi

necessario a solicitacdo de diversos aditivos de prazos (Quadro 22), como se segue:

Quadro 21 — Al'ustes do Plano de Trabalho — PNAEST/2014

01/2017 Alteragdo Termo de Referencia

02/2017 Ajuste do cronograma fisico
Fonte: SICONV

Quadro 22 — Termos Aditivos Convénio - PNAEST/2014

01/2017 01/09/2017 15/09/2018
Fonte: SICONV.
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Com base nas receitas arrecadadas do convenente, do proponente (contrapartida) e dos
rendimentos de aplicacdo financeira, foram executadas despesas nos valores e percentuais

especificados no quadro abaixo:

Quadro 23 — Dados Gerais da Execugdo do PNAEST 2014

Valor Global Repasse R$ 1.530.612,25

Valor Global Despesa RS 514.228,85

Percentual Aplica¢iao 33,59%

Valor Repasse/Execuc¢io Ano | Valor Repasse Valor Execuciio Despesas %
2014 R$ 1.500.000,00 R$ 483.616,60 31,59%

Valor Contrapartida R$ 30.612,25 R$ 30.612,25 2,00 %

Valor Rendimentos RS 132.122,97 RS 0,00 0,00%

Inicio da Vigéncia 30/12/2015

Termino da Vigéncia 15/09/2018

Situacio Convénio em Execugdo

Fonte: UESB/PROEX/GAE/PNAEST/2018

Do recurso total considerando o valor recebido do concedente, a contrapartida do proponente
e os rendimentos de aplicagdo financeira, foi aplicado no cumprimento das metas previstas no Plano
de Trabalho, o percentual de 33,59%. Essa baixa execucao se justifica pela necessidade de realizagio
de certames licitadores para aquisi¢do de materiais permanentes € consumo ¢ prestagao de servigos,

bem como, pela tramitagdo de processos por diversos setores.

3.2. Programa Mais Futuro

Dentre os critérios exigidos pelo Programa, um dos requisitos essenciais destaca-se possuir
o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUnico). O CADUnico é um
conjunto de informacgdes utilizadas pelo Governo Federal, pelos Estados e municipios para
implementagdo de politicas publicas capazes de promover a melhoria da vida dessas familias. O
CadUnico também complementa as informagdes das pesquisas domiciliares por amostragem, como a
PNAD e a POF, na mensuragdo da pobreza, na identificagdo das caréncias educacionais tanto da

populagdo adulta como infantil.

No ano de 2017 ocorreram dois processos seletivos através dos Editais SEC 001/17 ¢ 006/17,

como pode ser observado no quadro 24 a seguir:

Quadro 24 - N° de Inscritos x Homologados, por ano.

Ano Edital Itapetinga Jequié Vitéria da Conquista

Inscritos | Homologados |Inscritos Homologados |Inscritos Homologados
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001/17 127 71 201 142 435 290
2017 006/17 142 93 270 233 346 280
Total - 164 - 375 - 570

Fonte: Sistema SEC Programa Mais Futuro, 2017.

Os quantitativos acima inseridos de inscritos estdo sendo computados inclusive os discentes
que se inscreveram para o perfil Estagio, sendo assim, exclusivamente para Permanéncia, ocorreram
no Edital 001/17 um total de 617 discentes inscritos € no Edital 006/17 um total de 717 discentes
inscritos, computando assim um total de 1.334 discentes da UESB inscritos para o perfil
Permanéncia do Programa Mais Futuro. Quanto aos homologados no perfil Permanéncia, foram um
total de 1.109 discentes homologados na juncao dos dois Editais langcados no ano de 2017, conforme

pode ser observado no quadro 25.

Quadro 25 — Total de Bolsistas por Campus, ano de 2017 (ap6s as selecdes ocorridas dos dois editais).
Bolsas Itapetinga Jequié Vitéria da Conquista Total

Edital SEC |Edital SEC | Edital SEC | Edital SEC | Edital SEC | Edital SEC
n® 001/17 n°’ 006/17 n’ 001/17 |n°006/17 n® 001/17 |n°006/17

Perfil Basico 49 73 86 158 129 158 531
Perfil Moradia 22 20 56 75 161 122 414
Total 71 93 142 233 290 280 1.109

Fonte: UESB/PROEX/GAE/Mais Futuro, 2017.

Atualmente, considerando o final do més de abril/17, se encontram ativos como homologados

no Programa Mais Futuro o total de 1.036 discentes, como pode ser observado no Quadro 26 a

seguir.

Quadro 26 — Total de Bolsistas por Campus, ano 2018.
Bolsas Itapetinga Jequié Vitoria da Conquista Total

Edital SEC |Edital SEC | Edital SEC |Edital SEC |Edital SEC |Edital SEC
n® 001/17 n’ 006/17 n® 001/17 |n°006/17 n® 001/17 |n°006/17

Perfil Basico 32 72 85 156 107 156 608
Perfil Moradia 20 16 49 69 153 121 428
Total 52 88 134 225 260 277 1.036

Fonte: UESB/PROEX/GAE/Mais Futuro, 2018.

Os discentes que sairam do Programa correspondem ao total de 73 discentes por varios
motivos: solicitacdo voluntaria por conta de estarem estagiando no Partiu Estagio; terem adquirido o
percentual acima de 66,66%; adquirido vinculo empregaticio; por conta de abandono/trancamento do

curso; ou, por conta de reprovagdes em mais de 2 (duas) disciplinas apds o ingresso no Programa.
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Quanto a este ultimo quesito, alguns pareceres elaborados pela area pedagdgica e administrativa se

encontram na SEC para analise do Comité Executivo do Programa.

4. QUADRO DE PESSOAL DO SETOR DE ASSISTENCIA E ASSUNTOS
ESTUDANTIS

Os quadros 27 ao 29 apresentamos o quadro de pessoal vinculado ao setor dos trés campi,
sendo destacado a natureza de vinculo, formacao, titulacao, tempo de lotacdo no setor e observagoes

que se fizerem necessarias.

Quadro 27 — Quadro de Pessoal da Subgeréncia de Assuntos e Assisténcia Estudantil, campus de Itapetinga

Nome Formacgao Titulaciao Natureza  Tempo de Observacdes

do Vinculo Lotagio

no setor
Marivaldo Nascimento  Tecnélogo em Graduado Efetivo 9 meses Férias vencidas de 2017 —
da Silva Seguranca  do ainda a retirar (30 dias)
Trabalho

Jéssica  Silva  Dias Nivel Médio - Terceirizado | 1 més Contrato pela Know How
Oliveira encerrou dia 30/04/18 e

contrato pela CRETA a
partir de 02/05/18. Crédito
de 7 dias por conta do aviso

prévio - a retirar
posteriormente
Edenilson Lopes Ferreira Historiador Graduado Terceirizado | 7 meses Contrato pela Know How

encerrou dia 30/04/18 e
contrato pela CRETA a
partir de 02/05/18. Crédito
de 7 dias por conta do aviso

prévio - a retirar
posteriormente
Emilly Beatriz Bos Nivel Médio - Estagio 4 meses Fev/18 a Dez/18
Paixdo
Fernanda Melo Lima Pedagoga Especialista em REDA 2 meses Assumiu em Mar/18
Psicopedagogia Clinica e
Institucional; Educagao
Infantil
Haiala Tamborim | Assistente Especialista em  Gestdo Prestadora | 2 meses Contratada em Abr/18, por
Coqueiro Social Publica em Assisténcia Social  de Servigo 90 dias — encerra em Jun/18
Maria Emilia de | Psicologa Especialista em Psicologia  Prestador 2 meses Contratada em Abr/18, por
Andrade Santos Botelho Cognitiva e em Educacdo ade Servigo 90 dias — encerra em Jun/18

Fonte: UESB/PROEX/GAE, 2018.

Quadro 28 — Quadro de Pessoal da Subgeréncia de Assuntos e Assisténcia Estudantil, campus de Jequié
Nome Formacgiao Titulagao Natureza Tempo Observagoes
do de
Vinculo Lotacao
no setor
Isabel Cristina de Souza Letrologa Especialista em Lingua Efetivo 10 anos e 3 9 dias das férias de 2017 e 8

Oliveira Portuguesa meses dias de crédito de horas no
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setor.

Samylle Serra Rios Pedagoga Graduada Terceirizado | 8 meses Contrato pela Know How
encerrou dia 30/04/18 e
contrato pela CRETA a
partir de 02/05/18.

Manuela Pereira Borges | Letrologa Graduanda Estagio 1 més Termo até 16/04/19

Rebeca Oliveira dos Ensino Médio  --- Estagio 11 meses  Termo até 05/12/18

Santos

Nauseli de Souza | Pedagoga Mestre em Educagio | Efetivo 6 anos e 6

Almeida Cientifica meses

Ulla Carla Santos Assistente Especialista em MBA Gestao Efetivo Sanose 11

Social de Pessoas meses
Isabela P. Magno | Psicologa Especialista em REDA 3 anos e 11 | Contrato encerra em Jun/18
Martins Aperfeigoamento em meses
Dindmica de Grupo e

relacionamento interpessoais

Fonte: UESB/PROEX/GAE, 2018.

Quadro 29 — Quadro de Pessoal da Geréncia de Assisténcia e Assuntos Estudantis, campus de Vitdria da Conquista

Nome Formacao Titulagao Natureza Tempo Observagoes
do de
Vinculo | Lotagao
no setor
Maisa Oliveira Melo Administradora |Especialista ~em  Gestdo Efetivo 12 anos 18 dias férias de 2017 e 4,5h
Ferraz Pablica Municipal; Gestao de crédito de horas (a retirar
Politicas Publicas em Género em Jan/19)
e Raca
Siméia Oliveria Nunes Administradora Especialista em Geréncia Efetivo 3 anos e 9 Saldo de 12 dias de férias
Bezerra Contabil, Auditoria e meses 2017 (a retirar em Ago/17)
Controladoria
Jos¢ Walter Sampaio | Administradora Especialista Gestdo de Pessoa | Efetivo 5 anos e 6 Saldo de 12 dias de férias
Souza e Psicologia Educacional meses 2017
Wagner Lima Moreira  Nivel Médio Efetivo Sanos e 11 Saldo de 10 dias de férias
meses 2017 (a retirar em Jun/17)
Karina Melchisedeck Pedagoga Especialista em Metodologia  REDA 1 semana  Contrato REDA iniciado em
Meira da  Lingua  Portuguesa; Mar/18
Educagdo de Jovens ¢
Adultos
Luciene Queiroz Administradora | Graduada Efetivo 3 anos e 8 Saldo de 11 dias de férias
Marinho meses 2017 (a retirar em Nov/17)
Ivaneide Almeida Braga | Contadora Mestre em Ciéncias Efetivo 11 meses  Ira sair do setor em Jun/18
Contabeis (doutorado)
Nadia Bianca Cardoso Pedagoga Especialista ~em  Gestdo REDA 2 meses Assumiu em Mar/18
Escolar
Reneila Paiva Pimentel | Pedagoga Especialista em Planejamento REDA 2 meses Assumiu em Mar/18
Educacional e Politica
Publica; Educagio Infantil
Marilia do  Amparo Assistente Especialista em  Servigo Efetivo 3 anos e 8
Alves Gomes Social Social, Satde e Assisténcia meses
Rosana Sales Coelho Assistente Especialista em Saude REDA 6 anos Contrato encerra em Jun/18
Social Mental, Administragao;
Desenvolvimento de Seres
Humanos
Evellyn Caroline Aguiar Fisioterapeuta | Especialista Terceirizada | 1 més Contrato pela Know How

Reis

Traumatoortopedia

encerrou dia 30/04/18 e
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Desportiva contrato pela CRETA a
partir de 02/05/18. Crédito
de 8 horas do aviso prévio —
a retirar dia 11/05/18

Yasmin Silva Conceig¢do | Nivel Médio
Adriano Alves Brito Graduando -- Estagio 1 més TC de Abr/18 a Out/18
Fonte: UESB/PROEX/GAE, 2018.

Estagio 5 meses TC até Jul/18

5. ACOES PLANEJADAS E EM EXECUCAO — ANO/ 2018

Para o ano de 2018 ja estdo agendadas para serem executadas pelo setor de Assisténcia e

Assuntos Estudantis as seguintes atividades:

1) Edital de Participagdo em Eventos Externos (Edital n® 158/17): Os periodos de inscri¢do sdo
realizados mensalmente, do primeiro ao décimo dia de cada més. Os apoios estdo sendo realizados

através do Recurso do PNAEST/2013 e do PNAEST/2014 para a Concessdo de passagens (terrestre e

aérea) e Locagdo de Veiculo.
2) Realizagao da Semana de Integragao para o inicio do semestre 2018.1.

3) Tramitacdo de Processos do PNAEST/2013 (Plano Original e Uso dos Rendimentos) e
PNAEST/2014 junto aos setores da Universidade — PROAD, GAD, Almoxarifado, Coordenagdo de
Contratos, Prefeitura de Campus, Setor de Transporte, Agespi, Asplan e Gefin.

4) Solicitagdo de Aditivo de Prazo do PNAEST 2014 (Convénio 813053/2014) que encerra em
15/09/2018.

5) Verificagdo junto a SEC quanto as alteragdes da Lei n° 13.458/15 e do Decreto de
Regulamentacdo n°® 7.234/16 do Programa Mais Futuro ja discutidas entre as 4 (quatro)

Universidades Estaduais.

6) Verificagdo junto a SEC (Comité Executivo do Programa Mais Futuro) quanto aos pareceres ja
encaminhados (em Mar/18 e Abr/18) quanto: alteracdo de curso, alteragdo de Universidade;
reprovacoes de disciplinas; Lotacdo de Discentes quanto a alteracdo do perfil Permanéncia para

perfil Estagio.

7) Avaliar junto a PROAD quanto ao recurso liberado até o més de Maio/18 para subsidiar 30 (trinta)

refeigdes (tipo bandejao) / dia no Restaurante Universitario, campus de Itapetinga.

8) Resolucdo da Situacdo do Espaco da Assisténcia Estudantil dos trés campi:
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a) Itapetinga: realizacdo da reforma do espaco (Reestruturacdo da sala com DrayWall) ja repassada a
Prefeitura de Campus de Vitdria da Conquista (viabilizagdo através do Contrato com o Fornecedor

de DrayWall);

b) Jequié: realizagdo da mudanca de espago do setor para a antiga sala do Comité de Etica e Pesquisa
- j& em tramitacdo desde o ano de 2017, porém a Prefeitura de Campus de Jequié ainda estd
finalizando a reforma da sala de Psicologia para depois transferirem o pessoal do Comité de Etica e

Pesquisa e ap6s realizar a mudanga da Assisténcia Estudantil;

c) Vitéria da Congquista: resolugdo quanto a transferéncia do arquivo da PPG para outro espago, para

que o material da Assisténcia (itens permanentes ¢ de consumo), que atualmente se encontram
temporariamente na sala da antiga GAD, sejam transferidos para o espaco a qual pertence a
Assisténcia. Providéncias quanto a sala da Psicologia da Assisténcia, visto que a sala 2 do CAP nao
estd mais a disposicao do setor — houve o envio do Memo GAE 600/18, Lupus 978110 (28/03/18)
para a Prefeitura de Campus realizar a adequac¢ao do Espaco do Intercambio (antigo gabinete da

PROEX) para divisao do espago no intuito de viabilizar a Sala da Psicologia.

9) Tramitagao dos demais Editais lancados ou que irdo ser lancados para atender as demandas do

setor no ano de 2018 — conforme quadro 30 a seguir:

Quadro 30 — Cronograma de atividades da GAE até Dez/18
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Concessédo de Bolsas
—1° Periodo

Concesséo de Bolsas
- 2/° Periodo

EVENTO Inscrigoes Entrevistas Lista p padagogia Entrega da lista Publicacao Parcial | Reunido do Comité Entrega de Lista Publicacéo final
gen_ova(;ﬁoA . 16/11/2017 até 22/01/2018 ATE  |——m- — 12/03/2018 16/03/2018|28/03/2018 / 03/04/2018 / 06/04/2018 /
ocioeconomica
Edital n° 156.17 20/12/2017 23/02/2018 23/04/18 04/05/18 07/05/018
Renovacdo da 16/11/2017 até 19/03/2018 ATE |- - 30/04/2018 04/05/2018 16/05/2018 18/05/2018 22/05/2018
e 20/12/2017 13/04/2018
ital n® 155.17
Edital de Habilitagao (1° PERIODO - 07/05/18a |- - 05/06/2018 08/06/2018 20/06/2018 2706/18 2906/18
Eanoes hab g |02104/12018 até  (25/05/18
18/05/2018
2° PERIODO - 16/07/18a |- - 17/09/2018 19/09/2018 26/09/2018 03/10/18 05/10/18
16/07/2018 até 06/09/18
31/08/2018
Residéncia 07,05 a 25/05/18 |0905 a 04/06/18 |Insc.Resid. 08/06/18 13/06/18 20/06/18 2606/18 2906/18
vt CEUAS - 28/05 a
olsas Moradia
Adicionais) 08/06/18
19/09/18 a Insc.Resid. 16/10/18 19/10/18 314108 06/11/18 09/11/18
09/10/18 CEUAS -01/11 a
17/09 a 05/10/18 11408
Concessio de 12: 0705a |- 01/06/18 11/06/18 13/06/18 20/06/18 27/06/18 29/06/18
Netbooks
25/05/18
2°:24/09a |- 15/10/18 19/10/18 24/10/18 31/10/18 07/11/18 12/11/18
11/10/18
Concessio de 12: 0705a |- 25/05/18 06/06/18 11/06/18 20/06/18 22/06/18 29/06/18
Bicicletas
23/05/18
2°:24/09a |- 17/10/18 22/10/18 25/10/18 31/10/18 01/10/18 07/10/18
11/10/18
Concesséo de Kits 075 9 oz = =
gonctsete el 12: 07/05 a 06/06/18 1106/18 20/06/18(21/06/18 - 22/06/18
23/05/18 pela manhi
22:01/10 a 22/10/18 25/10/18 31/10/18 05/11/18 08/11/18

Disciplinas (Edital

Monitores dos 14/05 a 12 etapa: 15/06/18 20/06/18
o i 30/05/18 05.06.18
Tutoria de 09,04 24/04/18 27/04/18 16/05/18 17/05/18 21/05/18

!iiﬂi' 20ﬁi4i18

Pedagégica - 2018.1

29.06.18

discentes até dia
20/07/18

Renovagéo Historicos até dia |Atendimento Notificar discentes 12.08.18. 28.03.18
Pedagégica-2017.2 109 02 18 discentes até dia |- até dia 02/03/18

28.02
Renovacao Histéricos até dia |Atendimento Notificar discentes 1708/18 22/08/18

Fonte: UESB/PROEX/GAE, 2018.

6. RECOMENDACOES

As recomendagdes que fazemos, analisando os relatérios confeccionados pelo setor pelas

diversas area que compde o setor, sdo as seguintes:

a) A Comissdo de Orgamento precisa realizar a discussao do Or¢camento do ano seguinte e o

CONSU aprovar o or¢amento do ano seguinte ainda no ano vigente de modo que as agdes a

serem realizadas do ano seguinte ndo fiquem prejudicadas;

b) Priorizar o recurso suficiente para atendimento das a¢des da Assisténcia Estudantil;

¢) Inser¢do no orgamento da Assisténcia para que se realize a atualizagdo dos valores das Bolsas

Auxilio a cada ano;
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Apesar da nova estrutura de espago atualmente disponibilizado ao setor de Assisténcia e
Assuntos Estudantis, campus de Vitoria da Conquista, precisa ocorrer a intervengdo da Pro-
reitoria junto a Reitoria para a estruturacdo do espaco da Psicologia do setor para o
desenvolvimento das atividades e o melhor atendimento dos discentes;

Intervengdo da Pro-reitoria para dar prioridade a mudanca de espaco da Subgeréncia de
Assuntos e Assisténcia Estudantil (SAAE), campus de Jequié, para a antiga sala do Comité de
Etica e Pesquisa, viabilizando assim espago apropriado para o atendimento aos discentes pelo
profissionais da equipe multidisciplinar do campus;

Interveng¢do da Pro-reitoria para dar prioridade a reforma do espago da Subgeréncia de
Assuntos e Assisténcia Estudantil (SAAE), campus de Itapetinga, a fim de proporcionar ao
setor um ambiente propicio (com isolamento acustico) para o atendimento aos discentes pelos

profissionais da equipe multidisciplinar — pedagogia, psicologia e servico social — do campus;

g) Intervencdo da Pro-reitoria para se ter espacos apropriados para a realiza¢do dos Cursos Livres

h)

»

k)

)

e do Projeto de Tutoria em Disciplinas;

Intervencao da Pro-reitoria junto a area de gestao de pessoas para a ampliacdo de funciondrios
do setor: Itapetinga (01 técnico administrativo); Jequié¢ (01 pedagoga, 01 assistente social, 01
técnico administrativo).

Intervengdo da Pro-reitoria junto a area de gestdo de pessoas para a disponibilizacdo de
profissionais definitivos (efetivo ou REDA) da equipe multidisciplinar nos campi de
Itapetinga (assistente social, pedagogo e psicologo) e em Vitoria da Conquista (psicologo);
Definicdo do Fluxo dos Processos para que os setores tenham conhecimento e sigam, a fim
de que conhegam o exato percurso a ser realizado, bem como, maior comunicacio entre os
setores para que haja o retorno do que vem sendo feito ou necessita fazer para que as acoes se
realizem em tempo habil e com a devida eficécia;
Revisdo das agdes propostas pelas atividades em grupo da Psicologia, estabelecendo didlogos
com os Colegiados para verificar qual melhor estratégia para ser utilizada na realizacdo das
atividades;
Revisdo dos Cursos Livres em cada campus para que haja a efetiva participacdo dos discentes
nos mesmos, definindo as peculiaridades existentes de cada campus e tracando estratégias

viaveis para verificagdo da melhor execucao dos Cursos Livres;

m) Dialogar junto aos Colegiados de Curso para que o Projeto de Tutoria tenha a parceria dos

professores de modo que ao se langar o Edital de Tutoria em Disciplinas Especificas os
discentes ndo tenham dificuldades de obter a “carta de recomendacdo” dos professores das

disciplinas que estiver se candidatando;
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n) Tentar realizar, quando necessario, ajustes no Plano de Trabalho do PNAEST em periodo que
a Universidade estd com os Sistemas travados;

0) Intervencdo da Reitoria para realizacdo de visita presencial a Brasilia a fim de que os
processos do PNAEST tenham agilidade de devolugdo de solicitacdes e até mesmo quanto ao
didlogo do lancamento de novos Editais do MEC a Universidade para submissao de
propostas;

p) Estabelecimento de reunides periddicas entre os fornecedores que o setor de Assisténcia
possui contrato e/ou relacionamento direto para sanar pendéncias de encaminhamentos;

q) Realizar em parceria com a UINFOR as melhorias do Sistema Online de Assisténcia
Estudantil;

r) Inclusdo da Semana de Integragdo no calendéario académico como atividade;

s) Estabelecer um melhor fluxo de comunicagdo entre os setores para a resolugdo de pendéncias
de processos ou de encaminhamentos;

t) Intervencdo da Pro-reitoria junto a Reitoria quanto aos ajustes que se fazem necessarios no
Programa Mais Futuro de modo a se ter um Programa que atenda ao fim especifico “garantir a

permanéncia dos discentes até a integralizacdo dos cursos de graduacao”.

7. ANEXOS
7.1. PERFIL SOCIOECONOMICO DOS DISCENTES

Ao tracar um perfil tanto dos Habilitados Nao Bolsistas quanto dos Habilitados Bolsistas
atendidos pelo Subprograma Permanéncia, obtemos os resultados elencados nos subitens que se

seguem.
7.1.1. PERFIL DOS HABILITADOS - CAMPUS DE ITAPETINGA

Para tragar o Perfil Socioeconomico dos discentes do Campus da UESB de Itapetinga,

utilizou a metodologia de classificar os discentes habilitados no ano de 2017 nas duas etapas do
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processo de habilitacdo somados aos discentes habilitados em 2016 que foram renovados, totalizando
o universo de 222 discentes, destes 46 foram selecionados para bolsas auxilio; somando-se os
bolsistas ja existentes no Programa, durante o ano de 2017, houve um total de 124 bolsistas.
Computando o universo total de Habilitados, tanto bolsistas quanto nao bolsistas, iremos contabilizar
298 discentes. Os perfis a serem apresentados correspondem aos dados referentes: ao curso, sexo,
estado civil, meio de transporte, forma de ingresso, cota, tipo de cota, raga/etnia, renda per capita,
origem escolar, necessidades especiais e municipio de origem. No subitem 7.1.4, sera apresentada a
correlacao de alguns destes dados, porém seréd levado em consideragcdo o quantitativo atual (total de

114 discentes) existente no més de Dezembro/17 dos discentes bolsistas na Assisténcia Estudantil.

a) Curso
Quadro 31 — Habilitados Nao Bolsistas x Curso Quadro 32 — Habilitados Bolsistas x Curso

CURSO QTD CURSO QTD
Bacharelado em Biologia 12 Bacharelado em Biologia 17
Engenharia Ambiental 19 Engenharia Ambiental 18
Engenharia de Alimentos 31 Engenharia de Alimentos 22
Fisica 08 Fisica 05
Licenciatura em Biologia 03 Licenciatura em Biologia 02
Licenciatura em Quimica 04 Licenciatura em Quimica 07
Pedagogia 54 Pedagogia 26
Quimica com atribui¢des Técnicas 11 Quimica com atribuigdes Técnicas 03
Zootecnia 32 Zootecnia 24

TOTAL 174 TOTAL 124

Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area

Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/ITA, X
Social/ITA,2017.

2017.

Em relacdo aos cursos no Campus em Itapetinga, a incidéncia de discentes Habilitados Nao
Bolsistas resume-se, conforme quadro 31, nas areas de: humanas, engenharias, ciéncias agrarias,
exatas e da terra, e, saude. Quanto aos Habilitados Bolsistas, a predominancia, conforme quadro 32,

esta nas areas de: Engenharias, humanas, agraria, saude, exatas ¢ da Terra.

b) Sexo
A maioria dos discentes habilitados é do sexo feminino, conforme dados demonstrados nos

quadros 33 e 34.

Quadro 33 — Habilitados Nao Bolsistas x Sexo Quadro 34 — Habilitados Bolsistas x Sexo

SEXO QTD Feminino 124




29

Masculino 50 Feminino 90
TOTAL 174 Masculino 34
Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area TOTAL 124
Social/ITA,2017.
Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area
SEXO QTD Social/ITA,2017

c) Estado Civil

Quadro 35 — Habilitados Ndo Bolsistas x Estado Civil

Quadro 36 — Habilitados Bolsistas x Estado Civil

ESTADO CIVIL

QTD ESTADO CIVIL QTD
Casado 19 Casado 08
Solteiro 144 Solteiro 113
Outros 06 Outros 03
[Unido Estavel 05 Unido estavel 00
TOTAL 174 TOTAL 124

Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/ITA, 2017.

Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/ITA,

2017.

No que diz respeito ao estado civil, 82,75% e 91% dos discentes, habilitados ndo bolsistas e

bolsistas, respectivamente, sdo solteiros (as), como pode ser observado nos quadros 35 e 36.

d) Meio de Transporte

Quadro 37 — Habilitados Nao Bolsistas x Meio de Transporte

IMEIO DE TRANSPORTE QTD
A pé 13
Bicicleta 01
Carona 18
Carro proprio ou da familia 03
Moto 07
Onibus 132
TOTAL 174
Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area
Social/ITA,2017.
Quadro 38 - Habilitados Bolsistas x Meio de
Transporte
MEIO DE TRANSPORTE QTD
A pé 08
Bicicleta 01
Carona 17
Carro proprio ou da familia -
Moto 01
Onibus 97
TOTAL 124

Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/ITA,2017
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Os discentes declaram que utilizam transporte coletivo para deslocamento até a
universidade, seguido da carona, como pode ser observado nos quadros 37 e 38. Porém reclamam da
necessidade de politicas articuladas com 6rgaos responsaveis pelo transporte urbano no que diz
respeito a qualidade do servigo, horarios ¢ melhorias nos indices de frequéncia por intermédio da
redugdo do gasto com transportes. Destacamos que no que diz respeito as politicas articuladas para
reducdo de gastos com transporte, muitos discentes ao se deslocarem de algumas cidades para a
universidade diariamente possuem despesas com transporte, que consomem um percentual

consideravel da renda familiar.

e) Forma de Ingresso

Quadro 39 — Habilitados Nao Bolsistas x Forma de Ingresso Quadro 40 — Habilitados Bolsistas x Forma de Ingresso

FORMA DE INGRESSO QTD FORMA DE INGRESSO QTD
SISU 77 SISU 47
Vestibular 97 Vestibular 77
TOTAL 174 124
Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/ITA, Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area
2017. Social/ITA,2017

Quanto a forma de ingresso, dentre os habilitados a Assisténcia, 174 entraram na

Universidade via vestibular e 124 via SISU, conforme demonstrado nos quadros 39 e 40.

f) Cota e Tipo de Cota

A maioria dos discentes habilitados, como pode se observar nos quadros 41 e 42, declaram
serem cotistas. Percebe-se que a predominancia da cota social se destaca entre os habilitados ndo
bolsistas seguida da cota étnico racial; enquanto nos habilitados bolsistas destaca-se a cota étnico

racial seguida da cota social, como pode ser notado nos quadros 43 e 44.

Quadro 41 — Habilitados Nao Bolsistas x Cota Quadro 42 — Habilitados Bolsistas x Cota

COTISTA QTD COTISTA QTD
SIM 91 SIM 75
NAO 28 INAO 49
TOTAL 119 TOTAL 124
Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/ITA, 2017.

Social/ITA, 2017.

Quadro 43 — Habilitados Nao Bolsistas x Tipo de




Cota

TIPO DE COTA QTD

Etnico Racial 54

Social 34

/Adicional — PNE 01

Adicional — Quilombola 02

/Adicional — Indigena -
TOTAL 91

Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/ITA, 2017.

Quadro 44 - Habilitados Bolsistas x Tipo de Cota

TIPO DE COTA QTD
Etnico Racial 34
Social 40
Adicional — PNE 01
Adicional — Quilombola -
Adicional - Indigena -
TOTAL 75

Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/ITA,2017
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g) Raca/Etnia

Quadro 45 — Habilitados Nao Bolsistas x Raga/Etnia Quadro 46 — Habilitados Bolsistas x Raga/Etnia
RACA/ETNIA QTD RACA/ETNIA QTD
Amarelo 02 Amarelo 02
Branco 25 Branco 13
Indigena 00 Indigena -
Negro 55 Negro 42
Pardo 92 Pardo 66

TOTAL 174 TOTAL 123
Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, 4rea Social/ITA, 2017. Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area
Social/ITA,2016

Verifica nos quadros 45 e 46 que a maioria dos discentes ¢ de etnia parda, seguida da negra.
A etnia branca possui um percentual de 13% e 10,5% entre os habilitados ndo bolsistas e bolsistas,
respectivamente. Quase 2% sdo amarelos e dentre os habilitados ndo bolsistas 1 discente se declara

indigena.

h) Renda Per Capita

Quadro 47 — Habilitados Nao Bolsistas x Renda Per Capita Quadro 48 — Habilitados Bolsistas x Renda Per Capita
RENDA PER CAPITA QTD RENDA PER CAPITA QTD
Até R$ 100,00 04 Até R$ 100,00 15
Entre R$ 100,01 e R$200,00 12 Entre R$ 100,01 e R$200,00 17
Entre R$ 200,01 ¢ R$ 300,00 27 Entre R$ 200,01 ¢ R$ 300,00 31
Entre R$ 300,01 ¢ R$ 400,00 26 Entre R$ 300,01 ¢ R$ 400,00 29
Entre 400,01 ¢ R$ 937,00 88 Entre 400,01 e RS 880,00 32
Acima de R$ 937,00 17 Acima de R$ 880,00 0

TOTAL 174 TOTAL 124
Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/ITA, Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/ITA,
2017. 2017.

Ao avaliar o critério renda per capita, observa-se conforme quadro 47 que dentre os habilitados
nao bolsistas 50,5% possuem uma renda per capita acima de R$ 400,00. Dentre os habilitados
bolsistas (ver quadro 48), 50,8% possuem uma renda per capita de até R$ 300,00, seguido de 26%
com renda per capita acima de R$ 400,01 e 24% com uma renda per capita entre R$ 300,01 ¢ R$
400,00.

i) Origem Escolar

Quadro 49 — Habilitados Nao Bolsistas x Origem Escolar TOTAL 174
ORIGEM ESCOLAR QTD Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/ITA, 2017.
Todo em escola publica 155 Quadro 50 — Habilitados Bolsistas x Origem Escolar
Publico/ Privado 04 ORIGEM ESCOLAR QTD
Particular com Bolsa Integral 04 Todo em escola publica 115
Particular sem Bolsa 06 Publico/ Privado 03
Particular com Bolsa Parcial 05 Particular com Bolsa Integral 03
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Particular sem Bolsa - TOTAL 124

Particular com Bolsa Parcial 03 Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/ITA,2017.

Em relacdo a origem escolar os discentes declaram em sua maioria serem oriundos de

escolas publicas, como pode ser constatado nos dados apresentados nos quadros 49 e 50.

i) Necessidades

Quadro 51 — Habilitados Ndo Bolsistas x PNE Quadro 52 — Habilitados Bolsistas x PNE
PESSOAS COM DEFICIENCIA QTD PESSOAS COM DEFICIENCIA QTD
Aluno ou familiares 10 Aluno ou familiares 15
Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/ITA, 2016. Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/ITA,2016.

Em relacdo a situacdo de pessoas com necessidades especiais, conforme quadros 51 e 52, os
discentes declaram na sua maioria ndo possuirem nenhum membro na familia. Somente 10 e 15
discentes, dos habilitados nao bolsistas e bolsistas, respectivamente, declaram ter algum familiar com

necessidades especiais.

7.1.2. PERFIL DOS HABILITADOS — CAMPUS DE JEQUIE

Para tragar o Perfil Socioecondémico dos discentes do Campus de Jequié, utilizou a
metodologia de classificar os discentes habilitados no ano de 2017 nas duas etapas do processo de
habilitagdo somado aos discentes habilitados em 2016 que foram renovados, totalizando ao universo
de 323 discentes, destes 68 foram selecionados para bolsas auxilio; somando-se os bolsistas ja
existentes no Programa, durante o ano de 2017, houve o total de 221 bolsistas. Computando o
universo total de Habilitados, tanto bolsistas quanto nao bolsistas, iremos contabilizar 480 discentes
(visto que um discentes ndo permaneceu habilitado). Os perfis a serem apresentados correspondem
aos dados referentes a: curso, sexo, estado civil, meio de transporte, forma de ingresso, cota, tipo de
cota, raca/etnia, renda per capita, origem escolar, necessidades especiais € municipio de origem. No
subitem 7.1.4, sera apresentado a correlacdo de alguns destes dados, porém serd levado em
considera¢do o quantitativo atual (total de 190) existente até o més de Dezembro/17 dos discentes

bolsistas/residentes na Assisténcia.

a) Curso
Quadro 53 — Habilitados Nao Bolsistas x Curso Educacdo Fisica 14
CURSO QTD Enfermagem 38
Biologia 29 Farmacia 21
Danga 04 Fisioterapia 28




Letras 15
Medicina 10
Odontologia 20
Pedagogia 30
Quimica 24
Sistema de Informacao 08
Teatro 09
Matematica 09

TOTAL 259

Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/JQ,
2017.

Quadro 54 — Habilitados Bolsistas x Curso

CURSO QTD
Biologia 16
Danca 04
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Educagido Fisica 13
Enfermagem 37
Farmadcia 21
Fisioterapia 34
Letras 14
Medicina 09
Odontologia 26
Pedagogia 25
Quimica 15
Sistema de Informag8o 01
Teatro 04
Matematica 02
TOTAL 221

Fonte:  UESB/GAE/Equipe
Social/JQ, 2017.

Multidisciplinar,  area

Diante os quadros 53 e 54, nota-se que a maior incidéncia de discentes habilitados, ndo bolsistas e

bolsistas, da Assisténcia se concentram nas areas das Ciéncias da Satde, representando 50,5% e 46,6%,

respectivamente. As demais areas representam: Exatas e da Terra (27% e 15,38%), Humanas (17,37% e

17,64%) e Artes (5% ¢ 3,6%).

b) Sexo

Quadro 55 — Habilitados Nao Bolsistas x Sexo

SEXO QTD

Feminino 180

Masculino 79
TOTAL 259

Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/JQ,
2017.

Quadro 56 — Habilitados Bolsistas x Sexo

SEXO QTD

Feminino 170

Masculino 51
TOTAL 221

Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/JQ,

2017.

Com relagdo ao sexo, a predominancia corresponde ao sexo feminino. Conforme os quadros

55 e 56 acima demonstrados, dentre os habilitados bolsistas ¢ ndo bolsistas 73% sao do sexo

feminino.

c) Estado Civil

Quadro 57 — Habilitados Néo Bolsistas x Estado Civil

ESTADO CIVIL QTD
Solteiro 248
Uniao Estavel 002
Casado 007
Vitvo -
Qutros 002
TOTAL 259

Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/JQ,
2017.

Quadro 58 — Habilitados Bolsistas x Estado Civil

ESTADO CIVIL QTD
Solteiro 201
Unido estavel 005
Casado 010
Viavo 002
Outros 003
TOTAL 221
Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area

Social/JQ,2017.
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Como pode ser observado nos quadros 57 e 58 a maioria dos discentes habilitados se

declararam solteiros, correspondendo ao percentual de 93,5%.

d) Meio de Transporte

Quadro 59 — Habilitados Ndo Bolsistas x Meio de Transporte Quadro 60 — Habilitados Bolsistas x Meio de Transporte
MEIO DE TRANSPORTE QTD MEIO DE TRANSPORTE QTD
Onibus 90 Onibus 74
Carro proprio - Carro proprio 03
Bicicleta 003 Bicicleta 03
A pé 161 A pé 139
Carona 005 Carona 02
TOTAL 259 TOTAL 221
Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/JQ, 2017. Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/JQ, 2017.

Ao tracar o perfil dos discentes habilitados quanto ao principal meio de transporte que
utilizam para se deslocarem para a Universidade, conforme quadros 59 e 60, a maioria dos discentes
declara ir “a pé”, correspondendo a 62,16% dos habilitados ndo bolsistas e 62,9% dos habilitados
bolsistas, ou seja, ao percentual total de 62,5% considerando o universo total de habilitados. A

segunda opc¢ao mais utilizada ¢ o transporte coletivo, correspondendo ao total de 34%.

e) Forma de Ingresso

Com relagdo a forma de ingresso, dentre os habilitados a Assisténcia, a maioria ingressou na
Universidade via o vestibular, como pode ser observado nos quadros 61 e 62 a seguir: 62,25% dos
habilitados nao bolsistas e 62,44% dos habilitados bolsistas. Com relacdo ao SISU, diante os

quadros, 35% do total dos habilitados ingressaram via o SISU.

f) Cota e Tipo de Cota

Quadro 61 — Habilitados Nao Bolsistas x Forma de Ingresso | TOTAL | 259 |
FORMA DE INGRESSO QTD Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/JQ,
SISU 86 2017.

Vestibular 169
Transferéncia externa 003
Transferéncia interna 001
TOTAL 259
Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/JQ,
2017. Quadro 65 — Habilitados Nao Bolsistas x Tipo de Cota
TIPO DE COTA QTD
Adicional Indigena 03
Adicional PNE 04

Quadro 63 — Habilitados Nao Bolsistas x Cota Adicional Quilombola 02
COTISTA QTD Etnico Racial 56
SIM 138 Social 73
NAO 121 TOTAL 138
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Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/JQ, NAO 57
2017. TOTAL 221
Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/JQ,
Quadro 62 — Habilitados Bolsistas x Forma de Ingresso 2017.
FORMA DE INGRESSO QTD
SISU 82
Vestibular 138
Transferéncia externa 001
Transferéncia interna - Quadro 66 — Habilitados Bolsistas x Tipo de Cota
TOTAL 221 TIPO DE COTA QTD
Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/JQ, Adicional Indigena 04
2017. Adicional PNE 05
Adicional Quilombola 11
Etnico Racial 85
Quadro 64 — Habilitados Bolsistas x Cota Social 59
COTISTA QTD TOTAL 164

Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area

SIM 164 Social/JQ,2017.

No que diz respeito a ser cotista ou ndo, dentre os habilitados a Assisténcia, campus de
Jequié, a maioria se declara cotistas, conforme quadros 63 e 64, correspondendo ao percentual de
63%. Destes que se declaram cotistas, dentre os habilitados ndo bolsistas, como pode se observar no
quadro 65, a predominancia ¢ com relacdo a cota social (53%) seguida da étnico racial (40,5%).
Entre os habilitados bolsistas (ver quadro 66), destaca-se a cota étnico racial (52%) e posteriormente

a cota social (36%).

g) Raca/Etnia

Quadro 67 — Habilitados Ndo Bolsistas x Raca/Etnia Quadro 68 — Habilitados Bolsistas x Raga/Etnia

RACA/ETNIA QTD RACA/ETNIA QTD
Amarelo 02
Amarelo 00 Branco 71
Branco 48 Indigena 04
Indigena 03 Negro 89
Negro 73 Pardo 105
Pardo 135 TOTAL 221
TOTAL 259 Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/JQ,
Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/JQ, 2017.
2017.

Ao tracar o perfil dos discentes habilitados no campus de Jequié quanto a raca/etnia, consta-
se que a maioria de autodeclara como pardos, seguidos de negros e brancos, como pode ser
constatado nos quadros 67 e 68, correspondendo aos percentuais de: habilitados ndo bolsistas
(52,12% pardo, 28,18% negro, 18,5% branco, 1,15%, indigena e 0% amarelo), habilitados bolsistas
(47,5% pardo, 40,3% negro, 9,5% branco, 1,81% indigena e 0,91% amarelo).

h) Renda Per Capita

Quadro 69 — Habilitados Nao Bolsistas x Renda Per Capita Até R$ 100,00 12
[ RENDA PER CAPITA | o | Entre R$ 100,01 ¢ R$200,00 28
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Entre R$ 200,01 e R$ 300,00 47
Entre R$ 300,01 ¢ R$ 400,00 47
Entre 400,01 e R$ 937,00 108
Acima de R$ R§ 937,00 17

TOTAL 259

Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/JQ,

2017.

Até R$ 100,00 25
Entre R$ 100,01 ¢ R$200,00 27
Entre R$ 200,01 ¢ R$ 300,00 59
Entre R$ 300,01 e R$ 400,00 44
Entre 400,01 ¢ R$ 937,00 66
Acima de R$ 937,00 -
TOTAL 221
Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area

Quadro 70 — Habilitados Bolsistas x Renda Per Capita
[ RENDA PER CAPITA | QTD |

Social/]Q,2017.

Ao avaliar o critério renda per capita, observa-se que dentre os habilitados nao bolsistas a
renda per capita predominante estd no intervalo de R$ 400,01 e 937,00, correspondendo ao
percentual de 42% dos discentes; 4,6% com renda de 0,00 reais a R$ 100,00; 10,8% com renda de
R$ 100,01 a R$ 200,00 e 36,3% no intervalo de R$ 200,01 a R$ 400,00.

Dentre os habilitados bolsistas, 11,3% possuem uma renda per capita de 0,00 reais a R$
100,00; 12,2% de R$ 100,01 a R$ 200,00; 46,61% estdo com uma renda de R$ 200,01 a R$ 400,00;
ficando 29,9% com uma renda entre R$ 400,01 a 937,00.

i) Origem Escolar

Quadro 71 — Habilitados Nao Bolsistas x Origem Escolar Quadro 72 — Habilitados Bolsistas x Origem Escolar

ORIGEM ESCOLAR QTD ORIGEM ESCOLAR QTD

Particular com bolsa integral 06 Particular com bolsa integral 06

Particular com bolsa parcial 06 Particular com bolsa parcial 09

Publica 225 Publica 203

Particular sem bolsa 17 Particular sem bolsa 03

Publica/privada 05 Publica/privada -

TOTAL 259 TOTAL 221

Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/JQ, Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area
2017. Social/JQ,2017.

Com relagdo a origem escolar a maioria dos habilitados ¢ oriunda da escola publica,

correspondendo ao percentual de 89,2%, como pode se observar nos quadros 71 e 72 acima.

j) Necessidades Especiais

Quadro 74 — Habilitados Bolsistas x PNE

Quadro 73 — Habilitados Ndo Bolsistas x PNE

Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/JQ,

2017.

PESSOAS COM DEFICIENCIA QTD LD COM DERICIEN O QTD
— Aluno ou familiares 34
Aluno ou familiares 31 TOTAL 34
TOTAL 31

Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/JQ,

2017.

No que diz respeito a discentes ou familiares com necessidades especiais, dentre os

habilitados bolsistas e ndo bolsistas h4 um quantitativo de 65 pessoas com algum tipo de necessidade

especial, como pode ser observado nos quadros 73 e 74.
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7.1.3. PERFIL DOS HABILITADOS — CAMPUS DE VITORIA DA CONQUISTA

Para tragar o Perfil Socioecondmico dos discentes do Campus Universitario de Vitoria da
Conquista, utilizou a metodologia de classificar os discentes habilitados no ano de 2017 nas duas
etapas do processo de habilitacdo somado aos discentes habilitados em 2016 que foram renovados,
totalizando ao universo de 638 discentes, destes 86 foram selecionados para bolsas auxilio ou
residéncia universitaria; somando-se os bolsistas/residentes ja existentes no Programa, durante o ano
de 2017, houve o total de 310 bolsistas/residentes.

Computando o universo total de habilitados referente ao citado ano, tanto bolsistas quanto
ndo bolsistas, iremos contabilizar 862 discentes. Os perfis a serem apresentados correspondem aos
dados referentes a: curso, sexo, estado civil, meio de transporte, forma de ingresso, cota, tipo de cota,
raca/etnia, renda per capita, origem escolar, necessidades especiais € municipio de origem. No
subitem 7.1.4, sera apresentado a correlacdo de alguns destes dados, porém serd levado em
considera¢do o quantitativo atual (total de 224) existente até o més de Dezembro/17 dos discentes

bolsistas/residentes na Assisténcia Estudantil.

a) Curso
Quadro 75 — Habilitados Nao Bolsistas x Curso
CURSO QTD Quadro 76 — Habilitados Bolsistas x Curso
- CURSO HABILITADOS de VC QTD
Agronomia 62 Agronomia 41
Administragdo 18 Administracdo 20
Cinema e Audiovisual 14 Cinema e Audivisual 6
Biologia Bacharelado 19 Biologia Bacharelado 20
Biologia Licenciatura 31 Biologia Licenciatura 25
Ciéncia da Computacio 24 Ciéncia da Computacdo 10
Ciéncias Contabeis 15 Ciéncias Contabeis 6
Ciéncias Econdmicas 14 Ciéncias Economicas 2
Ciéncias Sociais 14 Ciéncias Sociais 6
Comunicagdo Social, Habilitagdo em 25 Comunicagdo Social — Habilitagho em | 10
Jornalismo Jornalismo
Direito 20 Direito 14
Engenharia Florestal 30 Engenharia Florestal 19
Geografia 35 Geografia 21
Historia 32 Historia 19
Letras Modernas 14 Letras Modernas 9
Letras Vernaculas 27 Letras Vernaculas 12
Filosofia 12 Filosofia 01
Fisica 35 Fisica 14
Matematica 36 Matematica 13
Medicina 11 Medicina 09
Pedagogia 48 Pedagogia 17
Psicologia 16 Psicologia 16
TOTAL 552 TOTAL 310

Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area
Social/VDC, 2017. Social/VDC,2017.
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Diante os quadros 75 e 76, nota-se que o maior nimero de discentes habilitados entre os
bolsistas e nao bolsistas concentra-se nas areas de Humanas (42,7%), seguido das areas de Exatas e
da Terra (15,3%), Agréria (12%), Sociais Aplicadas (14%), Satde (13,3%) e Artes (2,3%). Dentre os
bolsistas, destaca-se as areas de humanas (40,3%), Agraria (19,35%), Saude (17,4%), Exatas e da
Terra (12%), Sociais Aplicadas (9,12%), e Artes (2%).

b) Sexo

Quadro 77 - Habilitados Nao Bolsistas x Sexo Quadro 78 — Habilitados Bolsistas x Sexo

SEXO QTD SEXO QTD

Feminino 343 Feminino 186

Masculino 209 Masculino 124

TOTAL 552 TOTAL 310

Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area
Social/VDC, 2017. Social/VDC,2017.

O numero de discentes do sexo feminino € maior que os discentes do sexo masculino, como

pode ser observado nos quadros 77 e 78.

c) Estado Civil
Quanto ao quesito “estado civil”, o nimero de discentes solteiros, conforme quadros 79 e 80
sdo superiores a totalidade dos casados, com unido estavel ou outras situagdes. Isso pode ser

explicado pelo fato dos discentes estarem na graduacao, fato que exige dedicagao e tempo.

Quadro 79 - Habilitados Ndo Bolsistas x Estado Civil

ESTADO CIVIL QTD Quadro 80 - Habilitados Bolsistas x Estado Civil
Solteiro 515 ESTADO CIVIL QTD
Casado 22 Solteiro 294
Outros 07 Casado 11
Unio Estavel 07 Outros 02
Viavo 01 Unido estavel 02
Divorciado - Viavo -
TOTAL 552 Divorciado -
Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, drea Social/VDC, TOTAL 310
2017. Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/VDC,
2017.

d) Meio de Transporte

Quadro 81 — Habilitados Nao Bolsistas x Meio de Transporte | TOTAL | 552 |
MEIO DE TRANSPORTE QTD Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/VDC,2017
Onibus 536
e —— 01 Quadro 82 — Habilitados Bolsistas x Meio de Transporte

arro prop MEIO DE TRANSPORTE QTD
Bicicleta 06 Onibus 293
A pé 03 Carro proprio -
Carona 04 Bicicleta 03
Moto 02 A pé 11




Carona 02
Moto 01
TOTAL 310

Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/ VDC,2017

40
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No que se refere ao meio de transporte, conforme os quadros 81 e 82, o transporte coletivo
(Onibus) é meio mais utilizado para chegar a Universidade, tal dado demonstra que de fato,
atendendo a uma populacdo que em sua maioria, ndo dispde de meios para adquirir transporte
proprio. Dentre os habilitados nao bolsistas, apenas um discente possui carro proprio. Salientamos
em tempo, que o fato de a familia possuir um carro ndo exclui o discente de estar em uma situagao de

vulnerabilidade social.

e) Forma de Ingresso

Quadro 83 — Habilitados Nao Bolsistas x Forma de Ingresso Quadro 84 — Habilitados Bolsistas x Forma de Ingresso
FORMA DE INGRESSO QTD FORMA DE INGRESSO QTD
SISU 209 SISU 114
Vestibular 536 Vestibular 188
Transferéncia externa 02 Transferéncia externa 02
Transferéncia Interna - Transferéncia Interna 01
Matricula Subjudice 02 Matricula subjudice 01
Sem informagdo 03 Sem Informacéo 04

TOTAL 552 TOTAL 310
Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/VDC, Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/VDC,
2017. 2017.

Quanto a forma de ingresso, como pode ser observado nos quadros 83 e 84, apesar do grande
numero de discentes que ingressam na UESB através do Sistema de Sele¢do Unificada - SISU, que
oferece vaga para candidatos participantes do ENEM ser um numero relevante, ainda ndo supera o
ingresso via vestibular. Os dados que constam como “sem informag¢ao” decorre ao fato do sagres esta
emitindo a informac¢do como “mudanca de turno” ou “retorno ao curso”, formas estas que nao se

referem ao tipo de ingresso.

f) Cota e Tipo de Cota

Quadro 85 — Habilitados Ndo Bolsistas x Cotista Quadro 86 — Habilitados Bolsistas x Cotista
COTISTA QTD COTISTA QTD
SIM 339 SIM 244
NAO 213 NAO 66
TOTAL 552 TOTAL 310
Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, drea Social/VDC, Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/VDC,
2017. 2017.
Quadro 88 — Habilitados Bolsistas x Tipo de Cota
Quadro 87 — Habilitados Nédo Bolsistas x Tipo de Cota TIPO DE COTA QTD
TIPO DE COTA QTD Adicional Indigena 02
Adicional Indigena 03 Adicional PNE 10
Adicional PNE 02 Adicional Quilombola 10
Adicional Quilombola 16 Etnico Racial 118
Etnico Racial 174 Social 104
Social 144 TOTAL 244
TOTAL 339 Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, érea Social/VDC,
Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/VDC, 2017.

2017
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Conforme quadros 85 e 86 observa-se que as politicas de agdes afirmativas sdo marcas
registradas na UESB, o acesso a Universidade através das cotas, permite que demandas especificas
sejam atendidas, 67,6% dos discentes habilitados, tanto bolsistas quanto nao bolsistas, sdo cotistas.
Dentre as cinco cotas existentes na Universidade — étnico racial, social, adicional indigena, adicional
PNE e adicional quilombola — dentre os habilitados ndo bolsistas, conforme quadro 87, a cota étnico
racial prevalece, correspondendo ao percentual de 51,3%, seguida da social, com o percentual de
42,5%. Dentre os habilitados bolsistas, a cota étnico racial também prevalece correspondendo ao

percentual de 48,3%, seguido da cota social com 42,6%, como pode ser observado no quadro 88.

g) Raca/Etnia

Quadro 89 - Habilitados N&o Bolsistas x Quadro 90 — Habilitados Bolsistas x Raga/Etnia
Raca/Etnia
RACA/ETNIA QTD RACA/ETNIA QTD
Amarelo 13 Amarelo 02
Branco 93 Branco 42
Indigena 04 Indigena 02
Negro 175 Negro 105
Pardo 267 Pardo 159
TOTAL 552 TOTAL 310
Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area
Social/VDC, 2017. Social/VDC,2017.

No quesito raga/etnia a maioria autodeclara pardo, sendo 48,37% dos habilitados nao
bolsistas e 51,3% dos habilitados bolsistas, seguido de negro sendo 31,7% dos habilitados ndo

bolsistas e 33,8% dos habilitados bolsistas, como pode ser observado nos quadros 89 e 90 acima.

h) Renda Per Capita

Quadro 91 — Habilitados Nao Bolsistas x Renda Per Capita Quadro 92 — Habilitados Bolsistas x Renda Per Capita
RENDA PER CAPITA QTD RENDA PER CAPITA QTD
Até R$ 100,00 52 Até R$ 100,00 44
Entre R$ 100,01 ¢ R$200,00 56 Entre R$ 100,01 ¢ R$200,00 68
Entre R$ 200,01 e R$ 300,00 100 Entre R$ 200,01 e R$ 300,00 74
Entre R$ 300,01 e R$ 400,00 90 Entre R$ 300,01 e R$ 400,00 55
Entre 400,01 ¢ R$ 937,00 230 Entre 400,01 ¢ R$ 937,00 69
Acima de R$937,00 24 Acima de R$937,00 -

TOTAL 552 TOTAL 310
Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/VDC, Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, 4area Social/
2017. VDC,2017.

A renda per capita € o principal critério para concessdo de bolsas e critério fundamental para

inser¢ao no programa. A renda limite atual para se tornar e permanecer habilitado as ac¢des da



43

Assisténcia Estudantil corresponde a um salario minimo e meio. Dentre as agdes existentes, a que se
refere as bolsas auxilio e Residéncia Universitaria, a renda limite per capita corresponde a 1 salario
minimo. Dentre os habilitados nao bolsistas, conforme quadro 91, a maioria dos discentes (41,6%)
tem renda per capita entre R$ 400,01 ¢ R$937,00 reais. Com relagdo aos habilitados bolsistas, a
maioria (45,8%) estdo com uma renda per capita entre R$ 100,01 e R$ 300,00, o que demonstra que
o Programa tem contribuido de forma incisiva para a permanéncia destes discentes em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica. Diante o quadro 92, como demonstrado acima, apesar de ndo ser
uma maioria, 14,2% dos discentes bolsistas se encontram na faixa de renda per capita de até R$
100,00. Ao analisar essa faixa de renda per capita dos habilitados ndo bolsistas, hd 9,4% de discentes
em situagdo critica de vulnerabilidade que ainda nao tiveram a oportunidade de ingressarem nas
bolsas auxilio, mas que diante o Programa Mais Futuro implantado pelo Governo do Estado da Bahia

esta sendo inclusos.

i) Origem Escolar

Quadro 93 — Habilitados Ndo Bolsistas x Origem Escolar Quadro 94 — Habilitados Bolsistas x Origem Escolar
ORIGEM ESCOLAR QTD
Particular com bolsa integral 11 ORIGEM ESCOLAR QTD
Particular com bolsa parcial 13 Particular com bolsa integral 05
Publica 507 Particular com bolsa parcial 01
Particular sem bolsa 17 Todo em escola publica 299
Publica/privada 04 Particular sem Bolsa _

TOTA.L S 552 Publico/ Privado 05
Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/VDC, TOTAL 310
2017. Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/VDC,
2017.

Percebe-se que diante os dados apresentados nos quadros 93 e 84 a grande maioria dos
habilitados, bolsistas ou ndo bolsistas, sdo oriundos de escola publica, o que ressalta um dos
objetivos da Universidade publica e do Programa de Assisténcia Estudantil que corresponde a

atender a comunidade que foi historicamente excluida.

J) Necessidades Especiais



Quadro 95 — Habilitados Nao Bolsistas x PNE Quadro 96 — Habilitados Bolsistas x PNE

PESSOAS COM DEFICIENCIA QTD PESSOAS COM DEFICIENCIA QTD
Aluno ou familiares 50 Aluno ou familiares 44
Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area
Fonte: UESB/GAE/Equipe Multidisciplinar, area Social/VDC, 2017.

Social/VDC, 2017.

Dos discentes atendidos enquanto habilitados ndo bolsistas, 50 discentes tem
pessoa na familia com algum tipo de deficiéncia ou eles mesmos possuem algum tipo de
deficiéncia, como pode ser observado no quadro 95. Dentre os habilitados bolsistas
(quadro 96), 44 discentes destacaram ter alguém ou possuir alguma deficiéncia. Tal

critério ¢ importante, uma vez que o Servico Social prioriza pontuar no Barema os

discentes com este perfil.

7.1.4. Correlacao de Dados dos Discentes Bolsistas

Os discentes bolsistas da Assisténcia Estudantil passam por renovagdes anuais
para avaliar o critério socioecondmico e por avaliagdo e acompanhamento processual
da area pedagogica da equipe multidisciplinar do setor.

Neste sentido, a correlacdo de dados dos discentes habilitados bolsistas foi
coletada do publico de discentes que permaneceram como assistidos no final de
dezembro de 2017, a saber: Itapetinga, o total de 114 discentes; Jequié, o total de 190
discentes; e, Vitoria da Conquista, com o total de 224 discentes.

Os pontos principais que foram analisados para a correlacdo dos dados foram:
renda per capita x curso; renda per capita X raga/etnia; sexo x estado civil x renda per
capita; tipo de deficiéncia x curso x forma de ingresso x renda per capita; Forma de
Ingresso x Tipo de Cota; — Tipo de Cota X Forma de Ingresso x Curso x Renda Per
Capita.

Quando se faz um comparativo entre cursos e renda per capita, observamos
conforme quadro 97 que no campus de Itapetinga, que a maioria dos discentes se
concentram na faixa entre R$400,01 a R$ 937,00, percentual de 27,2%, na faixa de R$
200,01 a 300,00 ha 25,4% e 20,2% estdo na faixa de renda de R$ 300,01 a 400,00. No
Curso de Pedagogia se concentram o maior nimero de discentes com renda até R$
100,00 (em torno de 8%). Enquanto que o curso com maior numero de discentes na
faixa entre R$400,01 e R$937,00 é o curso de Zootecnia (9,65%), seguido do curso de
Engenharia de Alimentos (6,1%).



Quadro 97 — Curso x Renda per capita, campus de Itapetinga.

Ciéncias Biologicas 01 00 13 06 02 00 22
Engenharia Ambiental 00 01 02 04 07 00 14
Engenharia de Alimentos 00 05 02 08 05 20
Fisica 00 02 01 00 01 00 04
Pedagogia 09 03 06 02 03 00 23
Quimica 02 05 01 01 02 00 11
Zootecnia 02 01 04 02 11 00 20

TOTAL 14 17 29 23 31 00 114

Fonte: UESB/GAE/SAAE/ITA, 2017.

Com relagdo a Jequié, diante quadro 98, observamos que o maior numero de
bolsistas se encontram na faixa de renda de R$ 400,01 a 937,00, correspondendo a
30,5%, seguido, logo apos pela faixa entre R$ 200,01 a 300,00, correspondendo a 24%.
O Curso de Enfermagem, na area de Saude, ¢ o que apresenta 0 maior niimero de
discentes beneficiados pelas bolsas auxilios, seguido pelo Cursos de Fisioterapia. O
Curso de Pedagogia, na area de Humanas, ¢ o que tem maior indice de bolsistas. O
Curso de Quimica, na area de Exatas, ¢ o que apresenta o maior nimero de

beneficiados.

Quadro 98 — Curso x Renda Per capita, campus de Jequié.

RENDA PER CAPITA
CURSOS Entre R§ | Entre R$ Entre RS Entre RS | Acima de
Até R$ 100,01 e 200,01 e 300,01 e 40001 e | pg93700 | TOTALDE
100,00 | R$200,00 | R$ 300,00 | R$ 400,00 | RS 937,00 DISCENTES
BIOLOGIA 2 3 5 1 4 0 15
DANCA 0 0 1 2 0 3
ED. FISICA 1 1 4 0 2 0 8
ENFERMAGEM 7 8 8 4 7 0 34
FARMACIA 1 3 7 5 5 0 21
FISIOTERAPIA 3 0 6 5 15 0 29
LETRAS 0 4 1 7 2 0 14
MATEMATICA 1 0 0 0 0 0 1
MEDICINA 1 1 1 3 2 0 8
ODONTOLOGIA 0 3 9 3 6 0 21
PEDAGOGIA 2 1 2 7 7 0 19
QUIMICA 2 4 1 2 3 0 12
SIST. INFORMACOES 0 0 0 0 1 0 1
TEATRO 1 0 1 0 2 0 4
TOTAL 21 28 45 38 58 0 190

Fonte: UESB/GAE/SAAE/JQ, 2017.



Em Vitoria da Conquista, conforme quadro 99 abaixo, todos os cursos de
graduacao da UESB do campus de Vitéria da Conquista t€m bolsistas e/ou residentes. O
curso com maior nimero ¢ o de Agronomia. E apenas um do curso de Ciéncias
Contabeis. Quanto a renda per capita, verifica-se que a grande maioria estd numa
situagdo socioecondmica bastante critica, visto que, conforme Quadro 99, quase 61%
dos discentes estdo com uma renda per capita de até R$ 300,00.

Quando se faz um comparativo entre curso e renda per capita, observamos que
no campus de Vitéria da Conquista, o curso de Agronomia que possui 0 maior nimero
de bolsistas, também, possui um quantitativo elevado de discentes com renda per capita
entre R$ 100,00 ¢ R$ 200,00, seguido, posteriormente, por Pedagogia, Historia e
Geografia.

Quadro 99 — Curso x Renda Per capita, campus de Vitoria da Conquista.

ADMINISTRACAO 1

2 2 3 1 6 15
AGRONOMIA 0

3 9 7 9 7 35
CINEMA E AUDIOVISUAL 0

0 0 0 1 3 4
BIOLOGIA 0

9 3 6 2 10 30
CIENCIAS CONTABEIS 0

0 1 1 2 4
CIENCIAS ECONOMICAS 0

0 0 0 0 1 1
CIENCIAS SOCIAS 0

1 1 0 0 3 5
CIENCIA DA COMPUTACAO 0

2 2 1 0 0 5
COMUNICACAO SOCIAL 0

2 0 0 2 2 6
DIREITO 0

2 2 2 2 2 10
ENGENHARIA FLORESTAL 0

0 1 5 4 1 11
GEOGRAFIA 0

2 5 2 4 2 15
HISTORIA 0

3 5 4 2 2 16
LETRAS MODERNAS 0

2 2 2 0 0 6
LETRAS VERNACULAS 0

3 4 1 0 2 10
LICENCIATURA EM FiSICA 0

0 3 3 1 1 8
LICENCIATURA EM MATEMAT 0

0 1 6 2 2 11
MEDICINA 0

0 0 0 2 1 3
PEDAGOGIA 0

0 6 8 3 1 18
PSICOLOGIA 1 1 5 3 1 0 11




TOTAL 1
32 48 56 40 47 224

Fonte: UESB/GAE/CAR/VDC, 2017.

A maioria dos bolsistas do Campus de Itapetinga se auto declaram pardo, nesta
categoria observa-se de acordo o quadro 100 que a maioria dos discentes tem renda per
capita entre R$400,01 e R$937,00. Os negros, segunda categoria com a maior
quantidade de discentes, concentra a maior quantidade de discentes na faixa de até

R$100,00 (8,8%), 7,9% na faixa de renda entre R$100,01 e 200,00.

Quadro 100 — Raca/Etnia x Renda Per capita, campus de Itapetinga.

AMARELO 00 00 02 01 03 00 06
BRANCO 01 01 04 01 05 00 12
INDIGENA 00 00 00 00 00 00 00
NEGRO 10 09 08 04 04 00 35
PARDO 07 09 12 14 18 01 61
TOTAL 18 19 26 20 30 01 114

Fonte: UESB/GAE/SAAE/ITA, 2017.

Em Jequié, no comparativo raca/etnia e renda per capita, observa-se diante o
quadro 101 a seguir que a renda per capita entre R$ 200,01 até R$ 937,00, concentra-se
em 35% de discentes pardos, 30% de negros e 6,5% de brancos. Nas demais faixas de
renda, hd uma distribui¢do das demais etnias, porém a concentragdo maior estd em

pardos e negros.

Quadro 101 — Raca/Etnia x Renda Per capita, campus de Jequié.

Entre RS$|Entre RS | Entre R$
100,01 e{200,01 e|300,01 e RS |Entre 400,01 e | Acima de E%%%II;ITE;) E
RACA/ETNIA | At¢R$ 100,00 |R$200,00 |R$ 300,00 |400,00 RS$ 937,00 R$ 937,00
AMARELO 0 0 2 0 0 0 2
BRANCO 3 3 5 4 3 0 18
INDIGENA 0 1 1 1 1 0 4
NEGRO 7 9 18 16 23 0 73
PARDO 11 15 19 18 30 0 93
TOTAL 21 28 45 39 57 0 190

Fonte: UESB/GAE/SAAE/JQ, 2017.




Em Vitoria da Conquista, conforme quadro 102 a seguir, ao avaliar a renda per

capita e raga/etnia, ha um nimero bem superior de discentes que se autodeclararam

pardos (51,78%), seguido de negros (33,93%) e brancos (12,95%). Nota-se que a renda

per capita de R$ 100,00 a RS 937,00 concentra-se em pardos (44,2%) e em negro

(28,6%).

Quadro 102 — Raca/Etnia x Renda Per capita, campus de Vitéria da Conquista.

AMARELO 0 ’ 0 0 0 2
BRANCO 5 5 6 10 0 29
INDIGENA 0 1 0 0 0 1
NEGRO 12 19 17 13 15 0 76
PARDO 17 25 30 21 23 0 116
TOTAL 32 49 55 40 48 0 224

Fonte: UESB/GAE/CAR/VDC, 2017.

Ao correlacionar sexo/estado civil e renda per capita, observamos que nos trés

campi, a maioria sao do sexo feminino, estando na situagdo solteira. Com relagdo a

renda per capita concentra-se a renda per capita entre R$ 100,01 a R$ 300,00, no

campus de Vitoria da Conquista, em Itapetinga entre R$ 200,01 a R$ 300,00, e, em
Jequié entre R$ 200,01 ¢ R$ 300,00 e também R$ 400,01 a RS 937,00 como pode ser

verificado nos quadros 103, 104 e 105 que se seguem.

Quadro 103 — Sexo x Estado Civil x Renda Per Capita, campus de Itapetinga.

SOLTEIRA 13 09 19 17 12 01 71
CASADA 01 02 01 00 01 00 05
FEM | UNIAO
ESTAVEL 00 00 00 00 00 00 00
OUTROS 02 01 00 00 00 00 03
SUBTOTAL 16 12 20 17 13 01 79
SOLTEIRO 06 07 04 06 11 00 34
MASC | CASADO 00 00 01 00 00 00 01
OUTROS 00 00 00 00 00 00 00
SUBTOTAL 06 07 05 06 11 00 35
TOTAL 22 19 25 23 24 01 114
Fonte: UESB/GAE/SAAE/ITA, 2017.
Quadro 104 — Sexo x Estado Civil x Renda Per Capita, campus de Jequié.
RENDA PER CAPITA
EST CIVIL Entre R$ | Entre R$ Entre R$ | Entre R$ TOTAL DE
SEXO A6 R$ [100,01e |200,01eR$ [300,01e |400,01eR$ |Acimade |DISCENTES
100,00 | R$200,00 | 300,00 R$ 400,00 | 937,00 R$ 937,00




SOLTEIRA 17 19 31 28 43 0 138
CASADA 1 1 2 2 3 0 9
UNIAO
FEM | ESTAVEL 0 0 1 1 1 0 3
VIOVA 0 0 0 1 0 0 1
OUTROS 0 0 0 1 0 0 1
SUBTOTAL 18 20 34 33 47 0 152
SOLTEIRO 3 8 10 6 9 0 36
MA
s¢ CASADO 0 0 0 0 0 0 0
UNIAO
ESTAVEL 0 0 0 0 1 0 1
OUTROS 0 0 1 0 0 0 1
SUBTOTAL 3 8 1 6 10 0 38
TOTAL 21 28 45 39 57 0 190

Fonte: UESB/GAE/SAAE/JQ, 2017.

Quadro 105 — Sexo x Estado Civil x Renda Per Capita, campus de Vitoria da Congquista.

SOLTEIRA 19 30 33 23 28 0 133
FEM | CASADA 1 3 3 0 2 0 9
UNIAO
ESTAVEL 0 1 0 0 0 0 1
OUTROS 0 1 0 0 0 0 1
SUBTOTAL 20 35 36 23 30 0 144
SOLTEIRO 11 13 18 16 18 0 76
MASC | CASADO 0 1 0 0 0 1 2
OUTROS 1 0 1 0 0 0 2
SUBTOTAL 12 14 19 16 18 1 80
TOTAL 32 49 55 39 48 1 224

Fonte: UESB/GAE/CAR/VDC, 2017.

Com relagdo aos discentes com alguma deficiéncia, observamos que diante as
oportunidades de ingresso no ensino superior através do Sistema de Cotas, a
Universidade a cada ano vem recepcionando discentes com as mais diversas
peculiaridades. Na Assisténcia Estudantil, o campus de Vitéria da Conquista ha um
quantitativo de 7 discentes, em Jequi¢ 05 discente e em Itapetinga nenhum discente,
sendo assistidos com Bolsa Auxilio ou Residéncia Universitaria e que possuem alguma
necessidade especial (fisica, visual ou multipla), como pode ser observado nos quadros
106, 107 e 108. Quanto a renda per capita verifica-se que a maioria tem renda superior a

R$ 400,00.

Quadro 106 — Tipo de Deficiéncia x Curso x Forma de Ingresso x Renda Per Capita, campus de
Itapetinga.




FiSICA

Subtotal - - - - - -
VISUAL |- |- ; ] - - ; -
Subtotal - - - - - -
AUDITIVA |- |- ] ] - - - -
Subtotal - - - -
MENTAL |- |- - - - - - -
Subtotal = - - - - B
MULTIPLA |- |- ] - - - - -
Subtotal - - - - - -
TOTAL - - - - - -

Fonte: UESB/GAE/SAAE/ITA, 2017.

Quadro 107 — Tipo de Deficiéncia x Curso x Forma de Ingresso x Renda Per Capita, campus de Jequié.

Entre R$ | Entre R$ | Entre R$ | Entre R$
TIPO DE CURSO FORMA DE ' 100,01 e | 200,01 e | 300,01 e [400,01 e |TOTAL DE
DEFICIENCIA INGRESSO | Até R$ R$ R$ R$ R$ DISCENTES
100,00 | 200,00 |300,00 |937,00 |937,00
FisicA PEDAGOGIA VESTIBULAR 0 0 0 0 1 1
Subtotal 0 0 0 0 1 1
LETRAS VESTIBULAR 0 0 1 0 0 1
VISUAL  5EDAGOGIA VESTIBULAR 0 0 0 0 2 2
Subtotal 0 0 1 0 2 3
AUDITIVA  [ED. FISICA | VESTIBULAR 0 0 0 0 1 1
Subtotal 0 0 0 0 1 1
MENTAL | - | . 0 0 0 0 0 0
Subtotal
MULTIPLA | - | . 0 0 0 0 0 0
Subtotal 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 1 0 4 5

Fonte: UESB/GAE/SAAE/JQ, 2017.

Quadro 108 — Tipo de Deficiéncia x Curso x Forma de Ingresso x Renda Per Capita, campus de Vitoria

da Conquista.

Administragdo vestibular 0 0 0 0 2 2
FiSICA Agronomia vestibular 0 0 0 1 0 1
Psicologia vestibular 0 0 0 1 0 1
Subtotal 0 0 0 2 2 4
VISUAL | Ciencias Sociais | vestibular 0 0 0 0 2 2
Subtotal 0 0 0 2 2
AUDITIVA | ] | - - - - - - -
Subtotal - - - - - -
MENTAL | i | i - - - - - -
Subtotal 0 - - - -
MULTIPLA | Biologia | vestibular 0 0 0 0 1 1
Subtotal 0 0 0 1 1

Fonte: UESB/GAE/CAR/VDC, 2017.

Com relagdo a forma de ingresso ¢ tipo de cota, a maioria dos discentes bolsistas

nos trés campi ingressou na Universidade via o vestibular. No quesito cota, a maioria ¢




cotista, e, destaca-se as seguintes cotas: SISU, Itapetinga e Jequié, a cota étnico racial e

Vitéria da Conquista a cota social; Vestibular, destaca a cota social nos campi de Jequié

e Vitéria da Conquista, e em Itapetinga a maioria optou pelo Vestibular na ampla

concorréncia, ou seja, ndo optaram por cotas, como pode ser observado nos quadros

109, 110 e 111 que se seguem.

Quadro 109 — Forma de Iniresso X Tiio de Cota, camius de Itaietinia.

Etnico Racial 20
Social 15
SISU — -

|Adicional - Quilombola 00

|Adicional — PNE 00

IAdicional - Indigena 00

INAO COTISTA 11

Subtotal 46

Etnico Racial 11

Social 24

VESTIBULAR — -

|Adicional - Quilombola 00

|Adicional — PNE 01

|Adicional - Indigena 00

INAO COTISTA 32

Subtotal 68

Sub-Judice Etnico Racial 00
00

Subtotal

TOTAL 114

Fonte: UESB/GAE/SAAE/ITA, 2017.

Vale destacar sobre a forma de ingresso dos bolsistas do campus de Itapetinga,

apenas um discente ingressou pelo Vestibular por cota PNE, porém este nao se declara

pessoa com deficiéncia no questionario socioecondmico.

Quadro 110 — Forma de Ingresso x Tipo de Cota, campus de Jequi¢.

FORMA DE INGRESSO TIPO DE COTA QTD
Etnico Racial 29
Social 19
Adicional - Quilombola
SISU Adicional — PNE

Adicional - Indigena

NAO COTISTA

DN
olo|e|e|—




Etnico Racial 42

Social 35
Adicional - Quilombola 7
VESTIBULAR Adicional — PNE 5
Adicional - Indigena 4

NAO COTISTA 27

120
Transferéncia Externa Social 1
1

Subtotal 190

Fonte: UESB/GAE/SAAE/JQ, 2017.

Quadro 111 — Forma de Iniresso X Tiio de Cota, camius de Vitéria da Coniuista.

Etnico Racial 24
Social 31
Adicional - Quilombola 0
SISU Adicional — PNE 0
Adicional - Indigena 0
NAO COTISTA 26
81
Subtotal
Etnico Racial 56
Social 43
Adicional - Quilombola 6
VESTIBULAR Adicional — PNE 7
Adicional - Indigena 1
NAO COTISTA 30
143
Subtotal
Sub-Judice | - -
Subtotal

Fonte: UESB/GAE/CAR/VDC, 2017.

Ao analisar o tipo de conta x forma de ingresso X curso e renda per capita,
observamos que no campus de Itapetinga, conforme Quadro 112, a maioria dos
discentes sdo ndo optantes por cotas, com o ingresso via o Vestibular, com renda per
capita acima de R$ 400,00. Os discentes que ingressaram por cotas ético/racial, em sua
maioria ingressaram pelo SISU e estdo na faixa de renda de R$200,01 a 300,00.
Também, a maioria dos discentes desta categoria sao dos cursos de Ciéncias Bioldgicas
e Zootecnia. Quanto a cota Social, a maioria ingressou através do vestibular e também
se concentram na faixa de renda entre R$ 200,01 a R$ 300,00; concentrando-se também
nos cursos de Engenharia de Alimentos e Ciéncias Biologicas. Para as cotas adicionais
quilombolas, apenas um discente que ingressou pelo SISU no Curso de Engenharia de
Alimentos e que tem sua renda per capita entre R$ 300,01 a 400,00. Nao existem
discentes bolsistas que ingressaram por cotas adicionais PNE ou indigenas. Em relacao
aos discentes bolsistas ndo optantes por cotas, a maioria ingressou por concurso

vestibular e possuem renda entre R$ 400,01 e R$788,00.



Quadro 112 — Tipo de Cota X Forma de Ingresso x Curso x Renda Per Capita, campus de Itapetinga.

Ciéncias Biologicas 00 00 00 01 00 01

Eng. Ambiental 00 01 00 00 00 01

Eng. Alimentos 00 01 00 01 01 03

SISU Pedagogia 03 00 00 01 00 04

Quimica 00 02 00 00 00 02

Zootecnia 00 00 02 02 02 06

Etnico Fisica 00 00 00 00 00 00
Racial Ciéncias Biologicas 00 00 03 01 00 04
Eng. Ambiental 00 00 00 00 02 02

Eng. Alimentos 00 00 00 03 00 03

VESTIBULAR | Pedagogia 01 00 00 00 00 01

Quimica 00 00 00 00 00 00

Zootecnia 01 00 01 00 02 04

Fisica 00 00 00 00 00 00

Subtotal 05 04 06 09 07 31

Ciéncias Biologicas 00 00 01 00 00 01

Eng. Ambiental 00 00 01 01 01 03

Eng. Alimentos 00 00 00 03 01 04

SISU Pedagogia 01 00 01 01 01 04

Quimica 00 00 00 00 00 00

Zootecnia 00 01 01 00 03 05

Social Fisica 00 00 00 00 00 00
Ciéncias Biologicas 01 00 00 02 00 03

Eng. Ambiental 00 00 00 01 00 01

Eng. Alimentos 00 01 00 01 02 04

VESTIBULAR | pedagogia 03 01 01 00 01 06

Quimica 01 00 00 00 01 02

Zootecnia 00 00 00 00 00 00

Fisica 00 02 01 00 01 04

Subtotal 06 05 06 09 1 37

Adicional — SISU NAO HA - - - - - -
Quilombola | VESTIBULAR | NAO HA B} - - - - -
Subtotal 00 00 00 00 00 00

Adicional — SISU NAO HA - - - - - -
PNE VESTIBULAR Zootecnia 00 00 00 00 01 01
Subtotal 00 00 00 00 01 01

Adicional SISU NAO HA - - - - - -
Indigena VESTIBULAR | NAO HA } ° - - - 5
Sub-total 00 00 00 00 00 00

Ciéncias Biologicas 00 00 01 00 00 01

Eng. Ambiental 00 01 00 00 01 02

Eng. Alimentos 00 00 01 00 00 01

SISU Pedagogia 00 00 02 00 00 02

Quimica 00 01 00 01 00 02

Nao Zootecnia 00 00 00 00 00 00
Cotista Fisica 00 00 00 00 00 00
Ciéncias Biologicas 00 00 05 02 02 09

Eng. Ambiental 00 00 01 02 03 06

VESTIBULAR | Eng. Alimentos 00 03 01 00 01 05

Pedagogia 01 02 02 00 01 06

Quimica 01 02 01 00 01 05




Zootecnia 01 00 00 00 03 04
Fisica 00 00 00 00 00 00
Subtotal 03 09 14 05 12 43

Fonte: Fonte: UESB/GAE/SAAE/ITA, 2016.

O quadro 113 a seguir apresenta as formas de ingresso dos bolsistas na UESB,
no campus de Jequié, e, os respectivos tipos de cota por curso e renda per capita. No
tipo de cota Etnico Racial, dos 14 cursos existentes no campus de Jequi¢, apenas 12
cursos sdo apresentados no quadro, excluindo-se os cursos de Teatro e Sistemas de
Informacdo. No tipo de cota Seocial, também, apenas 13 cursos sdo apresentados no
Quadro 9, desta vez, excluindo-se o curso de Sistemas de Informacgao. No tipo de cota
Adic. Quilombola, dos 14 cursos existentes no campus de Jequié, ¢ importante ressaltar
que, apenas os Cursos da area de Saude sao contemplados. No tipo de cota Adic. PNE,
dos 14 cursos existentes no campus de Jequié, apenas 4 cursos sdo apresentados no
quadro, sendo, 02 da area de Humanas e 02 na area de Saude. No tipo de cota Adic.
Indigena, dos 14 cursos existentes no campus de Jequi¢, apenas 2 cursos sao
apresentados no quadro, sendo na area de Saude. No tipo Nao Cotista, dos 14 cursos
existentes no campus de Jequié, apenas 12 cursos sdo apresentados no Quadro 9, desta

vez, excluindo-se os cursos de Danga e Medicina.

O perfil socioecondmico dos bolsistas aumentou para médias entre as faixas de

R$ 200,01 e R$ 300,00 e de R$ 400,01 a R$ 937,00.

Quadro 113 — Tipo de Cota X Forma de Ingresso x Curso x Renda Per Capita, campus de Jequié

Até RS Entre RS Entre R$ Entre RS Entre R$
100,00 100,01 e R$ | 200,01 e R$ | 300,01 e R$ | 400,01 ¢ R$

TOTAL DE
200,00 300,00 400,00 937,00
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QUIMICA

TEATRO 1 1 1

SIST.
INFORMACAQO

Subtotal 8 7 9 11 12

TOTAL 21 28 45 39 57

Fonte: Fonte: UESB/GAE/SAAE/JQ, 2017.

Como ja citado anteriormente, a maioria dos bolsistas do PRAE, do campus
universitdrio de Vitoria da Conquista, ingressaram na UESB via vestibular e sdo
cotistas. Apenas 25% ndo sdo cotistas. H4 6 bolsistas que sdo quilombolas, 7 com
necessidades especiais e 1 indigena. Quanto a renda per capita verifica-se que o maior
percentual concentra-se principalmente na faixa de R$ 100,00 a R$ 300,00, como pode
ser observado no Quadro 114. No que se refere aos cursos de graduagdo, a quase
totalidade dos cursos tem representantes discentes, destacando os cursos de agronomia e

biologia com um nimero maior de estudantes.

Quadro 114 — Tipo de Cota X Forma de Ingresso x Curso x Renda Per Capita, campus de Vitoria da
Conquista.
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	Fonte: SiCONV
	Com base nas receitas arrecadadas do convenente, do proponente (contrapartida) e dos rendimentos de aplicação financeira, foram executadas despesas nos valores e percentuais especificados no quadro abaixo:
	Fonte: SiCONV
	Quadro 17 – Termos Aditivos Convênio – PNAEST/2013
	Fonte: SiCONV
	Fonte: SiCONV.
	Com base nas receitas arrecadadas do convenente, do proponente (contrapartida) e dos rendimentos de aplicação financeira, foram executadas despesas nos valores e percentuais especificados no quadro abaixo:
	Em Vitória da Conquista, conforme quadro 102 a seguir, ao avaliar a renda per capita e raça/etnia, há um número bem superior de discentes que se autodeclararam pardos (51,78%), seguido de negros (33,93%) e brancos (12,95%). Nota-se que a renda per capita de R$ 100,00 a R$ 937,00 concentra-se em pardos (44,2%) e em negro (28,6%).

