Comissao Processante, inslituida pela Potaria Conjunta SAEB/SESAB MY 013 de 08 de abril de
2018, publicada no 0.0.E. de 07 de abril de 2018, processo 0200180711408 & prorragar por 60
(sessenta) dias ¢ prazo cos trabalhos & entrega do relatdrio final,

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
Secretdrio da Administracdo

FABIO VILLAS-BOAS PINTO
Secretdrio da Sadde

PORTARIA N° 1377 DE 06 DE JUNHO DE 2018

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes tendo em vista o disposto no
2, 40. do Decreto n° 15106, de 29.05 2015 @ processo n* 0200180204945 RESOLVE designar
MARCOS BRITTO CORRALES, matricula 09 581 -025-2, Coordenador de Controle Interna
Hll. simbalo DAS-3, para substiulr RITA ELIANE MARTINS ARALO, matricula 09,568 950-
i. Coordenador de Conlrole Interno 11, simbolo DAS-2D. ambos da Coordenagds de Contrale
Interno. no pericdo de 11.06.2018 a 10.07.2018, em decorrineia de forias regulamentaras,

EDELVING DA S$ILVA GOES FILHO
Secretario da Adminisiragao

PORTARIA N°® 1378 DE 06 DE JUNHO DE 2018

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAD, no uso da suas alribuicdes, tencio em vista o constante
no PA de n® 0200180237142, com fulcrs nas disposigdes contidas no an. 6° §10 ¢/c ant. 6°
A 8§ 1% @ 4° da Lei 0% 11.366/2000, acrescido pela Lei n° 11.620/2009 resolve DESIGNAR
o servidor IVONE] DOS SANTOS SILVA, matricula n®. 17373 133-8, ocupante do cargo de
Especialista em Politicas Piblicas e Gestio Governamental, peftencente ao quadro de pessoal
desta Pasta. para ter exercicio funcional na Secretaria de Infraestrulura, pelo periodo de 24
{vinte e quatro) meses, recemendando que a freqiiéncia mensal seja remetida para @ SAEB para
eleito de crédito remunerado,

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
Secretdno da Administracio

TORNAR SEM EFEITO:
A portaria n® 12772018 publicada no DOE 12/05:2018 referente Likenga Premio da servidera
JOANA COSTA PINHEIRO, no periodo de 16/05/2018 a 30/05/2018.

Tatiane Cezar Pereira
Diretora Geral

DIRETORIA GERAL

PORTARIA N.° 13§ DE 06 DE JUNHO DE 2018

A Diretora Geral, no uso de suas alribuicées. e & vista do constante no Proc. Adm. n®
0200180236677 RESOLVE conceder ao servidor EDRALDO SILVA NERY. matricuiz n°
68.000763-0, Abono de Permanéncia a partir de 14/02/2018. nos termos § 5% do art. 2°, da
Emenda Constituctonat n® 41/03,

PORTARIA N.° 136 DE 06 DE JUNHO DE 2018

A Diretora Geral, no uso de suas alribuicdes e & vista do consiante ne PA n® 0200180216536,
RESCLVE deferr o pedido de adiciona! por tempa de servico da servidora TAIANE LUZ LAGO
no percentual de 05% a partir de 24/05/2018. com fulcro nos artigos 84 e 85 da Lei n° 6.677/94.

PORTARIA N.° 137 DE 08 DE JUNHO DE 2018

A Ciretora Geral. no uso de suas atribuicdes, e lendo em vista os elementos conslantes
nie. processo administralives abaixo relacionado resclve conceder 2o servidar integrantes
de quadro de pessoal desta Secretaria o direito 4 licenca-prémio com base no artigo 3° da
Lei n® 13.471/2015:

1 | Cungiénios :Da’a mine Gala fn | Fmaldade ]
NTEZUMAPAIN | 20032038 14LRR018 1208208 | Goze
e

o Matiuta

223057 | 111740358 |

PORTARIA N.* 138 DE 06 DE JUNHO DE 2018

A Diretora Geral, no use de suas alribuigbes, e fendo em vista os elementas constantes nos
procesgos administrativos abaixo relacionados resoive conceder aos servidores integrantes do
quadro de pessoal desta Secretasia o direito a licenca-prSmio com base no anigo 3° da Lei n®
13.471/2015:

550 Matcuia | Mama © Quinguénios _Dala:‘i;c Data fin F satdade |
CEO0B0237508 . 19318310 | LILIANE SORRES ORI 28067018 | 130FRNE | Goxg
! | PAGLIARRY i ! ey 40
OTB02008C 1153119401 | ROGER FABISHSH! | 20042013 | 25080018 HOTENE | Gozo
| CAMPOS ]

PORTARIA N.° 139 DE 06 DE JUNHQ DE 2018

A Dirstora Geral, no uso de suas atnbuicses, e tendo em vista os elementos constanies nos
pracesses administralivos abaixo relecionados resolve conceder aos servidores imntegrantes
do quadro de pessozl desta Secrelaria o direito a ticenga-prémio com base no artigo 3° da
Lei #® 13.471/2015:
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020180152880 | & (ECNAPERERALIMA 200207 15060018 | 140772018 | Gozo
R0 !

JOUBERTBASTOS Z012@017 | 2505008 | 120772018 | Gozo
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PORTARIA N.* 140 DE 05 DE JUNHO DE 2018

A Diretora Geral, ho use de suas alribuicies, e tendo em vista os elementos constanes nos
processos. administrativos abaixo relacionados resolve concedar aos servidotes integrantes do
quadro de pessoal desta Secretaria o direito 4 licenca-prémic com base no artigo 3° da Lein®
13.471/2015;

Procossa [Mabicda oo s [Datamice | Datfm | Fiabdade
GOS0 | 4I0I0TIIG | PO SYANIGELISTA 09 | ZW0SR0T8 | 1EuReis Gozn
| | 508 SANTOS 00 |

OZOOTB00IEIT | ODMAAMETZ | CLAUDIA MARIA W [ IBCR0IE | 3508 | GoZD

URAC GUIMARAES
7ES

0200180273090 001312674 | LUIS HENRIGUE LA 20043008 loameane | GuITZ0% | Gomo

| CARVALHD =i
10163585 | 591376421 MARISE FERMANDES | 20W220V | OSA0'E  100/Z3% | 5070
b i (DS MIDRADE [ { bl
0203180182855 | 003737218 | LUCIVALDO DE F0UH0T | 1ATEROIE | 1370018 |
P AMCRIN LIMA |

| 0200180230046 | 004399732 | JosEVANE MRS MOS0 NS  Bom
; [CERCUERALEAL | [ 5 5

Tatiane Cezar Pereira
Diretora Geral

INSTRUGCAQ N° 011/2018

Orienta os Orgaos e Entidades da Administragio Publica do Poder Executivo Estadual guanta
A0S prazos e procedimentos a serem obsenvades no precesse de Pramogde 2017 dos sarvidores
das carreiras inlegrantes dos Grupos Ocupacionats Técnico-Admirustrative | Téenica-Especifico,
Comunicagdo Social e Artes & Cultura.

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuiches
que the confere a alinea *h". inciso I, art. 26 do Decreto n. 16.106, de 29 de maio de 2015, ¢
considerando ¢ disposlo no arl. 38 do Decrefo n. 13.341, de 07 de oulubro de 2011: art. 57 da
Decrelo n, 14,488, de 22 de maio de 2013 art, 53 do Decreto n, 14,942 de 29 de janeiro de 2014,
art. 51 do Decreto n. 15.143 de 21 de maio de 201 4. art. 48 o Decreto n. 15,144 de 21 de maio
<e 2014, e ant. 35 do Decrelo n 14.514, de 29 de maic de 2013, RESOLVE que:

1, Para fins do processo de promogdo dos servidores ¢a carreira de Analista Técnico, integrante
de Grupo Ocupacional Téenica-Administrative, em exercicio nos Orgdose Entidades da Adminis-
tragdo Publica do Peder Executive Estadual, davarés ser observados os dispositivos presantes
nos Decretos n. 13 341, de 07 de outubro de 2011 & n. 14,488, de 23 de maia de 2013. bem como

©% pfazos e procedimentos consiantes do Anexc 1 desta Instrucdo.

1.1. O processo de promogao da caireira de Analisia Téenico, para © ano de 2017, wilizard a
nota da Oitima Avaliagdo de Desempenho Funcional Anual, observado o estabelecido nos ans,
24 e 38, do Decrato n. 14.488, de 23 de maio de 2013,

1.2. Ocorrendo igualdade na classificacio, aplicar-se-30 o5 critérios de desempate previstos no
Art. 25 do Decrefo n. 14.488 de 23 de maio de 2013,

1.3 Observado o disposto no Art. 32 do Decrelo 14488, de 23 de maio de 2013. serag
censideradas come alvidades prontdrias grupo de estudas. grupe de lrabalhe, comissdo de

icéncia, i de processo admini disciplinar, comissao de liclacao 2 comissdo
especial institucional.

1.3.1 Serdo atribuidos 05 (cineo) pontos por pariicipacio em cada uma das atividades, até o
{imite de 30 (trinta) pontes

1.3.2. Somente sardo consideradas as alividades prioritinias realizadas apos 1° de janeiro de
2004 e que ndo tenham sido compuladas em processa anterlar de pramogdo.

1.3.3. A parlicipacdo nas alividades referidas serd com provada mediante ale de designacdo ou
atesfado d autorida de competante, conforme o caso, juntamente com o relaténs das conclusées.

1.3.4. Consideram-se documentos <omprobatérios da panicipacio nas Ativicades Prioritarias:

@) Copia de Decretos, Portaria ou oulro Alo de Designacdo ou ainda Atestado da autoridade
competente, conlendo finalidade. prazo de duracao ¢ cargos dos respectivas Mulares, que
<ertifique a pacticipacdo do senvidor nas Ativid Prioritaras 1 alé a data final da
entrega da doeumentagho comprobatéria,

b) Declaragdo de Conclusio ou Relatério de amento das Atividades Prioritarias
emitides pela autoricade competente contendo’ nome completo, matricula, unidade de lotacédo,
drgdofentidade de exercicio, e-mail e telefone do servidor avaliado; relacio das atividades
prioritarias com finalidade, prazo de duragio, identificacio dos respectives litulares,
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¢ Moscasos de participagio do servidor avaliado em atividade s permanentes, devemser relacionadas
somente as atividadies concluidas até a data final da entrega da documentagio comprobatoria,

1.3.5. Caso o servidor inleressada atue como presidente do Grupo ou Comissdo, a certificagio
deve ser emitida. r e, pela autori que o designou para a atividade,

1.3.5. O servidor interessacio podeénd ser convocado jpara sanear o Processo Administralive de
comprovagde das Alividades Prioritdnias no praze improrrogave | de 03 (trés) dias

1.3.7. Definigdes Atividades Prioritirias

a) Autoridade Competente; ttular do cargo publico que. no exercicio de competéncia legal, que
designou a servidor para realizar a atividade priortna ou o sarvidor em atividade na Administra-
éo Publica Estadual gue tanha exercido a presidéncia da comissio.

b Grupe de Estudes: grupo instituido par auloridade competente encarregado de desenvolver
estuddos ou aprofundar-se em determinada dred ou assunto de interesse da Administrago.

¢} Grupo de Trabalho: grupo instituido por autoridade compétente com finalidade de realizar agdo
especifica de interesse da Administragho

d) Comissdo de Sindicancia ou de Processo Admini Disciplinar. ¢ instituida por
auteridadle competente. nes termos da Lei 0, 6.677/94 ou da Lein, 7.990701, para apurar iregu-
iandade ne servigo publico;

e} Comissao de Licitagho: comissio, parmanente ou especial, criada pela Administragio coma
funcdo de receber, examinar e julgar os decumentos e procodiment lativos as licilacdes ¢ ao
cadastramento de licitantes, nos termes da Lei D 433/05.

2. Para fins do processo de promogdo dos servideres das carre s de Analista de Infrae strutura
de Transportes, Analista de Registra do Camércio, Analista de Radiodifusao, Médico Vetennario,
Medico, Assistente Social. Enfermeiro, Nutricionista, Odontologn. Psicdlogo e Terapeuta
Ocupacional, integrantes do Grupo Ocupacional Téen ico-Especifico: e da carreira de Jarnalista,
do Grups Otupational Comuinicagio Social, em exereicio nos Oryfos ¢ Enticades da Adminis-
tragdo Plblica do Pader Executivo Estadual, deverdo ser observadas os dispositivas presentes.
nos Decretos n. 13,341, de G7 de culuibro de 2011, e n, 14.942, de 20 de janeio de 2014, bem
como 08 prazos ¢ precedimentos constantes do Anexo Il desta Instrigdo.

21, O processo de promogdo das carreiras da Grupo Qcupacional Técnico-Especifice & da
carreira de J lista do Grupe Ocupaci Comunicagda Social, para o 2no de 2017, ulilizard
3 nota da Uitima Avaliacdo de Desempenho Funcional Anual, observado o eslabelscido nos arte,
20w 33, do Decreto n. 14.942, de 29 de janeire de 2014,

2.2. Ocerrendo igualdacte na classificacha, aplicar-se-30 o5 critérios de desempate previstos no
At 21 do Dacrete n, 14.942, de 29 de janeiro de 2014,

3 Para fins do processo de premogdo dos servidores das carreiras de Analista Universitario
& Técnico Universitario, integrantes do Grupo Ocupaciongl Técnico Especifico, em exercicio
nos Orgdes @ Entidades da Administragac Plblica co Poder Executivo Sstadual, ¢everio ser
abservados o5 dispositives presentes nos Decrelos n. 13341, de 07 de oulubio de 2011, e
0. 15143 e m. 15,144, ambos de 21 de malo de 201 4. bem como os prazes ¢ pracedimentos
constantes dos Anexos il ¢ 1V desta instrugdc.

3.1. O processo de promoclo da carreira de Analista Unwersitirio, para ¢ ano de 2017, utiizars
2 nata da uitima Avaliaclo de Desempenho Funcional Anual. ohservada oestabelecido nos arls,
4@ 23, do Decreto n 15,143, de 21 de maio de 2014

3.2. Csarrendo Igualdade na classificacéa, aplicar-se-a0 o5 critérios de desempate previstos no
An. 15 do Decreto n, 15.143, de 21 dé maio de 2014,

33. O processe de promogdo da catreira de Técnico Universitarie. para c ano de 2017, utilizara

@ nota da Yitima Avaliagdo de Desempenho Funcianal Anual, sbservads o eslabelecido nos arts
e 23, do Decreton 15144, de 21 de maio de 2014,

34, Ceorrendo igualdade na cao. apli @0 05 ¢ritérios de desempate previstos no
Art. 15 da Decreto 0. 15,144, de 21 de maio de 2014,

<. Para fins do processo de promogac dos servidores das carreiras de Técmico em Assyntos
Culturais e Técnico em Restauragao, Técnico Cinematografico, Técnico de Paico ¢ Técnico
de Produgho. Analista de Assuntos Culturais, Musedloge e Restaurador, Ballaring e Diretar de
Produgac, Professor de Orquestra, Professor de Orgguesira Assistante, Professor de Crouesdra
Chefe de Naipe, Professer de Orquesira Concertino. Professor de Orquestra Spaila, Regente
e Planista pertencentes ao Grupo Ocupacional Ades e Cultura, em exerciclo nos Orghos ¢
Entidades da Administragao Pibtica do Poder Execulivo Estadual, deverdo ser abservacios os
dispositivos presentes nos Decretas n, 13,341, cde 07 de outubro de 2011, e n. 14514, de 26 de
maio dle 2013, bem como 03 prazos ¢ procedimentas constantes do Angxa V desta instruglo,

4.1. O processo de promogho das carreiras do Grupn Ocupicional Artes Cultura, para o0 ang
de 2017 utilizara 2 nola da diirna Avaliagao de Desempenho Funcianal Arual, observado o
estahelecido nes arts. 11 e 20, do Decreto n, 14514, de 29 de maio de 2013

4.2. Ceorrendo igualdade na classificacao, aplicar-se-do os eritérios de desempale previstos no
Art, 12 do Decreto n. 14.514, de 29 de maio de 2013,

5. Esta Instrucdo entra em vigor na dota de sua publica¢do.
© Revogam-se as disposigdes em conlririo.

EDELVING DA SILVA GOES FILHO
Secretdnio da Adminisiragéio

ANEXO |

Processo de desenvolvimento dos servidores da carreira de Analista Técnico, inlegrante
do Grups Ocupacional Téenico Administrative.
| FASEIPRAZE PROCEDIMENTO |
| Fasio 0F | Dsemdar fotade em tigilo da Adnirislragaa Direta cave encammbar & Suponntengdno e
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73 Faag 02 {Atvadades prionifings) devdsmants presnch pass 8 Comssip Cenirat da
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P de desenvol

integrante do Srupo Doupacional Técnico-Especifico.

{FASE IPRAZG
| Fatim 01
De QTI0G/2018 & 25205,

Fawe (2

Do 0706780118 2 20602018
Fuse (3

De OTRGAM1E o 250622018

Faseld
D GILE2018 a (OO0

Fane 04 N
| De DRO7010 2 2007018

Fuse (6
De GHGA2018 & 28208

Fusell

O 20072018 a 0708

Fase (8
IR

LT

Fase 1t
D 00A/018 & D018

| FROCEDIMENTO )
- D sanictor dewedd encamniar & Unidace dee Recumas Hamanas da
| Winversadade Estadual de sun lolagio:
8} Documentagao referanie & Produpdo Técnca oy Académis na Aren
 Exsperifica geevieta rios nosos | 38 G ant. 27 ds ducrelo n® 14 143, da 21
- i maer e 204, pora fing so vdmpato da pontuagas coreseendente:

by Dossimentagho comprobaliing oo evercicn d atwidade de instrtona,

Para fiess oo 03eat0 da puotuatdo setispondents, confoime oprevER RO |

- §2° do . 28 do Decialo ™ 15 143, de 21 de mao de 2014

- & Decuiertagio comprobitinia referente A realizngdo das atvkiodes

: prinithrias; confrme prevato oo §3Y do ant 249 d Decretn o 45 143, g8 21

| O mavee dio 2034 -} :

| A Cootdenagdio Tenea de Gastds de Jesampenno da Secretana 63

| Addvirustraghs {CTDSAED) encaminharh 43 Unitsdus. 0o Hecuros

| Humanos, das Univetsidadng Estadunls, models da planiba que deve
S0 RS f atrbvids 43 pontuaghn felarnte 4 Prockisdo Téenca sy
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|t Prochuctio Tesnica o Acacibmica, Avdades de nstuions & Afvicades
Priotithrias comfurme o daposts no Art. 13 ¢do Decrel 15,143 do 21 5o man

|dete. , ,

; A Unidade de Recorsos Humancs de Unversade Estadial de tacho

| oo sanddor veficard o encaninhach relating & Comssio Cantral de

[ Reompsohamento e Avaliagho ce Desempesha informands

-8} Se o serdacor avaliade @ hawia sumprids, em 1° de setembro de 2017 o

HmeEicio minime de permanéntia no Grag, confome ¢ deposta neddo
art $3aio Decreto n® 15,143 dar 21 de miain do 2014,

+ b} Seo sy avaliay & haws cumprida sm 1 de selentre e 2017

dos servidores da carreira de Analista Universitario,

estigio probating confrne © ditponts 40 i, 16 ds Deeto 1 15143, de |

3 de g e 2014,

| e} Pantuaglic-1eferente a0 fater teipa do efétve exarcicr ho GG

| perranente, conforme estabaleonn no art 28 do Dot 16 1435 2 dy

Lo ok 2014, y
A Peatussdn simbuidn & Produelo Tasmen ou Académiss a5 Ara

| Exspecifica prowista no st 27 83 Dot 6°15 143 de 21 do mavo do 201 4,
2} Pantucdo atrio i az atvadades 8% Insiutario, confarme ot 28 o
Decreto n®15 142 de 71 de maio de 2014,

'8 Ponbuaglo alebuids & reaiimobo das alvidades poondanus, confang

| previsty an 29 go Dvecretn n° 16 143 de 21 de mait e 2014

+ A Coatdenaga Toonin 9t Gestho de Desempeniis deve realiza a

| onsslidagho dos pontungdes. conideranda 8 ADF, a frequingia e

dtevesamento salsflneg e atvidaies 4o capacdicn, o empo ¢ ehiive
L 10 SR DENDANente, 3 produch 1B0nivd ou ecaddmiva na dra

wopetific: die exeri 6o sanidior, & paricitacto Lomd nuintat em curmos
¥orncs ofertadss no plano prual de cupaciliglio go Grgde ou enbdade g
+ Poer Eracntive Estadual # a teafizagdio de alvidodes peotitinas, condefes
 trupooam de frabalti ¢ ol isboas especifons da carit, eonfomme

_ estabaiacio ro §1° ds Art 12 6o Decreton® 15,143, de 21 e maio de 2534 |

A Goordenaq o Teenica de Gestio de Desempenhio deve eithurar Ise cor
@ fespectva consolidagho das netes & thssficurdo dos seradones que

s partioparam ds ADF e encaminbat e 2 Unicade o Recutsos Mumanos
 da Univernidade £ ¢ lobagdo dos vervidures

A Courdenagia Técnica de Gaslio de Dt mpont dev elabiorar

Ay Lsta dog que Cumpt
| PEONOGAT,

LY Lista provasdna clos servidene comsidera 6os aptos & promondo

e} Listn prawiadnn chos servidorcs que nao foram congidetadon uptos &
| PrOmoGic, com a3 redpedingg jushicativas

A Courdenagdo Ternica oe Gestho de Desermpenia dove encamntsr
| #o Secrethn da Administtario 0 20 Digente Masim ola Uinietsass

Esticiun! e fotagio do sonider

a) Lista peovisdin dos seradares oue CUnPIR o8 fEquatas para @
| promogda,
by Lista proviednia dos servidotes conaiibiados apkos & Promogho,

o Lista provisona dos servicns aus ndo foram conviderados apios

PrOMaI. €0 48 respectas justfcavas.

O Secretariy Sy Adminisiraglo, em Conf com o 0 rigente Moo da
| Unsvaes ade Estadual de lotaglin do pemider, deve oonfarr & walidar as
.| stas provisdnias ecesidas 3 el T

1O Sectetbrio da Admiininyagds, e eonjunto citen o Dingents Miume da
Wnivers idadis Estadhal de lotagao do senidor, dove pubicar
a} LS provinolia chos Bervidies que CUmpnLEn of ROUISIS para 2
' promogn,
| b} Lism piovintesa dog servidons considars dos apins i promégan
G Linka peovrsira <o seretons gue nio lomm oongeenadan aplos i
| promoghs, Com ag respecivas justificainas
i Periodo para interpasgic de Recuse de Phimeiro Gy, enderssads o
| Lamissdo Central de Acompannaments da Avatiaio de Desempanho
| ecureg deve contéer Requenments de Direlos @ Vanszpens {tados de
deticagde o6 senidor, nome, matriculs, lategic & onyla de evercies],
G2scrigh de rmatios, docamentos comprobatinos, daia e assinatura do
LTBuerenis.

RS requsilos paa @

Fase 12
D ORISR0 a WS082018
Fage 13
| EN8z018

[Fase 14
L 1KA0018

[ Fase 16 ‘
D 2008218 0 220872018

T B
De 2000018 & (ARG

Fase 18

| odinans

E‘Fasetf‘

- G503/2018

fare 20
+ UBS2015

ANEXD IV

T AComiasio Conteal de Aeompanhamonts da fyalaria th Deserpontio

Jcevonealn ¢ jlgae o seaitsos deprmero gy
A Camasbo Corvral de Acornganhamente de Avalacio de Desempenhy
deve enzanminhat o6 resultndes ¢as recursos de prmine grau para validagao
g Becreting da AdmininracBo e conpunto sont o Dirigente Mixine da

Unx%w@u‘a;;ﬂmm e lotagso

O Secetano da Admirisitagdo, er conunt tom o Dingente Mawmo da
- Universidnde Estacdual de tagin. deve vallar o resullado do prigaments o
| EGLSG de pimeiso g el .
- 0 Secretino da AGMInISIGEE0, 88 ConLnk 1OM ¢ Chrigant Masmo da
+ Univensidade Esladunl de Glagio, deve publiar o resulfads do ulgaments
2 recieso de peimis gray N
| Parioda para interposizao de Racurst de Sequndo Grau, endereehds
| 30 Secretang da Adminisirazdo O recurss dove Sontor Requemmento
| e Liretos @ Vantaguns fackes 66 idtatificagho 6o sorader. norae
matricila, lolacho e drgho de pxeccicn), doscnch de motves, dogumiites
‘?rnmpmmrérm.. Gt ¢ assInata o rmgterente.
| C Secetano do Admirnsteardo, en conunts com o Dingente Misma o
| Universidacs Estadual de ioingin €5 servdse, deve anaison ¢ e 63
 tecuryos e seQundo i,
O Sneratine da Adminisiragho, em cosjunlo torm ¢ [tigente Minemo da
| Univarsidade Estacuat de boiagho do servidor. publicard o reaullade do
| [gmmants 64 ticursa de Sequndd grau. ) )
| O Bocryting da Administiago. om comunio tam 6 Dingents Miwing s
| Univpesidade Esladual de iolagsn do sorady, opds resultadd des rocursos
| O RImE0 @ SeqUD grals & confaeme ¢ duposto no art 17 do degraty n®
| 15143 de 21 de mano de X014, deve validar
a) Lista nominehdos senidareg que cumpnran o8 iequistos v &
| proenogios;
bY Liata nonnal e sevideres promouds per grau,
£} Lstel contentio o nimero de malriceia gos serdones que nao lorm
| conmuderivdos dptes & promogla, com as respactivas Rsthicatvas
| O Sucretano g Adminsiraglo, #m comint rom o Dingsnte Mxirs o
+ Universrdace Exterioal de agta oz servdzr, apds resultad dos recursas
| 2 primey i sequign raus e conforma o deposie noan $7 da decraty n®
|16 143 e 21 de mns cie 201, deve publicar
| 3} Lista noming dos ceniores que Cumpnmam os iauistos 0ar a
| promoght;
bl Lista noming] do serviseres premouides 207 .
18} Listh dontdnicio & ndmero de matriculn dos senndores gise sa foram
chngiiatads AR0Y & promogan, COm At tespectvas wthcatag

Processo de desenvolvimento dos servidores da carreira de Téenico: Universitario.

integ do Grupy O

TRASE /PRAZO
| Fuae 01
06 UFRA2018 2 ZUONIR

g 02 1
De OVBR01E 0 280602018

Fase 03
Q¢ DVRE2018 a 250672018

[ Técnico-Especifico.

o

O senidor divesd zﬂé.mmnhar 2 Undade de Recutans Humanos da

| Unimsiddachy Extadont de sua totado

3] Documentagdo referante a Atvicades Prontanas, Concigsis Efpecins
¢ Trabalho & Caracierisions Bapcificas da Canwna, gt nos incisos

“Ea I art 25 do-doctets n® 15 144, da 2% de maio die 2014, pard fiss do

| sdmputo da pontuache correspontente,

b} Documentagio comprobaldna do exprcicio de atrvidide oo Instrutonia

| paita fins oo cAmputo da pOnluacA0 comespadante. confame o provisio so
§2 doant 28 do Decraton® 15 144, de 27 de muo de 2014,
o Dlocumentagiia carrprobating reforente 8 eealizygdo dis atvidides

| Prioailanag; conforme pievinto no §3° doan 29 de Decreto n° 16144 e 21

’:ienm;cm 14 ) - o

| A Cooferacan Thenea de Geotdo oa Desenponho ds Sesmiana @

| Admanitragao (CTGD/SAER] encarmhing ag Unrdades de Recursos
Humanas dos Uiversidades Esticiass, modeln 85 phaniis qua deve s
uithzads ra lrhucde da postuaco selerente &5 Athdadis Prontinas,

| Condistins Eapacinis de Trabatha & Carantersheas Espeeiess da Carrais &

it g
Alimdade de Recursos Humanos di Unmersiciate Estaden] de lotiglo
do servidor deve verficar e atrbur 5o sevidar portisslc reforeris s
Atradasdes Priontirias, Crodighes Esporiais de Trabatha € Cara cle

 Especificas ga Cameira, Mivdades e Instulom, confome o depoy

et 1 do Docrelo 15,144 okt 21 de maka oo 2014

=y | Diario Oficial do Estado:
71 3116-2850/2865

i
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EXECUTVO 13

SALVADIOR, QUINTA-FEIRA, 7 DE JUNHO DE 018 - ANG Ol - A6 22,437

Foge 34 > dade die Kogurses Humanes da Unvrsidade Estacyal che lolagdio
{2 OTRE2013 o (877X | B0 senvidor deve varfiear & encaminhar reltns 3 Gomiesda Cootal 06
A <a Avalingdo de [ hid informanido
'8} So o serddoravalads 1 hawa cumpnde: erm 19 de vetembro do 0017 o
nlarslicio minime dncia no Graw. conformia o duposio ng §2° da

| art 33 co Decrelo n® 15,144, de 34 e s do 9044,
1B} Se o senidor avaliads i hawia cumpnids em 1 de ateaibio di JOT7
| esilyio probatinie. confirme o disposto no mrt 16 do Decreto F 15 144, de
21 do i g 2014,
1€} Pontuaglio referenie a0 fater tempo de eleive exercics no e
s prmmanante, conforme astabefocido noan 24 do Dewmets 15 144 do 21 de
i des 2014
dy Pootuagho abules 3 Producho Tocnea suAcaddnicn na Area
 Especifica piesasla no an 57 oo Dicrsto 015 144 do 21 do mao e 261 4
1 €] Pantuagio atibuicta e atvicides de Instnions, confoama g an 28 do
+ Derety 0™15 144 e 21 s oo e 2014
i Pontwagio alrbulda a Atidades Pristtines, Condipties Especims de
| Trabame & Carsoteristens Espiuificas da Carges, ety no w25 gp
ticieto 15 144 e malo de 2014
| A Coordemiglio Tecnica 8o Gas 80 de Daserponho deve realizar a
| ConsoliTiacAD < pontuaghes. sonskirandn A ADF. 0 temes e sfote
- DEII0 DD SAr0 P , D FOAZaGa0 e alvidads protlinas
! | oniiied expechis U6 ko e comuienstea) especiices o tATen,
| 0 exercizio de funges de confimngs, TANGNS UM LHMISLE0 0L Lrorde nagiy
| 4 eOUIDE oU MIZACE, B PAMIKPRTAG COMO 1RSS! e CURSGS Terniens
| wfirtados a0 plano anunl de capaciiagsn do gl ou enbdade do Poder
| Exencuto Estacudl o whuiagds adguinds pel ocupente &g cango. conforme

B - labalecido ro §1° &) A @ Dectelon® 15 144, dn 21 e maio cia 2034, |
Fase (6 Conrdenaclio Tecnica de (s to do Dasampochn diwe alabomt kats com
Do CODTA0IB & 307018 | 8 supictva cunsolidaghn cas nolas e oy ficselo dan seradones e
| parkeiparum ch ADF ¢ encanunhar para 2 Unidade de Recurses Humanos
L. 488 Untceryidado Estodaal d2 Erwrtion os servdores
Fased | A Coarclenngia Tecniza go Gautha de Qesompontio deve slibyar
Te 240772018 4 26072018 - a) Lista provendtia ciog sesvidoees que curmpairam o8 roquisios pataa
S promogin; .
D) Lista provisdna dos servduren eonsideracios aptes & promegi,
Pk Lt premivGrm @os senadoras que o fura i aptoss-4
| Promugas, com ay respeciives ustiicativag -
| Fate 02 | A Cocrdonaghio Téenca de Gastio dé Desenipanho deve encanie
TS a0 Secretang daAdninstrands @ 20 Dirigente Mixmo ds Unvetsdade
| Extadual e Iotagho do sirathr
[ a} Lista proviston dos servdoes qun cuirphtan TS RQUISHOS para 2
| promogs, !
B Lol provimiea des somidarss sansidoradas 30108 3 pramaris.
e Lista provieisna ol Semvidores gue ndo faram consaiumdas aplosd
'  Pramocae Lom 4 respeciias welficatas : |
Fage o | O Sevretivia da Adrainattaghn, om coninie com o Dingents Maximo da
Kolariragt] | Liniversidade Estaduial do lotegdo do sennar deve confune ¢ wilidar as
o ; P ProsoHy Hmians (b ol
Fage 10 + O Secratane da Adminrado, em tonunty eam @ Lingente Mavima da
SGTROW Unersidade Estadual do 10teaa o wenvir, dave publicar
‘2] Lista provintng dos servidsns que ciimpritan os RIS pira @
promia;
By List provistedn clos sordonss considerades A @ momesis
CF Lista prowistinia cius servidores Que 1D foram consrados antns &
e I LPOMOSI0, Com i reopectas jafoavas
Fave 11  Petiedd it nterposglo de Raeuo e Praiis Brao, endarssias 4
| D QH082018 o 30R/0T8: : Comusslio Central de Acompunhamento da Augliacio s Dnsenpanhc
- O reeurso dove camer Ridusrionelo de Direiths & Vantagens {dades do
ifientieacdo do serviddr, rome, matriculn. lotucic & 01980 de exermivn),
| duscrighe de rpobvos, do o batings data v misirslicn do
. _ Fequeents I e i
Fase 12 A Comssdo Gental compankaments da Avatagio de Dusemiperho
D DATA01R sloeams dewe atuiiar @ juigar os recumos d prineics grau
Fyme 13 A Comssido Central de Acampanharento da Avaliazao ¢ Desampanhe
SR dye encaminhar o eegubindos dos resursos de prEmeiD g pats validagia
| o Secratan da Adminisiracdo em conpin tam o Dingente Maxime da
- _ Lnversisate Estatua ce botagan pla
Fosp 14 + £ Seerotitio ca Admimialiagis, em conumia som o Dnigants Miomo da
RAr8  Unvaesidads Estadual da lotaghio, deve validhr o rosslac do igamnto do
! — . eomodepmmeoysy s
(Fase 18 | © Becrethno da Admintranlio, em canunto oom o Dirgonte Miin da
| 1808201  Urivrsidade Estacuat de hotaghis, deee publicar o resultads do laamaia
1 . darecrnde pimora gron. .
Fase 18 Perioda pare mierposiAo de Recurso de Segund Grew enderesndass
| De 20T872018 & 220802018 - Secrefano da Adminisiraco :
O tecarso deve comler Raquenmente de Direnos e Vaniagens (datios de
| Idenihieatho de senvidor, nome. maticula, Totagho » Sl de wrersice),
| BascrigBo Se motivis, documentos compbaiiing, dat & assnalira do
- e 2 el "
Fave 17 X | O Bacraianio e Adminisirachs, ém comunto com o Dngente Winmn da
Us Z30802018 a (30572018 Universidade Eotarkont e latacda do st deve analar e uigat o5
- )  Mecurson de sequndo g, o]l -
Fase 18 O ..'h«:m1.irwth:ﬁdmm::‘m&a, et samunty con o Dingents Mhken da

| AR08 Uniwars idadde € sticiusat Ge Kotagso do Genvidor. dive pubficar o tesuitad da

i fulgaments do recursa de Wgunso gray

[Fage 07
BT

Fate 15

LB

ANEXO V

P de ¢ il

| © Seceatiio da Administragds. em conjunie tom 6 Dingerrts Masme ca
; Unwercidnde Estadual de jotagio ds servidar apan resuitids daa reaurss
15143 de 1 des sl 2044, dove valsdar
| a3 Lista nominal dos vanvidares que camypritam os requisitos bard 3
| promocte;
|t} Lism neminal de senvdaras sromovidos e it
14 Lista enotend o ntimers ds maticula dos senvdores ue nio fomm
| Consclerados apion & prog $00. £01 a% (rspeti : justficalivas
G Soctetario da Administagdo, e conunts com ¢ Dingente Miwrn da
+ Univinsidade Estaduat e intagho iy serader, apds resubtado dos recursos
| GO DAMEra e sequad graus @ conforme o dapaste na arl 17 do desrato 1Y
116988 de 21 dee maie dle 314, dewe publicar
2] Lista nominal des Senidores que Cumphranm of teqasing pataa
promogde]
b) Lista nominal de sonederes promevidos por grent.
|6 Lists centundo o ndeneto de mativula dos servidoms qua ndg foam
| congidatads aptos & Promagdo, Com s respaciias Juatfirativas.

Cultyrais e Técnico em R,

¢do0, Técnico Cir tografi

de Produgdo, Analista de Assuntos Culturais, Museblngo e Res

de Produgio, Profe

f de Org Prof

da primaire & segunds geas « conformin o daposio mo an 17 o docren 1
Seguido g : L

dos servidores das carreiras de Técnica em Assuntos
Técnico de Palco e Técnico
taurader, Bailarino e Diretar
die Orquesitry Assist , Prol de

Orquestra Chete de Naipe, ?mfessur'm Qrquastra Canc_srtma, Professor de Orquestra

Spaila, Regente e Planista pe

[FAsEreRBZO
i Fage Ot
De G¥AG2018 o DG072018

" Fase 02
+ e (R0 0 230702008

"Face 00
| Do DROT2MG 0 208772018

Fase 04
Do 240702018 2 220702018

Fane 05

ARG

[Faze 18
Qe DUCE2018 o 0B2018

Fose (4
| De GBRRT0M s 150N2016

Fase 10

| Tarazte

30 Grupo O Artes e Cultura,

' i Alimdade de Wss'ﬂumm\éi urmgagrm uril'd-ade_ée IZM{:M @

| serndr vliady deve ennaminhur elano 4 Comselo Cinka! de
Acompanhamento dz Avaliagio dhe Cesempenng o as segumies

nfmagdes.

18} Cutspnmento. em 0% de setembeo de 2017, da e¥agn probukitio,

| woniforme & aposts naingiso §dn it 13 do Decreta 2 14 544, oo 20 de

| manyde 2013,

| Gumprmenio, am 61 tie setmbeg de 2017 6 nersliv minmo de

| PATANGNGIE i clasge anteict 4 peilands confteme o ditpatlo o

el Yeka Decreto " 14514, cp 24 de o e 15 .

| ACoordanachy Thoness de Geuthn de Lenermpenhe deve ranlar a

| cansakdncho dns paniuapies. contdnnds o4 requision basices paas

| prouneylio, gonforme o §4° do AL do Decrelo n® 14 844 de 06 de mar

| e 2013

A cbawru:&u Téenucn ty Gentio da DOnsampanho dove elaborar lots com -

| A tespectiva cummaldngda das rotas e ciassficagsa dos skrviores e
| parbeparam i ADF & encanvnhar pars n Comirshe do Avaragdo do ks

. Qu enndide de fotygdo

+b) Lot provisina dos servdores tibyidsaden aphos A pramegdie.

i€ Lista provisna ous servidores oue nile brem tomsiderados aplos &

| Bresmogho, com as respectiva ueificativas )

4 Conrdenughn Taemen di Gestlo de Dasempanho deve encamunhar 30

| Secrathns ta Adminataso & 50 [rgente Mavin. de spdo ou entrdigy d
Intwgdio de senvidor

i Lista prowisona-dos genvidarivy quo cumpricgn g FOQURIAGY B 4

| promogio;

| 6] Lista provigina dos servicores canssdetadan aplos & pamoga,

e Lk pravisonia dos Senvidores ue nllo farsm consaieming g &

OTOGED, COM: 25 teapactus sty R Y A RS

Secrefiino g Administacto 8 Digente Mixima co Gradu oy enkdase dy

It 0 yervidar dave gonlenr e vakidar

18} Lsts provesgn dos senditnes que cumsiean on PGS DB Y

| premogda,

[ b} Lista provintnn dox servadotes tonsemcos #plos a promosdo

| 6 ista pecnisiiria dos servidarss ue nda foram consdecados agis &
Ghinntios

. Promigio, com o Ipectay |

|0 Sectetfing dy Admastieks a2 onta pam & Ditgnt Miimn o

| srgde ou gnidade te lotagho do aenvdor, deve pblicat’

L] Lt proveces dos senatnns que sumpritam a3 raising pardg

| peasmiogdo;

1] Lot meovntnn do8 sevidires eondidardas st SR,

| 6 Lista provistria dos servidores que ndo lora shneiderndas aplos &

| ERERSLE0, CUM & Tetpantiieg 1usz?:f:a!'r¢ae )

| Parindo paia imepasian da Recumn ta Prmaig Reaw, ardertouds 8

| Comtssdo Centeal de Acomgunha rentn da Fovalagha de Ousempariha,

| Orrecusse deve conler Rutueriments de Direitgs ¢ Wantagens {gades de
wenilicagto do senider, name, matioula, folagho e AIGAD e exercicn),
ettt da motves, donamantsy comprobitinng ass g, dame

| Astmahira 4o requennte

| AGemmsiy Cenbal de Acompanhamenlo da Avatords de Dé'»!:en;cm

_+ heve nasar e pigar 5 LECUMNS: i pUmETS gty

| Aomslo Canlal de Acomsanaments ds Avalagho da Desempenva
i deve encuminhinr oy resunidos des recursos de prmere gray wo Sscrelinio
i &Mﬂuniskmﬂg




