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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA-UESB
g g Recredenciada pelo Decreto Estadual N° 16.825, de 04/07/2016 A

EDITAL N°169/2018

SELECAO DE CANDIDATOS AO CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE
MESTRADO ACADEMICO EM RELACOES ETNICAS E CONTEMPORANEIDADE

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA - UESB, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Estadual n® 13.466, de 22 de dezembro de
2015, e as normas estatutarias e regimentais, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para
a selecdo de candidatos ao Curso de Pds-Graduacdo em Nivel de Mestrado Académico em
Relagbes Etnicas e Contemporaneidade, com area de concentracdo em Relagbes Etnicas,
Género e Sociedade, para o periodo de 2019.1, que se regera pelas disposicdes que integram o
presente Edital, observando as Resolucdes 81/2011 (alterada pela 22/2012) e 25/2014 do
CONSEFPE.

I. DAS INFORMACOES GERAIS

1.1. O Programa de P6s-Graduacdo em Relacdes Etnicas e Contemporaneidade (PPGREC) da
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, Campus de Jequi€, oferece o curso de Mestrado
Académico, com area de concentracdo em Relaces Etnicas, Género e Sociedade, reconhecido
pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

1.2. O curso de Mestrado Académico dispde de 02 (duas) linhas de pesquisa:

Linha 1: Relagdes Etnicas, Memoria e Educacio;
Linha 2: Etnias, Género e Diversidade Sexual.

1.3. As atividades do Programa sdo desenvolvidas em regime de tempo integral.

I.4. O prazo méaximo para integralizacdo do Curso é de 24 (vinte e quatro) meses, com exigéncia
de integralizacdo de 32 (trinta e dois) créditos.

1.5 Poder&o inscrever-se no processo de selecdo do Mestrado somente candidatos diplomados em
cursos de graduacdo plena.

1. DO PERFIL DO CANDIDATO
I1.1. As inscricbes para o processo seletivo do curso serdo realizadas exclusivamente pela

internet, na pagina do Programa (http://www2.uesb.br/ppa/pparec/) link Processo seletivo, no
periodo de 01 a 31 de outubro de 2018.

Neste periodo o candidato deve preencher a ficha de inscricdo na pagina do Programa e anexar
uma Unica pasta compactada contendo os seguintes documentos, em arquivos separados, salvos
em formato PDF:

a) Curriculo Lattes;

b) Copia do diploma (frente e verso) ou declaragdo de provavel concluinte de curso superior;

c) Copiado RG e CPF;

d) 2 copias do Projeto de pesquisa vinculado a uma das linhas de pesquisa do Programa, sendo
1 via com identificacéo e outra, sem identificacao.


http://www2.uesb.br/ppg/ppgrec/

I1.2. O candidato devera certificar-se da legibilidade dos documentos enviados. A Coordenacéo
ndo se responsabiliza por arquivos corrompidos. O candidato devera guardar copia da mensagem
de confirmacéo da inscricdo, emitida apds o envio dos documentos, para fins de comprovacéo de
inscricao.

I1.3. As inscricdes com pendéncia de documentos serdo indeferidas.

I1.4. Os candidatos concluintes de curso de graduacao plena, cuja colacdo de grau esteja prevista
para ocorrer antes do periodo de matricula no Mestrado, poderdo se inscrever no processo
seletivo, devendo apresentar, no ato da inscricdo, documento da instituicdo atestando a previsao
da conclusédo do curso. Em caso de aprovacdo, deve apresentar, improrrogavelmente, no ato da
matricula, documento da instituicdo comprovando a colacao de grau.

I1.5. O projeto de pesquisa deverd conter os seguintes elementos: titulo do projeto, linha de
pesquisa a que se vincula, introducdo/justificativa, hipdteses, problema de pesquisa, objetivos,
fundamentacdo tedrica, metodologia, cronograma e referéncias. Formatacdo: entre 10 e 15
paginas, incluindo as referéncias; papel A4; margens de 2,5 cm; espacamento 1,5cm; Fonte
Times New Roman 12; citacdes e referéncias conforme as normas vigentes da ABNT.

I11. DO PROCESSO SELETIVO

I11.1. A selecdo serd realizada por uma Comissdo, conforme consta no Regulamento do PPGREC
e constara das seguintes etapas:

a) analise e homologacéo das inscricdes;
b) realizacdo de prova escrita;

c) analise do Projeto de Pesquisa;

d) entrevista.

I11.2. Todas as etapas do processo seletivo sdo eliminatorias e, excetuando a analise e
homologacdo das inscri¢fes, ndo caberdo recursos em relacdo aos resultados.

I11.3. O candidato ndo aprovado em quaisquer das etapas anteriores ndo podera participar da
etapa seguinte.

I11.4. O projeto de pesquisa sera avaliado de acordo com os seguintes elementos: adequacao a
linha de pesquisa; presenca dos elementos indicados no item I1.5; organizacdo das ideias;
correcdo textual, objetivos claros e coerentes e fundamentagdo tedrica e metodoldgica
consistente.

I11.5. O Processo Seletivo de que trata este Edital destina-se ao ingresso dos alunos no periodo
letivo de 2019.1, respeitando-se a ordem de classificacdo, a oferta de vagas e o calendério de
matriculas.

I11.6. O candidato com necessidades especiais que precisar de condi¢fes diferenciadas para
participar do processo seletivo, devera anexar, juntamente com os documentos descritos no item
1.1, copia de requerimento acompanhado de atestado médico com a descricdo de sua necessidade
e especificando o tratamento diferenciado adequado.

I11.7. A homologac&o das inscri¢Ges sera publicada até o dia 07 de novembro de 2018.

I11.8. A prova escrita sera realizada no dia 16 de novembro de 2018, com inicio as 08h30min,
no Odeere/Jequié, Rua Jodo Rosa, S/N, Pau-Ferro.



I11.9. A prova consistira de questdes dissertativas, conforme bibliografia indicada no Anexo
Unico deste Edital.

I11.10. O tempo para a realizacdo da prova sera de quatro (04) horas e levard em consideracdo 0s
seguintes elementos:

a) a prova terd inicio as 08h30min, sendo automaticamente eliminados do processo seletivo o0s
candidatos que chegarem ap0s esse horario;

b) para ter acesso a sala de prova, o candidato devera apresentar o original do documento de
identidade ou documento similar com fotografia;

c) a prova escrita ndo deverd conter o nome do candidato, apenas o nimero de seu RG. Em
caso de identificacdo, o candidato sera eliminado;

d) durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato utilizar telefone celular,
notebook, dicionario, textos impressos, livros, peridédicos ou qualquer outro tipo de material
eletrénico ou didatico;

e) aprova devera ser redigida somente com caneta esferografica nas cores azul ou preta;

f) anota minima para aprovacdo na prova escrita, projeto de pesquisa e entrevista € 7,0.

g) aavaliacdo da prova levara em conta a capacidade argumentativa, a clareza da exposi¢éo, o
conhecimento teérico do campo das Relagdes Etnicas e suas interfaces, bem como a

corregéo textual.

I11.11. Os Gltimos trés (3) candidatos, em cada sala, deverdo sair juntos.
111.12.0 resultado da prova escrita sera divulgado até o dia 03 de dezembro de 2018.

111.13. O resultado da anélise dos projetos de pesquisa sera divulgado até o dia 11 de janeiro de
2019.

I11.14. As entrevistas serdo realizadas no periodo de 11 a 15 de fevereiro de 2019, no
Odeere/Jequié, Rua Jodo Rosa, s/n, Pau-Ferro, apenas com os candidatos aprovados nas etapas
anteriores do processo de selecéo.

I11.15. A entrevista sera realizada por banca composta por 03 (trés) docentes do PPGREC, em
data e horéario a serem divulgados na pagina da UESB na internet.

I11.16. O ndo comparecimento do candidato para a entrevista implicara em sua desclassificacdo
do processo seletivo.

I11. 17. O resultado final do processo seletivo sera divulgado até o dia 01 de margo de 2019, na
pagina da UESB na internet e no site do PPGREC.

I11.18. A aprovacdo na prova de proficiéncia em lingua estrangeira, Inglés, é requisito para a
permanéncia no Programa, conforme consta no Regulamento do PPGREC. O candidato tera até
o final do primeiro ano do curso para obter aprovacdo, sendo oferecidas duas oportunidades: no
final do primeiro semestre e no final do segundo semestre do curso.

IV. DA PUBLICACAO DO RESULTADO

O resultado final sera publicado no Diério Oficial do Estado (DOE) até o dia 01 de marco de
2019 e divulgado através da internet na pagina da UESB - www.uesb.br e no site do PPGREC.



V. DAS VAGAS
V.1. O Programa dispde de até 20 (vinte) vagas, sendo:

- 12 (doze) vagas para a Linha de Pesquisa Relagdes Etnicas, Memoria e Educacio;
- 08 (oito) vagas para a Linha de Pesquisa Etnias, Género e Diversidade Sexual

V.2. O Programa reserva-se o direito de preencher ou ndo o total de vagas disponiveis neste
Edital.

V.3. As vagas serdo preenchidas obedecendo a classificacdo dos candidatos.

V.4. O candidato devera indicar a Linha de Pesquisa a qual se vincula o seu projeto no
formulario de inscricao.

V.5. Em caso de desisténcia da matricula, serdo convocados candidatos da mesma linha, antes do
inicio do semestre letivo de 2019.1, seguindo a ordem de classificacao.

VI. DA MATRICULA DOS CANDIDATOS APROVADOS NA SELECAO

VI.1. O candidato aprovado na selecdo referente a este Edital devera matricular-se, pessoalmente
ou por procuracdo (com firma reconhecida), junto a Secretaria Setorial de Cursos, Campus de
Jequié, nos dias 11 a 13 de marco de 2019, apresentando os seguintes documentos:

a) Requerimento de matricula preenchido (fornecido no local);

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento (original e copia);

c) Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Graduacéo (original e copia);

d) Historico Escolar do Curso de Graduacdo (original e cépia);

e) Carteira de Identidade, CPF., Titulo de Eleitor com comprovante da Ultima votacdo e
Carteira de reservista (original e copia);

f) 2 (duas) fotos 3 x 4.

VI1.2. O candidato que ndo efetuar a matricula no periodo acima especificado perdera o direito a
vaga no Curso.

VII. DO INICIO DO CURSO

VII.1. A data de inicio das aulas do Curso serd informada por e-mail aos aprovados.

VIII. DAS DISPOSIC@ES GERAIS

VIII.1. O ato de inscri¢do gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece as exigéncias do
presente Edital e de que aceita as condicbes da Sele¢do, ndo podendo invocar seu
desconhecimento a qualquer titulo, época ou pretexto.

VII1.2. A inscrigdo no processo seletivo € gratuita.

VII1.3. A Coordenacdo do PPGREC é responsavel pela geréncia administrativa e infraestrutural
do processo de selecgéo.

VIIL.4. Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato fica ciente de que o Programa néo
dispde de bolsas de estudos para todos os aprovados.



VIIL5. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou outras de qualquer
natureza que nao atendam as exigéncias deste Edital, ocorridas em qualquer fase do processo,
eliminardo o candidato da Selecdo ou, se identificadas posteriormente, impedirdo a sua
matricula, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricao.

VII11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Sele¢do do PPGREC.
Vitdria da Conquista, 24 de setembro de 2018.

LUIZ OTAVIO DE MAGALHAES
REITOR



ANEXO UNICO DO EDITAL 169/2018
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1998.

WEBER, Max. Economia e Sociedade: Fundamentos da Sociologia Compreensiva. Vol 1.
Brasilia, DF: Editora Universidade de Brasilia, 1991. Traducdo de Regis Barbosa e Karen
Barbosa, com revisdo técnica de Gabriel Colin.

Especifica:

ARRUTI, José¢ Mauricio. “Etnicidade”. In: SANSONE, Livio, FURTADO, Claudio Alves.
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EDUFBA, 2014, p. 199-214.
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2009.
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