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Of. Circular PROAD/AGP/GRH n°. 009/2018.

Vitoria da Conquista, 03 de dezembro de 2018.

Aos Diretores de Departamento, Coordenadores de Colegiado e Coordenacdes
administrativas.

ASSUNTO: Decreto n° 18727/2018 e Portaria SAEB n°3188/2018 - Implantacdo do sistema
RH Bahia

O Decreto n° 18727/2018 institui o RH Bahia como sistema de Recursos Humanos do
Poder Executivo Estadual. Desse modo, informamos que o Sistema Integrado de Recursos
Humanos — SIRH/PRODEB estd sendo substituido pelo referido sistema, que utiliza
ferramenta SAP, modulo Human Capital Management — HCM. Esta agdo representa um
avango do acompanhamento sistémico, uma vez que 0S Processos passardo a ser executados
on-line por gestores e chefes imediatos de todos os niveis, por meio do Portal de Servigos do

Rh Bahia, automatizando mais de 90% dos processos de Recursos Humanos do Estado.

Com o novo sistema, os processos de validagdo do quadro de pessoal,
acompanhamento de assuncdo de novos servidores, assinaturas de atos, além da gestdo e
programacio de férias, e outros requerimentos realizados pelos servidores, serdo feitos por
meio do referido portal. Para iniciar a transi¢do entre os sistemas, foi publicada pela SAEB a
portaria 16.106/2018 que dispde sobre uma série de procedimentos especiais a serem

adotados pelas organizagdes nas semanas dos proximos dias 6 a 31 de dezembro de 2018.

Por conta do processo de transi¢do as equipes de RH (de todos os Orgios do Estado)
ficardo temporariamente sem o suporte de um sistema informatizado, j& que o Sistema
Integrado de Gestéo de Recursos Humanos (SIRH) sera bloqueado para inclusdes de qualquer
natureza, incluindo vantagens e descontos. Essa fase de indisponibilidade sistémica se estende
do dia 03/12/2018 ao dia 02/01/2019, periodo denominado de blackout.

Diante do exposto, comunicamos a suspensdo dos seguintes servicos durante o
blackout:

Folha de Pagamento
A folha de pagamento de dezembro - incluindo folhas especiais e adicionais - devera ser
fechada no SIRH no méximo até o dia 3 do més. As ocorréncias do perfodo de blackout serdo

incluidas no RH Bahia, a partir da sua entrada em operag@o, em 2 de janeiro.
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Movimentacio de pessoal
Os atos de movimentacio de pessoal, como remogdo, relotagdo, disposi¢do ou cesso ficardo
suspensos em todo o periodo de blackout. As movimentagdes poderdo ser retomadas apenas

ap6s a entrada em operagdo do novo sistema.

Admissoes, desligamentos e afastamentos

Se for imprescindivel realizar durante o blackout admissdes ou desligamentos de qualquer
natureza, a orientacdo & processar e registrar as ocorréncias em planilhas, incluindo as
informagdes no RH Bahia, a partir de janeiro. O mesmo procedimento ¢ valido para

afastamentos com inicio, término ou prorroga¢do durante o blackout.

Verbas e diferengas salariais
J4 as verbas ou diferencas salariais do periodo anterior & transicdio deverdo ser apuradas e
identificadas pelas Coordenagdes de RH em planilhas especificas e, a partir de 2 de janeiro de

2019, incluidas no novo sistema como Rendimentos Recebidos Acumuladamente (RRA).

Damos ciéncia que o Estado da Bahia esta realizando capacitagdes para as equipes de
RH dos Orgfios e Autarquias vinculadas ao Poder Executivo, assim, em momento oportuno
serdio realizadas reunides na Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB. Posto isso,
informamos que todos os novos requerimentos deverdo ser formulados, a partir de janeiro de
2019, no Portal de Servigos do RH Bahia, no link https://rhbahia.ba.gov.br (maiores

informacdes - www.projetorhbahia.ba.gov.br ), como também via Sistema Eletronico de

Informacdes — SEI, caso seja uma solicitacdio que necessite de documentos comprobatdrios.

Colocamo-ngs a disposi¢do para maiores esclarecimentos, cordialmente,

FoemaLoy)
Adriano Ro s Brandédo Correia
Pr6 Reitovde Administra¢do Assessor Especial de Gestdo de Pessoas
72.397209-5 72.492025-3
Jaqueline Ba Santos d’Esquivel

Gerente de Recursos Humanos
72.447243-8
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PORTARIA N° 3188 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018.

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, no uso da atribui¢o que lhe confere a alinea “h”,
inciso 1, art. 26 do Decreto n° 16.106. de 29 de maio de 2015, e;

Considerando a necessidade de regulamentar a transicio entre o Sistema Integrado de
Recursos Humanos - SIRH e o novo Sistema de Recursos Humanos RH Bahia;

Considerando a necessidade de estabelecer o cronograma de implantacdo do RH
Bahia, RESOLVE:

Art. 2° - Durante o periodo de 06 a 31 de dezembro de 2018, denominado de blackout, o
Sistema Integrado de Recursos Humanos - SIRH estard bloqueado para incluséo de quaisquer
ocorréncias, de qualquer natureza, incluindo vantagens e descontos, para todos os 6rgéos que
processam a folha de pagamento neste Sistema.

Art. 3° - O fechamento da folha de pagamento de pessoal do més de dezembro de 2018, ainda
no SIRH, incluindo folhas especiais e adicionais, terd como limite o dia 03 de dezembro de
2018.

§ 1° - Todas as ocorréncias em folha de pagamento de pessoal no periodo de blackout deverdo
ser incluidas no novo sistema RH Bahia a partir da sua data de ativacdo, denominada Go Live,
em 02 de janeiro de 2019.

§ 2° - A partir de 02 de janeiro de 2019, a folha de pagamento de pessoal dos 6rgéos e
entidades participantes do Sistema RH Bahia sera operacionalizada pela ferramenta SAP,
modulo HCM.

Art. 4° - Os atos de movimentagiio de pessoal, incluindo remogdo, relotacéo, disposigdo ou
cessdo, ficardo suspensos no periodo de blackout, até a ativagdo do Go Live, em 02 de janeiro
de 2019.

§ 1° - As admissbes de servidores e empregados publicos ou desligamentos por qualquer
motivo, inclusive falecimento, no periodo de blackout, deverdo ser processadas e registradas
em planilhas especificas e incluidas no RH Bahia a partir de 02 de janeiro de 2019.
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§ 2° - Os afastamentos de servidores e empregados publicos, por quaisquer motivos, com
inicio, término ou prorrogacio no periodo de blackout, deverdo ser registrados em planilhas
especificas pela unidade de recursos humanos para serem incluidas no RH Bahia a partir do
Go Live, em 02 de janeiro de 2019.

Art. 5° - As verbas ou diferencas salariais. de qualquer espécie, anteriores ao Go Live,
deverdio ser apuradas e identificadas em planilhas especificas pelas coordenagdes de recursos
humanos e/ou equivalentes dos Orgdos e Entidades participantes, para serem incluidas no
novo sistema RH Bahia como Rendimentos Recebidos Acumuladamente - RRA, a partir de
02 de janeiro de 2019.

Art. 6° - Os casos omissos serfio submetidos 4 apreciagio da Secretaria da Administragéo.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
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