Nota Publica da Reitoria da Uesb a respeito da greve dos docentes da instituicédo

A Adusb — Associacdo dos Docentes da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia,
encaminhou documento (Of. 09/2019) no dia 23 de abril do corrente, solicitando
esclarecimentos, posicionamentos e encaminhamentos a Reitoria da Uesb em razdo do
movimento de greve por tempo indeterminado, deflagrado em assembleia da categoria
dos docentes realizada em 04 de abril e iniciado no dia 09 do mesmo més.

A entidade sindical afirma, no documento, ter sido surpreendida ao ser informada, por
seus associados, que no sistema informatizado de controle de frequéncia (RH-Bahia)
encontra-se a informagéo de falta injustificada ao servico a partir do dia 09 de abril e
solicita que esta Reitoria retifique as informagdes constantes no sistema RH-Bahia,
entendendo que o direito a greve é uma conquista dos trabalhadores do Brasil estabelecida
no texto constitucional de 1988.

A Adusb respalda, ainda, seu pedido nos termos dos principios constitucionais de
autonomia universitaria, requerendo que a Uesb se afirme como “uma autarquia estadual,
dotada de personalidade juridica propria e autonomia administrativa, que consiste no
poder de autodeterminacao relacionado a organizacao e funcionamento dos seus servicos,
bem como a gestdo do seu patrimdnio proprio e a pratica de atos administrativos de
natureza disciplinar e hierarquica em relacdo aos seus servidores publicos”. Nestes
termos, entende que “é de responsabilidade unica e exclusiva da Uesb informar sobre o
cumprimento do regime de trabalho de seus docentes e de eventuais faltas injustificadas
destes”.

Ao fim do documento citado, a Adusb apresenta quatro requerimentos:

a) que seja declarado de forma expressa por essa Universidade que nao
existe por parte dos professores da Uesb auséncia injustificada ao
servico, retificando, por consequéncia, as informagfes contidas no
contracheque destes servidores e procedido ao regular pagamento
salarial;

b) que a Uesh notifique aos 6rgados competentes do Estado da Bahia que
nenhum docente desta Instituicdo de Ensino Superior teve auséncia
injustificada ao servico, determinando, por consequéncia, que sejam
corrigidas as informagfes contidas no sistema informatizado de
controle de frequéncia (RH-Bahia) destes servidores e procedido ao
regular pagamento salarial;

c) que a Uesb reconhega a justa causa do movimento grevista tendo em
vista 0 descumprimento dos direitos trabalhistas a promocdo, a
mudanca do regime de trabalho e ao reajuste geral anual (que ndo é
realizado no Estado da Bahia ha quatro anos);

d) que a Universidade declare de forma expressa se esta Instituicdo foi
responsadvel pelo langamento das informacGes de falta no sistema
informatizado de controle de frequéncia ou se foi 0 Governo do Estado.



Assim, diante de tais questionamentos, a Reitoria da Uesb torna publicos os seguintes
esclarecimentos e posicionamentos:

Sobre a Uesb e a autonomia universitaria. Como é amplamente sabido, a Constitui¢éo
Federal confere, as Universidades brasileiras, “autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial”. Mas, nestes mais de 30 anos de
Constituicdo, a autonomia universitaria tem se revelado tanto uma conquista como um
campo de disputa. A Reitoria da Uesb entende que a autonomia administrativa e a
autonomia financeira sdo elementos essenciais para que a universidade cumpra suas
fungdes essenciais, que envolvem, basicamente, no exercicio de sua autonomia didatico-
cientifica, ou seja, com base na liberdade de ensino e na liberdade de expressdo do
pensamento, o desenvolvimento de forma indissocidvel do “ensino, pesquisa e extensao”.
Mas € fato que, nestes anos, muitas das prerrogativas que, entendemos, deveriam estar
abrigadas no conceito de autonomia universitaria administrativa e de gestdo financeira
tém sido apropriadas, por meio de dispositivos infraconstitucionais, por diferentes
instancias da Administracdo Direta das estruturas de poder de Estados e da Uni&o. E o
caso, por exemplo da gestdo de pessoal, que deveria integrar a autonomia administrativa
da Universidade, mas que, no ambito da Bahia, integra as competéncias da Secretaria de
Administracdo do Estado da Bahia (Saeb), conforme Decreto Estadual n® 16.106/2015
(Art. 21, inciso II, item 4: “[compete a Saeb] promover a execu¢do da folha de pagamento
dos servidores e empregados da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual,
realizando a transmissao dos créditos junto as instituicdes bancérias credenciadas™].

Tal situacdo ndo se constitui em novidade. E o retrato de uma longa disputa entre
Administracdo Direta e Universidades em torno da definicdo e de redefinicbes dos
alcances do principio constitucional da autonomia universitaria. Neste sentido, tampouco
se trata de uma situacdo que atinja de forma especifica a Uesh. Ela é comum a todas as
universidades estaduais da Bahia e a maior parte das universidades pablicas brasileiras.
Assim, a atribuigdo de faltas e descontos de servidores universitarios, feita diretamente
pela administracdo direta do Estado da Bahia, sem manifestacdo das instancias da
Universidade, se afigura como episodio lamentavel, mas ndo surpreendente.

Sobre a greve dos docentes da Uesb. A Reitoria da Universidade reafirma que, desde o
dia 09 de abril, a maior parte das atividades académicas, relacionadas sobretudo as
atividades de ensino de graduacdo, se encontra paralisada em razdo da deflagracdo de
greve por tempo indeterminado por parte da categoria dos docentes. Afirma também que,
apesar da greve, as atividades essenciais da Universidade estdo mantidas, com a
continuidade de agdes que envolvem estagios obrigatorios, eventos académicos pré-
agendados, atividades de pesquisa e extensdo que remetem ao acompanhamento de seres
vivos, a atividades de p6s-graduacédo que englobam processos seletivos, bancas de defesa
e aulas de disciplinas obrigatorias, atividades das clinicas de salde que mantém
atendimento a populacdo, aulas de campo pré-agendadas, atividades que envolvem
atendimento as demandas e aos calendarios estabelecidos pelas agéncias de apoio as
atividades de pesquisa, como Capes, CNPq, Fapesb, entre outras, além de atividades
essenciais que envolvem a Uesb e as instancias da Administracdo Direta do Estado da
Bahia e os orgédos de controle interno e externo, como Tribunal de Contas do Estado,
Auditoria Geral do Estado, Ministério Publico etc. Neste sentido, a Reitoria da
Universidade registra seu reconhecimento frente o compromisso manifestado por seu



corpo técnico-administrativo e pela ponderacdo demonstrada pelo movimento docente,
que tém permitido a manutencdo do funcionamento institucional, mesmo que precario, da
Uesh, em pleno periodo de greve docente.

Sobre o controle de frequéncia e atribuicdo de faltas aos docentes em greve. A
Reitoria da Uesb reitera, nos termos empregados pela Adusb, que ndo “foi responsavel
pelo lancamento das informacdes de faltas no sistema informatizado de controle de
frequéncia” referentes aos servidores docentes no més de abril de 2019. Afirma também
que ndo encaminhou aos 6rgaos da administracdo direta do Estado qualquer informacéo
referente a frequéncia positiva ou frequéncia negativa de quaisquer servidores em virtude
do movimento grevista deflagrado no dltimo dia 09 de abril. Esclarece, ainda, que sua
equipe da Assessoria de Gestéo de Pessoas/Recursos Humanos, AGP-RH, ndo tem acesso
ao sistema RH-Bahia que permita a retificacdo das informacbes lancadas quanto a
frequéncia dos docentes a partir do dia 09 de abril.

Sobre a justa causa do movimento grevista dos docentes da Uesb. Quanto a este ponto,
em primeiro lugar, é importante reiterar que a Uesb se consolidou como instituicdo
universitaria, com centenas de projetos de graduacao, de pos-graduacdo, de pesquisa e de
extensdo, em praticamente todas as diferentes areas de conhecimento, com forte impacto
social, econdmico e cultural na regido do Sudoeste da Bahia e com diversos programas
com qualidade académica reconhecida pelos diversos sistemas de avaliacdo universitaria
do pais, gracas, essencialmente, ao compromisso historicamente demonstrado de defesa
da Universidade por parte de seus professores, de seus servidores técnicos e analistas e
por seus alunos e egressos. A Uesb nédo se tornou uma instituicdo capaz de oferecer 47
cursos de graduacado, 21 cursos de mestrado e 07 cursos de doutorado em fungdo de um
projeto previamente delineado por governos do Estado ou por gestdes administrativas de
suas reitorias. A relevancia que a Uesh experimenta hoje é fruto da persisténcia de seus
professores, técnicos e estudantes, que insistem em afirmar a importancia e a centralidade
da educacdo publica, e, particularmente, da educacéo superior publica e universitéria, para
a viabilidade de qualquer projeto de emancipagdo pessoal, social, econémica e cultural
para a populacdo dos municipios do Sudoeste baiano.

Em segundo lugar, a Reitoria da Uesb também enfatiza que alguns dos itens da pauta de
reivindicacdes do presente movimento grevista de seus docentes também fazem parte da
pauta defendida pela Reitoria da Uesb, em conjunto com o movimento do férum dos
reitores das Universidades Estaduais da Bahia, como o aumento do percentual da Receita
Liquida de Impostos reservado para aplicacdo nas instituicdes estaduais de educacéo
superior e a normatizacdo dos procedimentos de mudanca de regime de trabalho e de
promocdo na carreira dos servidores da instituicdo, tanto dos servidores docentes como
dos técnicos e analistas.

Em terceiro lugar, destacamos também que a Reitoria da Uesb reconhece 0 movimento
sindical — de docentes e de técnicos — e 0 movimento estudantil como atores politicos
essenciais na vida de toda instituicdo universitaria, em respeito ao que preconiza nossa
propria constituicdo, que estabelece o principio da gestdo democrética do ensino publico,
e, mesmo, essenciais para a prépria dinamica da vida social e politica brasileira.



No entanto, estas premissas ndo significam que a Reitoria da Uesb apoie 0 movimento
grevista de seus docentes. Entendemos que a greve é um instrumento de luta decidido de
forma autbnoma por uma entidade sindical e frente ao qual se deve reagir com dialogo e
negociacdo. A Reitoria de uma universidade ndo é prolongamento dos movimentos
organizados das categorias que compdem a instituicdo. Ela é uma instancia de
representacéo institucional e de responsabilidade administrativa que, acreditamos, deve
zelar pelo cumprimento de suas missdes legais, que, conforme estabelece a Constituigéo
do Estado da Bahia, envolvem a “produgdo e critica do conhecimento cientifico,
tecnoldgico e cultural, facilitando seu acesso e difusdo”, a “participagdo na elaboragdo
das politicas cientifica, tecnologica e de educagdo do Estado”, a “formacdo de
profissionais” e a “participagdo e contribui¢do para o crescimento da comunidade em que
se insere e resolucao de seus problemas”.

Nosso pais assiste hoje a um amplo movimento de desconstrucdo de direitos e conquistas
que foram alcadas, ap6s a ditadura militar, a condigdo de prerrogativas constitucionais.
Hoje, ndo apenas a “autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira”
das universidades se encontra sob a ameaca, mas toda a infraestrutura de pesquisa
cientifica e a propria sobrevivéncia institucional das universidades brasileiras, além de
conquistas civilizatorias essenciais, como o direito a liberdade de pensamento e de
expressao do pensamento, o respeito a diversidade de orientacdo sexual, de pensamento
religioso e a luta contra todas as formas de desumanizacdo motivadas por identidades
raciais, condicOes sociais e identidades étnicas.

Em tal ambiente, acreditamos ser fundamental que gestores publicos, movimentos
sindicais, movimento estudantil e outros atores sociais recuperem a capacidade de dialogo
em torno de uma pauta minima de defesa dos direitos basicos da cidadania. E, dentre
esses direitos, a existéncia de instituicbes publicas de ensino superior, gratuitas,
organizadas de forma democratica, com capacidade de cumprir seus objetivos de ensino,
de pesquisa, de extensdo e de fomento ao desenvolvimento estadual e regional, com a
garantia de respeito aos que nela trabalham e estudam, deveria se constituir em ponto
essencial de acordo.
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