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ATENCAO:

DATA LIMITE PARA COMPROVACAO DE CONCLUSAO DE
CURSOS DE APERFEICOAMENTO E DE CURSOS DE POS-
GRADUAGCAO (ESPECIALIZACAO, MESTRADO E DOUTORADO).

31 DE MAIO DE 2019

A COMISSAO CENTRAL DE AVALIACAO DO DESEMPENHO FUNCIONAL
DA SECRETARIA DE ADMNISTRACAO INFORMOU QUE FOI
PRORROGADA A DATA PARA DIA 14 DE JUNHO DE 2019 APENAS PARA
RECEBIMENTO DE DOCUMENTACAO REFERENTE AOS PROCESSSOS
DE PROGRESSAO FUNCIONAL

MODELO SIMPLIFICADO PARA INCLUSAO DE INFORMACOES
NO SEI BAHIA

PASSOS PARA INCLUSAO DOS DOCUMENTOS NO SEI BAHIA

1 INICIAR PROCESSO

&« c 8@ https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_escolher_tipo&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110004172&infra_hash=c5328e6d8albacd95... ¥¥ ‘

UNIVER SIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA

:
i UESB/RTRIAGPICOPREST v Bl N b
SeI! <o aninos P — =08 s

Coptlcdclocesace Iniciar Processo

Iniciar Processo
Retorno Programado
Pesquisa

Base de Conhecimento [progressdes|
Textos Padrao

Modelos Favorites
Blocos de Assinatura
Blocos de Reunigo
Blocos Internos
Contatos

Processos Sobrestados

Escolha o Tipo do Processo: @

Desenvolvimento Funcional: Progressdes

Acompanhamente Especial
Marcadores

Pontos de Controle
Estatisticas 4
Grupos 4

Acesse as lojas App Store ou Google
Play e instale o aplicativo do SEI! no seu
celular.

Abra o aplicativo do SEI! e faga a leitura
do codigo abaixo para sincroniza-lo com
sua conta.
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Memorando Modelo

GERENCIA TECNICA DE RECURSOS HUMANOS

Assunto: Progressao
Universitario -2019

na

Carreira

Técnico

Em consonancia com a Lei n? 11.375/2009, regulamentada por meio do Decreto
Estadual n? 15.144/2019, a Instrucao Normativa n? 09 que orienta e prorroga o
prazo para entrega de documentos para o processo de Progressdo de 2019 foi
publicada no Diario Oficial de 31/05/2019.

Para tanto, seguem os seguintes documentos que compdem o presente processo, a

saber:

1. Memorando preenchido via SEI BAHIA.

2. Requerimento de Direitos e Vantagens - RDV (Devidamente assinado

digitalmente).

3. Relagdo do(s) Curso(s) de Aperfeicoamento com detalhamento da (s) carga
(s) horaria(s) compativel(€éis) com os requisitos legais para a carreira de

Técnico Universitario, observando o Grau e a Referéncia atuais.

4. Certificado(s) do(s) curso(s) de aperfeicoamento inserido(s) no SEI BAHIA e

devidamente autenticados pelo requerente.

5. Justificativas para cada um dos cursos apresentados.

Copiar quadro abaixo para o Memorando do SEI BAHIA, observando a sequéncia
acima descrita. Ressaltamos que é possivel formatar o quadro no SEI, caso

necessario.

Item Nome do Curso de
Aperfeicoamento

Carga
horaria

Instituicao

Data da
conclusao

N W N e
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Incluir Certificado(s) do(s) curso(s) de aperfeicoamento inserido(s) no SEI BAHIA e
devidamente autenticado(s) pelo requerente.

Assunto: Progressao na Carreira de Analista
Universitario -2019

Em consonancia com a Lei n? 11.375/2009, regulamentada por meio do Decreto
Estadual n? 15.143/2019, a Instrucao Normativa n? 09 que orienta e prorroga o
prazo para entrega de documentos para o processo de Progressdo de 2019 foi
publicada no Diario Oficial de 31/05/2019.

Para tanto, seguem os seguintes documentos que compdem o presente processo, a
saber:

6. Memorando preenchido via SEI BAHIA.

7. Requerimento de Direitos e Vantagens - RDV (Devidamente assinado
digitalmente).

8. Relacdo do(s) Curso(s) de Pés-graduacdo com detalhamento da(s) carga(s)
horéria(s) compativel(is) com os requisitos legais para a carreira de Analista
Universitario, observando o cumprimento de intersticio no Grau atual que
devera ser de no minino de 2 anos.

9. Comprovacao de Titulo de Conclusdao de Curso(s) de Pds-Graduagcdao que
devera(ao) ser inserido(s) no SEI BAHIA e devidamente autenticado(s) pelo
requerente.

10. Justificativas de correcao do Curso com as atividades entre os titulos
apresentados e as atribui¢des da carreira de Analista Universitario, bem como se
nio foram computados em processos de enquadramento, progressao ou promogio
realizados anteriormente.

11. Copiar quadro abaixo para o Memorando do SEI BAHIA, observando a
sequéncia acima descrita. Ressaltamos que é possivel formatar o quadro no
SE], caso necessario.

Item | Nome do Curso de Carga Instituicdo Data da
Pés-graduacao horaria conclusao
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2 INCLUIR DADOS NA OPCAO INICIAR PROCESSO: DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL PROGRESSAOQ

! :
i UESB/RTR/AGPICOPREST v 2 =

Se‘! T Para saber+ Menu Pesquisa [ NG | [N AV

CrimgE Gl PREEETS Iniciar Processo

Iniciar Processo

Retorno Programado

Pesquisa Tipo do Processo:

Base de Conhecimento | Desenvolvimento Funcional” Progressdes v |

Textos Padrao Especificago:

Modelos Favoritos |F'rogress§o na Carreira Técnice Universitario — 2018 - Citar o nome do servider complete

Bloces de Assinatura ! 5

= Classificagdo por Assuntos:
Bloces de Reunigo |
Bonas fzmms 032.03.01.45 - Progressdo de servidor - p X
Contatos s

Processos Sobrestados

Acompanhamente Especial
Interessados

[Citar © nome do servidor complsto

Marcadores
Pontos de Controle
Estatisticas 4

Grupos b LA
]

Ohservagdes desta unidade:

Acesse as lojas App Store ou Google
Play e instale o aplicativo do SEI! no seu
celular. i

Abra o aplicativo do SEI! e faga a leitura
do codigo abaixo para sincroniza-lo com
sua conta.

Nivel de Acesso

Sigiloso Restrito @ Publico

3 CLICLAR NO ICONE INCLUIR DOCUMENTO

Para sabers enu Pesquisa [N =ERalsremstd == ) & /

Z| (Flrslal 3]s E 3560

Processo aberto somente na unidade UESB/RTR/IAGR/COFPREST.

Clicar no icone Incluir Documenta,
conforme indicado na seta acima.




Instrugdes na Carreira - Progressao Funcional

4 GERAR DOCUMENTO: ESCOLHER OPCAO MEMORANDO

Gerar Documento
Escolha o Tipo do Documento: @

[Memorando |

Memorando

5 COPIA DO TEXTO DO MODELO DO MEMORANDO APRESENTADO
ANTERIORMENTE NO FORMATO WORD, CONJUNTAMENE COMO O QUADRO PARA
RELACIONAR 0(S) CURSO(S).

# https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acac=editor_mentar&id_procedimento=79251318&id_documento=7929058&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=1100041728&infra_hash=1

|5 satvar bala N 5 8 = % x 3 4 = B- [E alle = E Wl & I || zeom - || WWauTexo || Taoes

=
RICD - USRERTRIAGEICOPRERT]

GERENCIA TECHICA DE RECURSOS HUMANGS
Assunto: Progresséo na Carreira Técnico Universitario — 2019

Em consondncia com a Lei n® 11 3752009, regulamentada par meio do Decreto Estadual n® 15.144/2014, foi publicada a Instrucdo Normativa n° 09, que orienta & promoga o prazo para entrega de documentos para o processo de Progresséo de 2019, publicada no Didric Oficial de
31/05/2018.

Para tanto, seguem os seguintes documentos que compdem o pressnie processo, & saber:

. Memerando preenchido via SEI BAHIA.

. Requerimento de Dircites e Vantagens - RDY (Devidamente assinado digitalmente).

. Relag8io do (s} Curso (g) de Aperfsicoamento com detalhamento da (s) carga (s) horaria (s) compativel (is) com os requisitos legais para & carrsira de Técnico Universitaric, observando o Grau € a Referéncia atusis
. Ceriificado (s) do (s) curso (3) de aperfeigoamento insenides no SEI BAHIA & devidamente autenticados pelo requerents.

. Justificstivas para cada um des cursos apresentades.

[T

Copiar quadro abaixc para ¢ Memorande do SEI BAHIA, observando a sequéncia acima descrita. Ressaltamos que € possivel formatar o quadro no SEl, caso necesséario.

Item | Nome do Curso de Aperfeicoamento | Carga horaria | Instituigio | Data da conclusdo
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6 GERAR DOCUMENTO: ESCOLHAR A OPCAO REQUERIMENTO DE DIREITOS E
DEVERES -RDV

Gerar Documento
Escolha o Tipo do Documento: @

rav |
Requerimento de Direitos e Vantagens (ROV)

7 PREECHER RDV. O SERVIDOR DEVERA PREENCHER 0S CAMPOS DA RDV E
INCLUIR NO FINAL DA RDV A OPCAO SOLICITACAO DE PROGRESSAO FUNCIONAL
NA CARREIRA DE TECNICO UNIVERSITARIO OU ANALISTA UNIVERSITARIO.

@ https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=editor_montar&id_procedimento=7925131&id_documento=7926346&infra_sisterna=100000100&infra_unidade_atual=110004172&infra_ “3:-‘:85-b:181a::l£.e.—f'

Bsavar|[ £ Zg | @ N I S = % x 3 & =- B- E | Q= = E W E&aT S$|| zm -

B AutoTexto | | Estio

GOVERND 00 ESTADC DA BAHIA
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia REQUERIMENTO DIREITOS E VANTAGENS

Coordenagéo de Prestagdo de Servigo - UESBRTRIAGP/COPREST

Orgio/Entidade
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA
Servidor Matricula
NOME COMPLETOQ DO SERVIDOR INFORMAR MATRICULA
Veiculo Lotacio Local de Trabalho
X Permanente 1] Temporario INFORMAR LOTACAO INFORMAR LOCAL DE TRABALHO
Espaco Residencial Bairro Cidade / Municipio Telefone
INFORMAR INFORMAR INFORMAR. INFORMAR
Direitos e Vantagens Documentos Necessarios
IALTERAGCAO DO NOME
De: Certiddo de Casamento, Divércio ou Sentenga Judicial.
Para:
Cdpia da Carteira de [dentidade ou Certidio de Nascimento ou Casamento,
APOSENTADORLA Certidio de Tempo de Servigo Publico ou do INSS, Declaracio de Bens.
IAVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO Certidio de Tempo de Servigo Publico ou do INSS (original). se celetista.

INCLUIR MOTIVO DA RDV:SOLICITACAO DE PROGRESSAO FUNCIONAL NA
CARREIRA DE TECNICO UNIVERSITARIO OU ANALISTA UNIVERSITARIO
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8 GERAR DOCUMENTO: ESCOLHER TIPO DE DOCUMENTO EXTERNO

Gerar Documento

Escolha o Tipo do Documento: @

[externa

:Externo ]
Atesto de Documentos Externos

9 REGISTRAR DOCUMENTO EXTERNO

Registrar Documento Externo

Tipo do Documento:
Cerificado

Nimere / Nome na Arvore:
Informar o Nome do Curso de Aperfeigoamento

Confirmar Dados | | Woltar |

Data do Documento:
3

Formato (7)
N Tipo de Conferéncia:
Mato-digital Copia Simples -
#» Digitalizado nesta Unidade
Remeiente:
Interessados:
PEIX
& 8
Classificaco por Assuntos:
P XK
& 8
Interessados:
Ll
- 8

Classificacio por Assuntos:
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11 GERAR JUSTIFICATIVA PARA CADA UM DOS CURSOS

Gerar Documento

Escolha o Tipo do Documento: @

[ustificativa |
[Justificativa

12 SALVAR JUSTIFICATIVA(S)

@ https;//seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acac=editer_montar8id_procedimento=79251318id_documento=7928164&nfra_sistema=11 0&infra_unidade_atual=1100041728&infra_hash=e7110edb4bd...

@Salvars I S = X x 3 4 =- B- = 5| 2 Q= =

a AutoTexto Estilo -

2o aF §|[zm -

GOVERND DO ESTADO DA BAHIA
UNINERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA - UESBE
Superintendéncia ds Patrimdnio - UESB/RTRIAGPICOPREST

JUSTIFICATIVA

Fazer uma justificativa para cada vm dos Cursos de Aperfeicoamento. @

Referéncia: Processo ne 072.4172 2019 .0008815-91

SEI n2 7301668
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INFORMACOES GERAIS SOBRE O PROCESSO DE
PROGRESSAO FUNCIONAL

1INTRODUCAO

A seguir é apresentada uma breve conceituacdo de alguns termos
essenciais para um correto entendimento da progressdo e promoc¢ao nas
carreiras de Analista Universitario e Técnico Universitario.

1.1 ENTENDENDO OS TERMOS-CHAVE

S

Analista Universitario

Analista Universitario: atividades de suporte técnico aos projetos e acodes
administrativas e académicas, executados nas Universidades Estaduais.

Técnico Universitario: atividades de suporte técnico de média complexidade
aos projetos e acbes operacionais, administrativas e académicas das
Universidades Estaduais.

Referéncia

Referéncia - posi¢cdo horizontal estabelecida para a Gratificacdo de Suporte
Técnico-Universitario, prevista no artigo 18 da Lei 11.375/2009, de acordo com
a titulacdo ou aperfeicoamento do servidor e o Grau, cuja evolucao dar-se-a por
progressao.
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Grau - posicdo vertical estabelecida para o vencimento basico e para a
Gratificacdo de Suporte Técnico-Universitario em cada Referéncia, cuja

evolugdo dar-se-a pela promocéao.

d

oejowo4

Promocéao - Avanco vertical, ou seja, mudanca de grau para outro subsequente.

Vide nas Figuras le 2 representacfes esquematicas da mudanca de grau
para Analista Universitario e Técnico Universitario, respectivamente.

PROMOGCAO DOS ANALISTAS UNIVERSITARIOS

Figura 1 — Mudanca de grau dos Analistas universitarios

Grau

Fonte: UESB/PRARH/GRH-ASTEC, 2014.
PROMOCAO DOS TECNICOS UNIVERSITARIOS

Figura 2— Mudanca de grau dos Técnicos Universitarios

Grau

Fonte: UESB/PRARH/GRH-ASTEC, 2014.
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Progressao: Avanco horizontal, ou seja, mudanca de uma referéncia para outra
subsequente.

A progressadogera mudanca do valor da Gratificacdo de Suporte
TécnicoUniversitario atribuida ao servidor, dentro do mesmo Grau, observada
para o cargo deAnalista Universitario a titulacdo exigida e, para o cargo de
Técnico Universitario, a conclusdo de curso de aperfeicoamento, nos termos
dosparagrafos1® e 2° do artigo 18 desta Lei 11.375/2009, conforme disposi¢ao
constante nos Decretos15.143 e 15.144 de 21 de maio de 2014.

Observe nas Figuras 3 e 4 representacfes esquematicas da mudanca de
referéncia para Analista Universitario e Técnico Universitario,respectivamente.

MUDANCA DE REFERENCIA: ANALISTA UNIVERSITARIO

Figura 3 — Mudanca de Referéncia: Analista Universitario
Gratificacdo de Suporte Técnico Universitario
S E EE M D

— | e— | e— | e— | —

Fonte: UESB/PRARH/GRH-ASTEC, 2014.

Legenda:

S = Nivel Superior.

E = Nivel Superior com Especializagcdocom carga horario igual ou superior a
360 horas e inferior a 600 horas.

EE = Nivel Superior com duas Especializa¢cdes de 360 h ou uma com carga
horaria igual ou superior a 600 horas.

M = Mestrado.

D = Doutorado.

MUDANCA DE REFERENCIA: TECNICO UNIVERSITARIO

Figura 4 — Mudanca de Referéncia: Técnico Universitario

Referéncia
1 2 3
—) —) —)

Fonte: UESB/PRARH/GRH-ASTEC, 2014.

2.1 PROGRESSAO DO ANALISTA UNIVERSITARIO
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E requisito basico para a progressdo da Gratificagéo de Suporte Técnico
Universitario, atribuida ao cargo de Analista Universitario, a aquisicdo da
titulacdo exigida para a Referéncia correspondente, observado o cumprimento
de intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na
Referéncia ocupada (Figura 5).

Figura 5 — Esquema representacional do intersticio de tempo em cada grau

24 meses em g

cada

rafardneria Analista Universitario

Gratificacdo de Suporte Técnico Universitario
Grau

S E EE M D

I
Fonte: UESB/PRARH/GRH-ASTEC, 2014

Para efeito de fixagcdo do valor da Gratificacdo do cargo de Analista
Universitario, sera considerada a Referéncia na qual se encontra o servidor, na
forma a seguir:

Referéncia S, integrado por Analista Universitario com escolaridade de
nivel superior;

Referéncia E, integrado por Analista Universitario com 01 (uma)
especializacdo em nivel de pds-graduacédo, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas;

Referéncia EE, integrado por Analista Universitario com 02 (duas)
especializacbes em nivel de pos-graduagédo, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas cada, ou 01 (uma) especializacdo em
nivel de pds-graduacdo com carga horaria igual ou superior a 600
(seiscentas) horas;

Referéncia M, integrado por Analista Universitario com titulo de mestrado;

Referéncia D, integradowm com titulo de doutorado.

As titulacdes (Especializacao, Mestrado ou Doutorado) néo poderao ter sido
computadas em processos de enquadramento, progreSsao ou promocao,
realizados anteriormente.
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2.2 PROGRESSAO DO TECNICO UNIVERSITARIO

E preciso que o servidor Técnico Universitario cumpra:

| - 12 (doze) meses de efetivo exercicio na Referéncia ocupada, quando
no Grau I;

Il - 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Referéncia ocupada,
guando nos Graus I, lll e IV.

Observe os requisitos temporais na Figura 6.

Figura 6 — Esquema representacional do intersticio de tempo em cada grau

18 meses em

12 meses em cada cada referéncia

referéncia ocupada (Graus
ocupada (Grau 1) \ loulllou IV

A

Referéncia
Grat
2 3

| / / — —— ey 2
I A - 7 —

—_— _— _—
TS - ~ -~

—)
v - 7 7 7

Fonte: UESB/PRARH/GRH-ASTEC, 2014

Também é requisito basico para a progresséo da Gratificacdo de Suporte
Técnico Universitario atribuida ao cargo de Técnico Universitario a frequéncia e
0 aproveitamento satisfatorio em atividades de capacitacao.

2.2.1 Exigéncia de cursos para progressao do técnico universitario
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ﬁReferéncia 1, integrado por Técnicos Universitarios com escolaridadeh

nivel médio;

Il - Referéncia 2, integrado por Técnicos Universitarios com escolaridade
de nivel médio e 180 (cento e oitenta) horas integralizadas em diversos
cursos de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 8 (oito) horas, em
area relacionada as atribuicdes do cargo;

lll - Referéncia 3, integrado por Técnicos Universitarios com escolaridade
de nivel médio e 240 (duzentos e quarenta) horas integralizadas em
diversos cursos de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 20
(vinte) horas em éareas relacionadas as atribuicées do cargo.

- /
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