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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Portaria N°® 00038501 de 08 de Maio de 20119

OfA) P dor Geral do Estado doja) PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE, no
uso das suas atribuigdes, resolve exonerar, a pedido, com base nofa) art. 44, |, e art. 47, da Lei
n* 6,677, de 26 de setembro de 18994;

Matricula Nome: Cango Simbolo | Unidade [ Data Inicic
! 1 | 1 | Organizacianal
06636684 | VITO-MAGARAQ | Coorderador V| DALS COORD DE DESENV | 30042019
ORGANIZACE DE
| PESSORS L

PAULO MORENO CARVALHO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

PORTARIA PGE N° 060 DE 29 DE MAIO DE 2019

A PROCURADORA GERAL DO ESTADO em exercicio, no uso de suas atribuicées legais,
resolve aprovar a Instrugdo Normativa Conjunta CGE/DG n® 001/2019 que disciplina a
utilizagdeo cbrigatéria do Sistemma Informatizade de Chamades - GLPI, para abertura  acem-
panhamento de solicitagdes de servicos de incidentes de Tecnologia de Informacgdes e
Comunicagdes - TIC, manutengdo geral, transporte e arquivo, mo ambito da Procuradoria
Geral do Eslade da Bahia - PGE.

PORTARIA PGE N* 061 DE 29 DE MAIO DE 2019

A PROCURADORA GERAL DO ESTADO em exercicie, no use de suas alribuigdes legais,
resolve aprovar a Morma Complementar Conjunta CGE/DG n® 001/2018, vinculada ao Sistema
Informatizadoe de Chamados - GLPI (Instrugde Mermativa Cenjunta CGE/DG n® 001/2019), que
normatiza o tratamento de chamados dos servigos da Coordenagio de Tecnologia da Informacio
& Comunicagio - CTIC, no dmbite da Procuradoria Geral do Estado - PGE.

PORTARIA PGE N° 062 DE 29 DE MAIQ DE 2019

A PROCURADORA GERAL DO ESTADO em exercicio, no uso de suas atribuicies,
RESOLVE

Art. 1° Alterar as designagies efetuadas através das Portarias PGE n® 080, 202/2017 e 034/2019
especificamente para os contratos abaixo identificados:

SETOR RESPONSAVEL PELA GESTAO CONTRATUAL: GENTRO DE ESTUDOS E APER-
FEICOAMENTO

[INSTRUMENTO | OBJETO [EMPRESWORGAD | GESTOR | FISCAL

Confrato | Edigao de: obra denomnada | JURUA EDITORALTOA | Aittan | Aleine Pinto
PGE 0132014 “Comentarios & Lei de processo Cardozoda | de Oliveira
| administrativo do Estado da Bahia® Siva Jdnior
| com cesslo de direitos autorais
| patremoniais ¢ aquisicic dos 80
I | primeirs exemplares. | ) | |
Confrato | Senago de recrutamenio e | INSTITUTO EUVALDD | Adfton | Cristing
PGE 0202017 | sslepdo, capacitacio presencial, | LODI- IEL Cardozoda | Carvalho
elaboragho & evecucho de programa | Silva Janigr | Cruz Burgos
| de enentagio profissional para | Lessa
estagidnos de poz-graduacio em
. |Dredo , _ ;
Confrato | Aquisicao de lvros juridicos | EDITORA IRACEMA Aition Agniibia
PGE 0302017 Naconais € [ros Kecnicos. | LTDA ME Cardozoda | Pereira de
Sitva Jimor | Oliveira
| Souza
Contrato Senigos de audiovisuais, | BACK LIGHT VIDEO HAitton Leandmo
PGE 0382017 | contemplando a fransmissdo de | SERVICOS DE Cardozoda | Vinicus
evenios em lempo real a gravagdo | FILMAGENS LTDA Siva Jumor | Silva
de audio vides, suporte tcnics, | Calheira
| & padronizagio visual, 8 edigio
| & montagem, & o geranciamento
de plataforma no Ambddo desta
Procuradotia
Confrato | Senvigos de selegdo, para o | INSTITUTO EUVALDO | Aitian | Cristina
PGE 0542018 | preenchimento dlas vagas existentes | LODI - IEL Cardozoda | Carvalho
| & cadastro reservas de estagiancs | Siva Jumor | Cruz Burgos
| de Pés-Graduagao em Direilo no | Lessa
I | &@mbilo da PGE | |
Confrato [ Desenvolvimento (3 PEss0as, Com GPUS HUMAN Aifion | Antdnio
PGE 06172018 glaharac.’m da politica de gestio de | TREINAMENTO E Cardozoda | Marcos
| pessoas, araves de realizagio do | ASSESSORIALTDA-  Siva Jumior | Tavares de
diagnistico do elima organizacional, | ME | Menezes

merescada da analize de perfil
| eompartamental & do diagndstics de
| compeféncias

Art. 2° Manter designados os Gestores e Fiscais dos Contratos/Convénios ndo especificados
pela presente Portaria, conforme ¢ constante nas Portarias PGE n® 140, 154, 205/2016, 090,
2022017, 081, 123, 193, 200, 319/2018 e 034/2019.

LUCIANE ROSA CRODA
Procuradora Geral do Estado em exercicio

SECRETARIA DA ADMINISTRACAQ

INSTRUGAO N° 009/2019

Orienta 05 Orgﬁos e Entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual, quanto aos
prazos e procedimentes a serem eb dos no Pi de P 4o referente ao ano de 2019
dos servidores das carreiras de Analista Universitirio e Téenico Unfuemﬁﬁo integrantes do Grupo
Ocupacional Técnico-Especifico.

0 SECRETARIO DAADMINISTRAGAQ DO ESTADO DA BAHIA, no use das atribuigies gue Ihe
confere a alinea “h", inciso I, art, 26 do Decreto n. 16.106, de 29 de maio de 2015, e considerando
o disposto no art. 38 do Decreto n. 13.341, de 07 de outubro de 2011: art. 51 do Decreto n. 15.143,
de 21 de maio de 2014 e art. 48 do Decreto n. 15,144, de 21 de maio de 2014, RESOLVE:

1,Para fins do Processo de Progressdo 2019 dos senvidores das carreiras de Analista Unjversita-
ria e Técmico Universitario, integrantes do Grupe Ocupacional Técnico Especifico, em exercicio
noa Orgaos e Enhda.dea da Administraggo Plblica do Poder Executivo Estadual, deverao ser

dos o3 di nos Decretosn. 13.341 de O7 de outubro de 2011, en_ 15143
en 15144, ambos de 21 de maio de 2014, bem como os prazos e procedimentos constantes dos
Anexos | e || desta Instrugao,

2.Esta Instrucao entra em vigor na data de sua publicacio.
3. Revogam-se as disposiches em contrario.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
Secretdrio da Administragdo

ANEXO | - Prazos & procedimentos do Procasso de Progressio da carraira de Analista Universita-
fio, integrante do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico.

| FASE/PRAZD | PROCEDIMENTC
Fase 01 O sesvidor inetruird @ encaminhard 4 unidade de recursos humanos da
universidade estadual de sua lolacls precessa administraive indvidual com
De 01052019 a 140672019 sallmaﬁo de progressdo, por meio do k:rm ukino de Requenments de Direitas &
{RDV), doet i dria da fitulacas prevista nos incisos |
alv a3 Decratan 15 M&QGM. & justificativa fundamentada da existéncia de
eofralaco anlie of lilules apresentadas & a3 alibuigdes da cafreira de Analista
I | Unnversitinio
Fase 02 A unadade de recursos humanos da universidade estadual de lotagio do
servidor apreciara a exisi@ncia de correlagio entre os fitules apresentados e as
De 17062019 a 18072019 | atribuicdes da cameira de Analista Unwversitane, verficando se os mesmos ndo

{25 diag) foram computados em processos de enquadiamento, progressao ou promogao
I | realizados anterommente |
Fase (03 A unedade de recursos humanos da universidade estadual de lotagio do seridor

identificard se ox senvidores cumpriram, em 1* de julho de 2019, intersticio
De 03072019 a 20082019 | minimo de efetvo exercicio na referéncia ccupada, conforme previsto no §2°, an
(48 chas) 3 do Deereto n. 151432014

Fase 04 A unadade de recursos humanos da universidade estadual de lotagio do seridor
elaborard e encaminhard ao Dirigente Maximo da universidade:

De 21082019 a 04092019 | a) Lista previstria contendo © neme e o nimero de matricula dos sevidores que

(14 dias) cUMpAram 0% requisitos para a progressao, previsios no art, 3 do Decrelo n.
151432014,
b} Lista proviséria contendo o ndmerg de matricuta dos servidores que ndo
cumparam os fequisitos ara a progressdo previstos no art. 3° do Decreton
1514372014, com ag respectivas justificativas

"}:5159'6(:3 | (-}-[]'lhgeﬁle M-éiurna i:ia uririners'léiéi!'e E‘S|él‘1‘l 5! Ele Iﬁla;au da wmdér puﬁilc;'-:ra-
ne Dedrio Oficial do Egtada (DOE), de acordo com o art. & do Decralon
05092019 | 151432014, a5 lislas deseritas na Fase 04 deste anexo
Fase (6 | O sesvidor podera interpor recurse de pimeiro grau, em processo individual,

| por meio do formulane de RDV, enderecado 4 unidade de recursos humanos
De06a 10092019 (3 dias) | da universidads esladual de sua lotagdo. anexando documentos que julgar
I NECESSANGS
Fase OF A unidade de recursos humanos da universidade estadual de Inmaudo senvidar
julgara 05 recursos de pameiro grau
De 1110972019 a 30092012
(20 chas)

[ Fase 08 | O Dingente Maxime da universidade estadual de lotagio do senidor publicard o
resultado do julgamento dos recurses de pameiro grau no DOE
| Ll vrngi]
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Fase 03

Die 021102015 a 04102013
(3 dias)

|Fase 10

De 0702 5 a 26102019
{20 dias)

[Fase 11
| 01012019

| O servidor podera inlerpor recurso de sequndo grau, em processo individual, por
| meior doy formutanio de ROV, enderecado ao Dirigente Médmo da universidade
| estachial de lotagao do senidor, anexando documentos que jlgar necessérios

lo Dirigente Méxime da unversidade estadual de lotagan do senvidos ulgard os
| recurses de segundo graw.

| 0 Dinigente Maxime da universidade esladual de klagdo do sevider publicara e
| resultacko do julgamente dos recurses de segunda grau ne DOE

|Fase 12
W09

| O Dirigente Méxime da universidade estadual de blacio oo sanide, apds

| resultacks dos recursos de pameiro e segundo graus, validard e publicars!

| all Lista definifiva conlende o nome e o nimero de matricufa dos senvidores que
:cumpmamos quisiios para a progressiio prewistos no arl. 3® do Decrela n

| 1514372044,

b) Lista definitiva contende o nllmemde matricula dos servidores que ndo
| cumpriram os para no art. 3% do Decreto n
151432014, com as lespeclwas justificativas.

De 31102012 071201
(B dias)

[ unidade de recursos humanos da universidacs estadual de lolapau servidor
| deve enviar para a SAEBMPLICTGD, em formalo digital, através de processe

| eletrdnice, gerado o sistema eletrdnico de informapBes (sei), sm famato secel

| [-XLS), planilha contendo nome, matricula, grau e referéncia apds progressao

| OBS: Ovienlacao para o SEI

| *Tipo do Processo - Desenvolvimenio Funcional: Progressbes
“Classificacio por Assunios - Progressao de Senidor

[“Interessado: SAEB/SRHDPLIGTGD.

ANEXO Il - Prazos e procedimentos do Processo de Progressdo da cameira de Técnico Universitd-
rio, integrante do Grupo Ccupacional Técnico-Especiflico.

|FASE/ PRAZO
Fase 01

De 01052019 & 14062019

[Fase 02
De 17/062019 a 18072019

|Fase 03

De 03072019 a 20082014

FROCEDIMENTO

10 senvidor instruird e encaminhara & unidade de- recursos humanos da
unmversidade estadual dz sua lolacko processo admnssirative mdwidual
com solicitagio de progressdo, por meio do formuldrno de Requenmanio de
Direites e Vantagens (RDV), doc torea dos cursos de
aperfeigoamento previshos nos incisos 1 e II art 3“ Decreto n. 15 144/2014,
@ justifi fund tada da existéncia de do curso e
apeﬂalpuamemu com as atribwighes: da cameira de Técnico Universitario.
Aunidade e recursos humanos da universidade estadual de lotagam

oo servidor Bpreciarg a exsiénca de comelagio entre 0s cursos de
aperfaicoamento apresentados e as airibuighes da carraira de Técnico

Universitano, venficando se o5 mesmos ndo foram compulades em processos |

I e ana ‘_ 0, progressio ou realizados
A unidade de recurses humanos da universidade estadual de lotagic do
servidor verificara se o mesmo cumpnu, em 1° de julho de 2019, o intersticio
minimo de efetive exercicie na referéncia ocupada, conforme previsio no §1°,
arl ¥ do Decreto n 15.1442014

Aunidade de recursos h-liﬂ'lﬁl'lﬂﬁ oz unrversidade estadual de lotagao da
senidor elaborard e encaminhard ao Dingents Maximo da universidade

a) Lista prowiséna conlendo o nome & o nimero de malricula dos servidores
QUE CUMDIIRAM 05 TeqUISDs para a progressao previstos no an. 3° do Decreto

b) Lista prowsdria comiendo o ndmero de matricula dos servidores que nio
cumpriram o5 requisites para a Progressdo previsios no art. 3 do Decraton

| O Disigente Miximo da Universidade estadual de botagao do senvider publicara |

no Digrio Oficial do Estado (DOE), de acordo com o art. #° do Decrelon

O senvidar poderd inberpr recurse de primeire grau, mdmaual pm mem
oo formulano de ROV, enderegado & unidade de recursos humanos da
universidade estadual de latagdo do servidor, anexando documentos que

Fase 04
De 21082019 a 04092019
n 1514472014
1614472014, com as respeciivas justficativas.
[Fase 05
(2019 1514472014, as listas descritas na Fase 04 deste anexo
|Fase 05
De 060872013 100972019
| | julgar necessanos
Fase 07

De 11002019 a 300G201%

|Fase (08

011072019

Fase (8

De 02102019 2 041072019

De O7/10/2019 & 2611072019
|Fase 11
002019

A vmdade de recursos humanos da universidade esladual de lotagio do
servidor julgark os recursos de prmeiro grau

|10 Dirigente Méximo da universidade estadkal de lotagao do servidor publicara |

o resullado do ulgemento dos: recursos de primeira grau no DOE.

IS ;en.uchr poderd inberpor recurso de segundo graw, ndwidual, por meio
do de ROV, do 20 Dingente Maxmo da unversidade
estadual de lotagie, anevands documenios que julgar necesedrios

| 0 Dingente Méximo da unversidade estackal de lotagao do servidor juigaa
05 Fecursos de segundo grau

) Dﬂv_:jen'te"r.iéxim'cﬁ Universidade estacal de Iorag.ah do servidor pu'tiﬁr.a'r'a |

0 resullacio do juigamento dos recursos de segundo grau no DOE

Fase 12 O Dingente Maximo da universidade estadual de lotagao do servidor, apds
resultado dos recursos de primeiro @ segundo graus, validara e publicara

a) Lista definilea contendo o nome e o nimero de matricula dos servidores

QUE CLMPIFaM 05 (eqUISItos [xara @ proQressao previstos no ant 3° do Decreto

0151442014,

b} Lista definitiwva confendo o nimero de matricula dos senvidores que ndo

cumpriram o2 requisites para a progressdo previsios no ar. 3° do Desreto n
L | 1514472014, com as respectivas justficativas.

Fase 13 A unidade de recurses humanos da univer sidade estadual de lotagdo do
senvidor deve emiar para a SAEBDPLICTGD, em formato digital, através de
processo elefrdnioo, gerado no sisiema eletrdnice de informaches (sei), em
formato excel (,XLS), planilha contenda nome, matricula, grau e referéncia
apbs progressao.

| 300018

De 31102019 a 07112019

0BS5: Orientagdo para o SEI
“Tipo do Processo - D
"Classficacdo por Assuntos - Prog

“Interessado; SAEBSRHDPLICTGD

. E I Prog
ag de Servidor

INSTRUGAD N° 010/2019

Orienta 05 Orgdos & Enfidades da Administragie Publica do Peder Executivo Estadual, quanto aos
prazos e procedimentos a serem observados no processo de progressao referente ao ano de 2019
dos servidores das carreirag integrantes dos Grupes Ocupacionais Téenieo-Administrative (apenas
a carreira de Analista Técnico), Téenico-Especifica (excetuando-se as camelras de Analista Univer-
sitario @ Técnico Universitario), Comunicacio Social e Artes e Cultura.

0O SECRETARIO DA ADMINISTRAQ—AO DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuiches que Ihe
confere a alinea ", incise I, art. 26 do Decreto n. 16,106, de 29 de maie de 2015, & considerande
o disposto no art. 38 do Decreto n. 13.341, de 07 de outubro de 2011; art. 57 do Decreto n. 14.488,
de 23 de maio de 2013; ant. 53 do Decreto n. 14.942 de 20 de janeiro de 2014 & art. 35 do Dacreto
n. 14,514, de 28 de maio de 2013, RESOLVE:

1.Para fins do processo de progressdo dos servidores da carreira de Analista Técnico, integrante
do Grupo Ocupacional Técnice-Administrative, em exercicie nos Orgﬁos e Entidades da Adminis-
tracdo Plblica do Poder Executivo Estadual, deverdo ser observados os dispositivos presentes nos
Decretos n. 13.341, de 07 de cutubre de 2011 e n. 14.488, de 23 de maio de 2013, bern como os
prazos e pracedimentos constantes do Anexo | desta Instrugda.

2.Para fins do processo de progressao dos servidores das iras de Analista de

de Transportes, Analista de Registro do Comércio, Analista de Radiodifusdo, Médico \eterindria,
Médico, Assistente Soclal, Enfermeire, Mutricionista, Odontéloge, Psicdloge e Terapeuta
Ocupacional, integrantes do Grupo Ocupacional Técnice-Especifico; e da cameira de Jomalista,
do Grupe Ocupacional Comunicagdo Social, em exercicio nos Orgdos e Entidades da Administra-
¢io Piblica do Poder Executive Estadual, deverdo ser observados os dispositives presentes nos
Decretos in. 13.341, de 07 de outubro de 2011, e n. 14.942 de 29 de janeiro de 2014, berm como os
prazos e procedimentos constantes do Anexo || desta Instrugio.

3.Para fins do processe de progressac dos senvideres das carmeiras de Técnico em Assuntes
Culturais e Técnico em Restauracdo, Técnico Cinematografico, Técnico de Palco & Técnico de
Produgde, Analista de Assuntes Culturaie, Musedloge e Restaurader, Bailarine e Diretor da
Produgdo, Professor de Orquestra, Professor de Orquestra Assistente, Professor de Orguestra
Chefe de Maipe, Professor de Orquestra Cc ino, Prof de Orquestra Spalla, Regente e
Pianista pertencentes ao Grupo Ocupacional Artes e Cultura, em exercicio nos (')rgéose Entidades
da Administragie Publica do Poder Executive Estadual, deverao ser observados os dispositives
presentes nos Decretas n, 13.341, de 07 de outubro de 2011, e n. 14.514, de 29 de maio de 2013,
bam como os prazos e procadimentos constantes da Anexo Il desta Instrugio,

4 Esta Instrucho entra em vigor na data de sua publicagio.
5.Revogam-se as disposiches em contrario.

EDELVINC DA SILVA GOES FILHO
Secretano da Administragdo

ANEXO | - Prazos e procedimentas do Processo de Progressio da carrelra de Analista Téenico,
integrante do Grupo Ocupacianal Técnico-Administrativo.
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