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CARTA DE INTENCOES
CHAPA - DIALOGO E ACAO
(2020 — 2022)

A Unive=dade Estadual do Sudoeste da Bahia (Uesb) é uma instituigao
multicampL. com sede na cidade de Vitdria da Conquista, situada na Mesorregiao
do Centro-Sul baiano, € a terceira maior cidade da Bahia, com mais de 348 mil

habitantes, segundo dados de 2020 do Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE).

A Uesb possui mais dois campi, sendo um na cidade de Jequié, e, outro, na
cidade de Itapetinga. Estas sub-regides, formadas por um bloco de municipios que
apresentam dinamismo demogréfico relevante, contando com uma economia rural

relativamente diversificada e alguma atividade industrial e significativa oferta de

Servigos.

A esrumrz organizacional da UESB compreende: 1 - Os Orgdos da
Administracio Scnerior de que fazem parte 0 CONSU e o CONSEPE e II - Os
Orgios da Adme=sagdo Setorial de que fazem parte os Plendrios dos
Departamentaos = > Departamentos (como Orgdos executivos setoriais). De acordo
com o Estanmc = UESB, em seu Art.25. Os Departamentos sdo 6rgdos
responsiveis peie planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades didatico-

cientifica, gozando de autonomia administrativa, académica e cientifica.

A proposta da Chapa — Didlogo e Acdo é promover o desenvolvimento

académico e administrativo com o fim de sustentar o aprimoramento continuo do
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ensino da graduagio ¢ da pds-graduagdo, da pesquisa ¢ da extensdo, com

fundamento nos seguintes valores:

« a dignidade, a igualdade ¢ a liberdade &= odas as pessoas humanas;

« a ciéncia, como forma de conhecimemmo confiavel ao lado de outras formas de
saberes;

« 0 dislogo em termos de igualdade com essas outras formas de saberes;

« a tolerdncia e a compreensdo para com as mais diversas formas de manifestagdo
de pensamento e de crenga;

« a democracia como forma de organizagdo politica da sociedade em geral, e da
UESB, em particular.
Nossas Diretrizes:
a) aprimorar as condigdes gerais que d3o suporte a0 ensino, a pesquisa e &
extensao;

b) aquilatar a gest3o académica e institnczosal do Departamento;

¢) ampliar as relagdes institucionais do DCS~-

d) aperfeigoar os processos de comunicacae =sntucional do Departamento.
Politicas de Ensino, Pesquisa, Extensao e-Gestao

As atividades de ensino, pesquisa e extensdo convergem para a produgao de
conhecimentos que, além de atender s demandas existentes, cria necessidades no

contexto em que a universidade esta inserida.
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Ensino de Graduagio

Desenvolver de forma coletiva com os Colegiados dos Cursos do DCSA, as

atividades didatico-cientificas de acordo as seguintes diretrizes:

« liberdade de pensamento e de expressdo, sem discriminacdo de qualquer

natureza,
« indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa € a extensao;
« universalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinaridade
« acessibilidade como proposta de atuagdo e inclusio;

« avaliagdo interna aplicada na efetiva melhoria do ensino, da pesquisa e da

extensio;
« orientagdo humanistica da formagdo do estudante;

« acompanhamento continuo dos estudantes e dos egressos em sua trajetoria

académica e profissional;
« fortalecimento das a¢des de internacionalizagdo dos cursos éz graduagdo e
pos-graduagio do DCSA;

« compromisso com a paz, com a defesa dos Direitos Hurcemes ¢ com a

preservagdo do Meio Ambiente

Acompanhar a revisio dos projetos politicos pedagdgicos = cursos do
departamento visando: a flexibilizagdo curricular; a adequagdo da =arga horaria
dos cursos; a articulagdo com a extensdo e a pesquisa; a oferta de disciplinas
que incorporem o uso integrado de tecnologias de informagdo e comunicagio

para a realizagdo dos objetivos pedagdgicos. (respeitando as diretrizes
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curriculares de cada curso do DCSA); a incorporagdo de metodologias

inovadoras para integralizagdo das disciplinas dos cursos de graduaggo.

Atividades préticas e estdgio; Acompanhar a publicagdo de editais de
fomento para o aprimoramento dos laboratérios didaticos de ensino de
graduagdo; promover a articulagdo da graduagdo com a extensao objetivando o
reconhecimento das atividades praticas no ambito dos projetos politicos
pedagdgicos de curso; promover a ampliagdo dos convénios e contratos de
estagios com 6rgdos federais, estaduais e empresas privadas; criar um sistema
informatizado de cadastro de estégios; e desburocratizar os trimites internos

nas assinaturas dos contratos de estagios.

Dessa maneira, 0 DCSA compromete-se com uma formag¢do humanista,
critica e reflexiva. Partindo da compreensdo de que é sua responsabilidade
estimular e oportunizar a vivéncia de diferentes formas de pensar, produzir e
socializar conhecimentos, com destaque para aqueles que possam contribuir
para uma melhor compreensio da sociedade, bem como, para a promogdo das

transformacdes sociais necessarias € desejadas

Ensino de P6s-Graduagio

Os cursos de pos-graduagdo lato sensu ofertados pelo DCSA t€ém por
objetivo preparar profissionais especialistas em dreas especificas do

conhecimento, abrangendo conteidos teéricos e praticos. Estes cursos sdo
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constituidos pelo ciclo de atividades rcgulares ¢ visam aprofundar os
conhecimentos adquiridos na graduagdo e desenvolver a capacidade criadora € de

inovacdo. Dessa forma, viabilizar o fortalecimento dos Cursos de Pos-Graduagdo
Lato Sensu existentes ¢ a criagdo de novos.

Plancjar com as Areas de Conhecimento do DCSA a oferta de pos-
graduagdo Stricto Sensu, sendo as agoes académico-administrativas disciplinadas
pelo Regimento Geral da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB, e

as Resolugdes do CONSU e CONSEPE/UESB.

Extensao
A Extensdo Universitdria existe no Brasil sob duas formas que traduzem,

em suma, a propria histéria do conceito de extensdo: uma centrada na prestagdo de
servicos, na promogdo de eventos, na difusdo de cultura e no repasse de
tecnologias, e outra mais articulada com 0 processo formativo (ensino) do
estudante e com a produgdo do conhecimento (pesquisa). O Plano Nacional de
Educacdo (PNE) 2014-2024 define, dentre suas estratégias, a integralizagdo de, no
minimo, dez por cento do total de créditos curriculares exigidos nos cursos de

graduaco, por meio de programas e projetos de extensdo em dreas de pertinéncia
social.

As politicas de extensdo na UESB estdo articuladas ao ensino, & pesquisa e
a inovagdo, e sdo supervisionadas e coordenadas pela Pro-Reitoria de Extensdo
(PROEX). A proposi¢io das iniciativas de extensdo cabe as unidades académicas

e a analise e aprovagio sdo atribuigdes do Comité de Extensdo e da Camara de
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Extensdo, vinculada ao CONSEPE, conforme Estatuto ¢ Regimento Geral da
UESB. Iremos buscar a consolidagdo das a¢des de extensio existentes no DCSA,

bem como, a implementagdo de novas agdes articuladas com outros departamentos

da UESB e com outras Instituices de Ensino Superior.

Pesquisa

As politicas de pesquisa e inovagio na UESB abrangem os niveis de
graduagdo e pos-graduagdo. Sio supervisionadas pela Pré-Reitoria de Pesquisa e
P6s-Graduagdo (PPG) sendo a atribuigdo da Camara de Pesquisa e P6s-Graduagio
a deliberagao sobre matéria Académica, Cultural e Artistica, conforme Estatuto e

Regimento Geral da UESB e as Resolugdes do CONSEPE/UESB.

Os projetos de pesquisa e inovagdo sdo apreciados pela Cimara de Pesquisa
e Pos-Graduagdo para deliberagio final. Na UESB, as politicas, as praticas e as
agdes académico-administrativas da pesquisa e da iniciagdo cientifica, de inovagio
tecnologica e de desenvolvimento-artistico e cultural estdo alinhadas ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). Além disso, a pesquisa relaciona exceléncia
académica a aplicabilidade do conhecimento, atendendo a demandas sociais, seja

de politicas publicas, do setor produtivo ou de organizagdes sociais.

Fortalecer os projetos de pesquisa e os grupos de estudos e pesquisa do
DCSA, buscando um permanente didlogo com as Areas de Conhecimento, na

perspectiva de ampliagdo dos projetos de pesquisa, ji que houve um aumento
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significativo de docentes com doutorado ¢ também incentivar a participagdo nos

Editais da PPG/UESB de bolsas de iniciagdo cientifica.
Politicas de Gestio

Um modelo de gestdo piblica constitui um fluxo de processos que define como
as decisdes sdo tomadas e executadas. Um fluxo de processos democréticos deve
desenvolver estratégias basicas para o alcance da eficiéncia e da eficicia, quais

sejam:

+ Pensar a estrutura do DCSA, com uma agdo fortemente institucionalizada,

relacionada ao poder de decisio;

« Buscar de forma conjunta com a Administragdo Central da UESB melhorias

nas estruturas dos Nucleos e Laboratérios do DCSA;

» Apoiar a Equipe de Trabalho e as Editoras do Caderno de Ciéncias Sociais

Aplicadas;

« Atualizar e tornar mais dinimica a pagina do Departamento de Ciéncias

Sociais Aplicadas -DCSA com conteudo e comunicagao,

« Organizar grupos de trabalho com as Areas de Conhecimento de

Administragio, Economia, Contabeis e Direito com o objetivo de desenvolver

processos inovativos para o DCSA;

« Construir o planejamento estratégico do DCSA que privilegie agdes globais,

coletivas e inovadoras;

« Propor conjuntamente com as Areas de Conhecimento uma metodologia de

reunides ordinarias e extraordinarias do DCSA, que privilegie decisoes com

a participagdo efetiva dos Docentes € das Representagoes Estudantis;
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* Incentivar um didlogo permanente com os Centros Académicos dos Cursos de
Graduagdo do DCSA;
» Acompanhar os Recursos Orgamentarios da UESB que garantam o alcance dos

objetivos tragados.

Para que a relagdo entre a Universidade e a Sociedade seja dialdgica, alguns
critérios precisam ser respeitados: promogdo da cultura cientifica, técnica e
humana; proposi¢des de alternativas para os problemas sociais; democracia e luta
contra a exclusdo social; promogio da ética e da responsabilidade social;
concepgdo emancipatéria. E nesse sentido que Finger (2006) aponta algumas
solugdes alternativas de gestdo, para que a Universidade seja realmente essa
institui¢do posta a servir & sociedade. Do contrario, a complexidade, que ¢ prépria
de uma Instituigdo Publica, suscita questionamentos referentes a area da gestéo, o
que provavelmente inclui a busca de solugdes, para que possam se adequar a uma

sociedade em constante transformagio.
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DECLARAGAO DE COMPROMISSO

A COMISSAO ELEITORAL
Eleigdo para escolha de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) do DCSA

MARIA MADALENA SOUZA DOS ANJOS NETA E ERICK MENEZES JR
(Nomes dos candidatos a DIRETORA e a VICE DIRETOR)

Cadastros Funcionais 72367223 e 72.411925

Candidatos aos cargos de Diretora e Vice-Diretor do DCSA/UESB, biénio 2020/2022,
respectivamente, DECLARAM para os devidos fins de se habilitarem, como candidatos, nessas
eleices, que se COMPROMETEM a implementar as propostas e iniciativas nas areas de
ensino, pesquisa, extenséo e gestao ora apresentadas, declarando igualmente que ACEITAM e
OBSERVAM estritamente ao disposto no Regimento Eleitoral aprovado pela Plenaria
Departamental em 19/10/2020.

Atenciosamente,

Vitéria da Conquista/Ba, .28 DE OUTUBRO. de 2020.

ASSINAT NDIDATO ABIREFER(A)

ASSINATURA DO CANDIDATO A VICE-DIRETOR(A)
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