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Portaria N° 00401615 de 28 de Abril de 2022

O(A) Diretor Geral do(a) PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE, no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de
1994, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
PGE, o tempo de servigo prestado a Administracdo Publica:

ANEXO I- Prazos e procedimentos do Processo de Progressdo 2022 da carreira de Analista
Universitario, integrante do Grupo Ocupacional Técnico - Especifico:

Matricula | Nome Cargo Orgao | Poder/Esfera Data Inicio | Data Fim

92055756 | ALEX LUIS FUNGAO ANALIST. PGE/ | Executivo/Estado | 01.11.2019 | 27.05.2020
DOS SANTOS | PROCURADORIA-AREA | BA
BANDEIRA AP CAL

Finalidade:
GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

CICERO DE ANDRADE ROCHA FILHO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Portaria N° 00401613 de 28 de Abril de 2022

O(A) Diretor Geral do(a) PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE, no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lei n°® 6.677, de 26 de setembro de
1994, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
PGE, o tempo de servigo prestado a Administragao Publica:

Matricula | Nome Cargo Orgao | Poder/Esfera Data Inicio | Data Fim
ALESSANDRA | FUNGAO ANALIST. PGE/ | Executivo/Estado
92055753 | PENA PROCURADORIA-AREA | BA 01.11.2019 | 27.05.2020
CAPARROZ AP CAL

Finalidade:
GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

CICERO DE ANDRADE ROCHA FILHO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Portaria N° 00401612 de 28 de Abril de 2022

O(A) Diretor Geral do(a) PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE, no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de
1994, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
PGE, o tempo de servigo prestado a Administragdo Publica:

Matricula | Nome Cargo Orgao | Poder/Esfera Data Inicio | Data Fim

92055755 | AISLANE | FUNCAO ANALIST. PRO- | PGE/BA| Executivo/Estado | 01.11.2019 | 27.05.2020
DASILVA | CURADORIA-AREAAP CAL
PINTO

Finalidade:
GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

CICERO DE ANDRADE ROCHA FILHO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

INSTRUgAO N° 013/2022

Orienta os Orgdos e Entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual, quanto
aos prazos e procedimentos a serem observados no Processo de Progressdao 2022 dos
servidores das carreiras de Analista Universitario e Técnico Universitario, integrantes do Grupo
Ocupacional Técnico-Especifico.

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicdes
que lhe confere a alinea “h”, inciso |, art. 26 do Decreto n. 16.106, de 29 de maio de 2015, e
considerando o disposto no art.44 do Decreto n.21.070 e no art. 45 do Decreto n. 21.071, ambos
de 24 de janeiro de 2022, e no Processo SEI n.009.0227.2022.0017892-58, RESOLVE:

1.Para fins do Processo de Progressao 2022 dos servidores das carreiras de Analista Universita-
rio e Técnico Universitario, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico Especifico, em exercicio
nos Orgdos e Entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual, dever&o ser
observados os dispositivos presentes nos Decretos n. n. 21.070 e n. 21.071, ambos de 24
de janeiro de 2022, bem como os prazos e procedimentos constantes dos Anexos | e Il desta
Instrugéo.

2.Esta Instrugao entra em vigor na data de sua publicagao.
3.Revogam-se as disposi¢des em contrario.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
Secretario da Administragéo

FASE/ PRAZO PROCEDIMENTO

Fase 01 O servidor instruira e encaminhara a unidade de recursos humanos da universidade
De 02/05/2022 a estadual de sua lotagdo processo administrativo individual com solicitagdo de
31/05/2022 progressao, por meio do formulario de Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV),

através do sistema de protocolo eletronico SEI, documentagdo comprobatdria da
titulacéo prevista nos incisos | a IV, art. 4° do Decreto n. 21.071/2022, e justifica-
tiva fundamentada da existéncia de correlagéo entre os titulos apresentados e as
atribuicdes da carreira de Analista Universitario.

Fase 02 A unidade de recursos humanos da universidade estadual de lotagao do servidor

De 01/06/2022 a 30/0 | apreciara a existéncia de correlagéo entre os titulos apresentados e as atribuigdes da

6/2022 carreira de Analista Universitario, verificando se os mesmos néo foram computados em
processos de enquadramento, progressao ou promogao realizados anteriormente.

Fase 03 A unidade de recursos humanos da universidade estadual de lotagdo do servidor

De 01/07/2022 a identificara se os servidores cumpriram, em 1° de julho de 2022, intersticio minimo de

12/07/2022 efetivo exercicio na referéncia ocupada, conforme previsto no §2°, art. 4° do Decreto n.
21.071/2022.

Fase 04 A unidade de recursos humanos da universidade estadual de lotagéo do servidor

De 13/07/2022 a elaborara e encaminhara ao Dirigente Maximo da universidade, através do sistema de

26/07/2022 protocolo eletronico SEI:

a) Lista provisoria contendo 0 nome e o nimero de matricula dos servidores que
cumpriram os requisitos para a progressao, previstos no art. 4° do Decreto n.
21.071/2022.

b) Lista proviséria contendo o nimero de matricula dos servidores que ndo cumpriram
0s requisitos para a progresséo previstos no art. 4° do Decreto n. 21.071/2022, com as
respectivas justificativas.

Havendo restricdes orcamentarias e financeiras devera ser observada a ordem de
classificagdo resultante da apreciagao sucessiva dos fatores previstos nos incisos | a V,
paragrafo unico, art. 8° do Decreto n. 21.071/2022.

Fase 05 O Dirigente Maximo da universidade estadual de lotagéo do servidor publicara no Diario
27/07/2022 Oficial do Estado (DOE), de acordo com o art. 9° do Decreto n. 21.071/2022, as listas
descritas na Fase 04 deste anexo.
Fase 06 O servidor podera interpor recurso de primeiro grau, em processo individual, por meio
De 28/07/2022 a do formulario de RDV, através do sistema de protocolo eletronico SEI, enderecado
01/08/2022 a unidade de recursos humanos da universidade estadual de sua lotagéo, anexando
documentos que julgar necessarios.
Fase 07 A unidade de recursos humanos da universidade estadual de lotagao do servidor
De 02/08/2022 a julgara os recursos de primeiro grau.
18/08/2022
Fase 08 O Dirigente Maximo da universidade estadual de lotagéo do servidor publicara o
19/08/2022 resultado do julgamento dos recursos de primeiro grau no DOE.
Fase 09 O servidor poderé interpor recurso de segundo grau, em processo individual, por meio
De 22/08/2022 a do formulario de RDV, enderegado ao Dirigente Mé&ximo da universidade estadual
24/08/2022 de lotagao do servidor, através do sistema de protocolo eletronico SEI, anexando
documentos que julgar necessarios.
Fase 10 O Dirigente Maximo da universidade estadual de lotag&o do servidor julgara os recursos
De 25/08/2022 a de segundo grau.
13/09/2022
Fase 11 O Dirigente Maximo da universidade estadual de lotagé&o do servidor publicara o
14/09/2022 resultado do julgamento dos recursos de segundo grau no DOE.
Fase 12 O Dirigente Maximo da universidade estadual de lotag&o do servidor, apds resultado
15/09/2022 dos recursos de primeiro e segundo graus, validara e publicara:
a) Lista definitiva contendo 0 nome e o nimero de matricula dos servidores que
cumpriram os requisitos para a progressao previstos no art. 4° do Decreto n.
21.071/2022;
b) Lista definitiva contendo o nimero de matricula dos servidores que ndo cumpriram
0s requisitos para a progressao previstos no art. 4° do Decreto n. 21.071/2022, com as
respectivas justificativas.
Fase 13 A unidade de recursos humanos da universidade estadual de lotagao do servidor deve
De 16/09/2022 a enviar para a SAEB/DPL/CTGD, em formato digital, através de processo eletrdnico,
26/09/2022 gerado no sistema eletronico de informagdes (SEI), em formato excel (.XLS), planilha

contendo nome, matricula, grau e referéncia apds progressao.

OBS: Orientag&o para o SEI:

*Tipo do Processo - Desenvolvimento Funcional: Progressdes
*Classificagdo por Assuntos - Progresséo de Servidor
*Interessado: SAEB/SRH/DPL/CTGD

ANEXO Il - Prazos e procedimentos do Processo de Progressdo 2022 da carreira de Técnico
Universitario, integrante do Grupo Ocupacional Técnico - Especifico

FASE/ PRAZO PROCEDIMENTO

Fase 01 O servidor instruira e encaminhara a unidade de recursos humanos da universidade
De 02/05/2022 a estadual de sua lotagao processo administrativo individual com solicitagdo de
31/05/2022 progressao, por meio do formulario de Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV),

através do sistema de protocolo eletronico SEI, documentagdo comprobatéria dos cursos
de aperfeigoamento previstos nos incisos | e I, art. 4°, Decreto n. 21.070/2022, e justifi-
cativa fundamentada da existéncia de correlagdo do curso de aperfeigoamento com as
atribuicbes da carreira de Técnico Universitario.
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Fase 02 A unidade de recursos humanos da universidade estadual de lotagao do servidor

De 01/06/2022 a 30/0 | apreciara a existéncia de correlagao entre os cursos de aperfeigoamento apresentados e

6/2022 as atribuicdes da carreira de Técnico Universitario, verificando se os mesmos néo foram
computados em processos de enquadramento, progress@o ou promogao realizados
anteriormente.

Fase 03 A unidade de recursos humanos da universidade estadual de lotagéo do servidor

De 01/07/2022 a verificara se o mesmo cumpriu, em 1° de julho de 2022, o intersticio minimo de efetivo

12/07/2022 exercicio na referéncia ocupada, conforme previsto no §1° do art. 4° do Decreto n.
21.070/2022.

Fase 04 A unidade de recursos humanos da universidade estadual de lotagao do servidor,

De 13/07/2022 a através do sistema de protocolo eletronico SEI, elaborara e encaminharéa ao Dirigente

26/07/2022 Maximo da universidade:

a) Lista proviséria contendo o nome e o niimero de matricula dos servidores que
cumpriram os requisitos para a progressao previstos no art. 4° do Decreto n.
21.070/2022;

b) Lista provisoria contendo o numero de matricula dos servidores que ndo cumpriram
0s requisitos para a Progress&o previstos no art. 4° do Decreto n. 21.070/2022, com as
respectivas justificativas.

Havendo restrigdes orcamentarias e financeiras devera ser observada a ordem de
classificacdo resultante da apreciagéo sucessiva dos fatores previstos nos incisos | a V,
paragrafo unico, art. 8° do Decreto n. 21.070/2022.

Fase 05 O Dirigente Maximo da universidade estadual de lotagéo do servidor publicara no Diario
27/07/2022 Oficial do Estado (DOE), de acordo com o art. 9° do Decreto n. 21.070/2022, as listas
descritas na Fase 04 deste anexo.
Fase 06 O servidor podera interpor recurso de primeiro grau, individual, por meio do formulario de
De 28/07/2022 a RDV, através do sistema de protocolo eletronico SEI, enderegado a unidade de recursos
01/08/2022 humanos da universidade estadual de lotagéo do servidor, anexando documentos que
julgar necessarios.
Fase 07 A unidade de recursos humanos da universidade estadual de lotagao do servidor julgara
De 02/08/2022 a 0s recursos de primeiro grau.
18/08/2022
Fase 08 O Dirigente Maximo da universidade estadual de lotagao do servidor publicara o
19/08/2022 resultado do julgamento dos recursos de primeiro grau no DOE.
Fase 09 O servidor podera interpor recurso de segundo grau, individual, por meio do formulario
De 22/08/2022 a de RDV, através do sistema de protocolo eletronico SEI, enderegado ao Dirigente
24/08/2022 Maximo da universidade estadual de lotagdo, anexando documentos que julgar
necessarios.
Fase 10 O Dirigente Maximo da universidade estadual de lotag&o do servidor julgara os recursos
De 25/08/2022 a de segundo grau.
13/09/2022
Fase 11 O Dirigente Maximo da universidade estadual de lotagéo do servidor publicara o
14/09/2022 resultado do julgamento dos recursos de segundo grau no DOE.
Fase 12 O Dirigente Maximo da universidade estadual de lotagao do servidor, apés resultado dos
15/09/2022 recursos de primeiro e segundo graus, validara e publicara:
a) Lista definitiva contendo 0 nome e o niimero de matricula dos servidores que
cumpriram os requisitos para a progressao previstos no art. 4° do Decreto n.
21.070/2022;
b) Lista definitiva contendo o nimero de matricula dos servidores que ndo cumpriram
0s requisitos para a progress&o previstos no art. 4° do Decreto n.21.070/2022, com as
respectivas justificativas.
Fase 13 A unidade de recursos humanos da universidade estadual de lotagéo do servidor deve
De 16/09/2022 a enviar para a SAEB/DPL/CTGD, em formato digital, através de processo eletronico,
26/09/2022 gerado no sistema eletronico de informagdes (SEI), em formato excel (.XLS), planilha

contendo nome, matricula, grau e referéncia apds progressao.

OBS: Orientagéo para o SEI:

*Tipo do Processo - Desenvolvimento Funcional: Progressdes
*Classificagao por Assuntos - Progressao de Servidor
*Interessado: SAEB/SRH/DPL/CTGD

RESOLUGCAO N° 27/2022 - AD.REFERENDUM DO CONGEOS

APROVA OS TERMOS DA MINUTA DO 5°. TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO
N°. 022/2017, SEUS INDICADORES E METAS PARA GESTAO, OPERACIONALIZAGAO
E EXECUGAO DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL REGIONAL SANTO
ANTONIO DE JESUS

Considerando as justificativas técnicas apresentadas pela Secretaria da Saude - SESAB;

Considerando o Parecer n°. PARECER N° PA-NSESAB-130-2022, exarado pela i. Procuradoria
Geral do Estado - PGE;

Considerando a manifestagdo favoravel da Secretaria Executiva do CONGEOS quanto a
conformidade dos termos da minuta do 5°. Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo n°. 022/2017 e
seus respectivos indicadores e metas com a Lei n°® 8.647/2003 e Decreto n° 8.890/2004;

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE GESTAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS CONFERIDAS PELO INCISO IX DO ART. 9° DO REGIMENTO
INTERNO CONGEOS E TENDO EM VISTA O QUE PREVE O INCISO V, § 2° DO ART. 2° DA
LEI ESTADUAL N° 8.647/2003;

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar os termos da minuta do 5°. Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°. 022/2017,
seus indicadores e metas, a ser celebrado entre a Secretaria da Saude - SESAB e a Organizagao

Social Instituto Fernando Filgueiras - IFF, qualificada na area da saude para a gestéo,
operacionalizagdo e execugdo das agdes e servigos de saude no Hospital Regional Santo
Antonio de Jesus, situado no municipio de Santo Antonio de Jesus/BA, visando a prorrogagéo
excepcional, por mais 12 (doze) meses, com base no artigo 140 da Lei n° 9.433/05, bem
como reajuste de precgo, revisdo de metas e previsdo de estimativa orgamentaria para custeio
de Orteses, Préteses e Materiais Especiais - OPME, de acordo com o processo SEI n°.
019.2457.2022.0014953-37.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
PRESIDENTE

PORTARIA N° 190 DE 28 DE ABRIL DE 2022

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes
e em conformidade com o processo SEI n° 009.0178.2022.0012183-27, RESOLVE: Divulgar
através do site http://www.saeb.ba.gov.br a relagdo proviséria dos candidatos habilitados em
ordem de classificagdo da Analise Curricular do Processo Seletivo Simplificado para os Postos
SAC Capital, Postos SAC Interior e Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia- SAEB,
Edital 003/2022. Decorrida a fase recursal prevista no Capitulo 11, item 11.1, do Edital de
Abertura de Inscrigdes - publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia em 02 de abril de 2022,
caso ocorra alteragdo na classificacdo ora divulgada, sera publicada a relagéo definitiva dos
candidatos habilitados na Analise Curricular.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
Secretario da Administragéo

PORTARIA N° 191 DE 28 DE ABRIL DE 2022

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes
e em conformidade com o processo SEI n° 009.0178.2022.0002247-81, torna publico no Anexo
| Relagdo Proviséria dos candidatos aprovados/habilitados na avaliagdo curricular referente
ao Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 002/2022, apds analise pelo SINEBAHIA da
documentagédo apresentada pelos candidatos convocados na Portaria n° 161 disponibilizado no
Diario Oficial de 02/04/2022.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO

Secretario da Administragéo

-Ampla Concorréncia-
Técnico Nivel Superior Suporte - 100

Inscrigdo Nome CPF Nota
890658 CARLOS ROBERTO DOS SANTOS NASCIMENTO 371.XXX.065-15 10
891298 ANTTONIO SANTOS CARDOSO DA SILVA 649.XXX.845-20 10
891674 ROGERIO LACERDA MEDINA 910.XXX.375-00 10
890718 MARCUS VINICIUS JESUS DA SILVA 795.XXX.565-04 10
891610 JORGE LUIS LAMPANCHE JUNIOR 006.XXX.545-50 10
890974 VIVIANE SANTOS GUIMARAES 811.XXX.695-87 9
891030 REINAN PEREIRA DOS SANTOS 033.XXX.575-90 9
891074 WESLEY BAHIA DOS SANTOS 025.XXX.345-03 9

-Ampla Concorréncia-
Técnico Nivel Superior Desenvolvimento - 101

Inscrigéo Nome CPF Nota
890913 ANTONIO CEZAR ALELUIA DA SILVA 916.417.215-53 8,5

Portaria N° 00405505 de 28 de Abril de 2022

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA - SAEB, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) arts. 145 a 153 da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de
1994, resolve conceder Licenca para Tratamento de Saude ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Cargo Data Inicio Data Fim Total de Dias
09444721 | LUCIANO RIBEIRO | Esp politica public 01.03.2022 29.04.2022 60
BRITO COSTA gestédo governamental

ADRIANA GUSMAO CUNHA VILAS BOAS
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

CONSELHO ESTADUAL DE TRANSITO DA BAHIA - CETRAN

Nos termos e conformidade com os dispositivos regulamentares vigentes, faz-se publico, para
conhecimento dos interessados, que este Conselho, completando a pauta, julgou na data de 13
DE ABRIL DE 2022, os recursos listados abaixo, proferindo as seguintes decisdes:

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



