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ATENGAO:
DATA LIMITE PARA COMPROVAGAO DE CONCLUSAO DE
CURSOS DE APERFEIGOAMENTO E DE CURSOS DE POS-
GRADUAGCAO (ESPECIALIZAGAO, MESTRADO E DOUTORADO).

31 DE MAIO DE 2022

MODELO SIMPLIFICADO PARA INCLUSAO DE INFORMAGOES
NO SEI BAHIA

ENVIAR PROCESSO PARA: UESB/RTR /AGP /COMISSAO.ADF

PASSOS PARA INCLUSAO DOS DOCUMENTOS NO SEI BAHIA

1 INICIAR PROCESSO (ESCOLHE O TIPO DE PROCESSO: DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL - PROGRESSOES

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA
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Conhecimento
Textos Padréo

Modelos
Favoritos

Blocos de
Assinatura
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~

A

Memorando Modelo

COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO DO DESEMPENHO FUNCIONAL

UESB/RTR/AGP/COMISSAO.ADF

Assunto: Progressao na Carreira Técnico
Universitario - 2022

Em consonancia com a Lei n? 11.375/2009, regulamentada por meio do Decreto
Estadual n? 21.070/2022, a Instrucdo Normativa n2 013/2022 que Orienta os Orgos e
Entidades da Administracdao Publica do Poder Executivo Estadual, quanto aos prazos e
procedimentos a serem observados no Processo de Progressao 2022 dos servidores das
carreiras de Analista Universitario e Técnico Universitario, integrantes do Grupo
Ocupacional Técnico-Especifico, conforme publicacdo no Diadrio Oficial do Estado da
Bahia no dia, conforme publicacdo no Diario Oficial do Estado da Bahia no dia 29 de abril
de 2022.

Para tanto, seguem os seguintes documentos que compdem o presente processo, a

saber:

1.
2.

Memorando preenchido via SEI BAHIA.

Requerimento de Direitos e Vantagens - RDV (Devidamente assinado
digitalmente).

Relacao do(s) Curso(s) de Aperfeicoamento com detalhamento da(s) carga
(s) horaria(s) compativel(éis) com os requisitos legais para a carreira de
Técnico Universitario, observando o Grau e a Referéncia atuais.
Certificado(s) do(s) curso(s) de aperfeicoamento inserido(s) no SEI BAHIA e
devidamente autenticados pelo requerente.

Justificativas para cada um dos cursos apresentados.

Copiar quadro abaixo para o Memorando do SEI BAHIA, observando a
sequéncia acima descrita. Ressaltamos que é possivel formatar o quadro no
SEI, caso necessario.
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Item Nome do Curso de Carga Instituicao Data da
Aperfeicoamento horaria conclusao
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Incluir Certificado(s) do(s) curso(s) de aperfeicoamento inserido(s) no SEI BAHIA e

devidamente autenticado(s) pelo requerente.

Observacdo: Nao podem ser incluidos certificados que foram computados em

processos anteriores de Progressdao/Promocgao.

Assunto: Progressao na Carreira de Analista

Universitario -2022

Em consonancia com a Lei n? 11.375/2009, regulamentada por meio do Decreto
Estadual n?21.071/2022, que Orienta os Orgéos e Entidades da Administragdo Publica
do Poder Executivo Estadual, quanto aos prazos e procedimentos a serem observados
no Processo de Progressdo 2022 dos servidores das carreiras de Analista Universitario e
Técnico Universitario, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico, conforme
publicagdo, instrugdo normativa 013/2022, no Diario Oficial do Estado da Bahia no dia
29 de abril de 2022.

Para tanto, seguem os seguintes documentos que compdem o presente processo, a

saber:

1 Memorando preenchido via SEI BAHIA.

2 Requerimento de Direitos e Vantagens - RDV (Devidamente assinado
digitalmente).
3 Relagdo do(s) Curso(s) de Pés-graduagao com detalhamento da(s) carga(s)
horaria(s) compativel(is) com os requisitos legais para a carreira de Analista
Universitario, observando o cumprimento de intersticio no Grau atual que
devera ser de no minino de 2 anos.
4 Comprovacdo de Titulo de Conclusdo de Curso(s) de Poés-Graduagdo que
devera(ao) ser inserido(s) no SEI BAHIA e devidamente autenticado(s) pelo
requerente.
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5 Justificativas de correcdo do Curso com as atividades entre os titulos
apresentados e as atribuicdes da carreira de Analista Universitario, bem como se
ndo foram computados em processos de enquadramento, progressdo ou promogio
realizados anteriormente.

6 Copiar quadro abaixo para o Memorando do SEI BAHIA, observando a
sequéncia acima descrita. Ressaltamos que é possivel formatar o quadro no
SEI, caso necessario.

Item

Nome do Curso de
Pés-graduacio

Carga
horaria

Instituicao

Data da
conclusao

Observacdo: Nao podem ser incluidos certificados que foram computados em

processos anteriores de Progressdao/Promocgao.

2 INCLUIR DADOS NA OPCAO INICIAR PROCESSO: DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL PROGRESSAO

INDICAR SE CARREIRA DE TECNICO UNIVERSITARIO OU ANALISTA
UNIVERSITARIO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHLA

Para sabar+ Monu Posquisa _ UESE/RTR/AGP/COMISSAD ADF v IS

Conlrole de
Processos

Imdciar Processo
Retarno
Programada
Pesquisa

Base de
Conhacimanto

Textos Padrc

Fanvoritos

Blocos de
Assinatura

Blacos de

iy

Iniciar Processo

Tipo do Processo:

Desenvoliments Funcionad: Progressbes

Especificagho

O -4

—
Sataar | | omar

Pmnwsm ma Caneira de Técnico Universitdrio 2022 - Citar & nome complets do servidar|

Classificagio por Assuntos!

03.03.01.46 - Progressio de senndor
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3 CLICLAR NO ICONE INCLUIR DOCUMENTO

Para sabers Menu Pesquisa _ UEsaRTRACPHIE uFv EENIAPEE

18| [ol¢a] [MirlaloiAaini¥ 9156

Pracesso aberld somente na unidade UESERTR/AGR I

Clicar no icone Incliir Documents,
conforme Indicado na sefa acima.

4 GERAR DOCUMENTO: ESCOLHER OPCAO MEMORANDO

Gerar Documento
Escolha o Tipo do Documento: @

[Memorando |

Memaorando
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Para sabere Menu Pesquisa NG IEEEEEEEEEY == 0 & F

- &

I 1 L CF T ) B RS AR IR B Y

Processo aberto somente na unidace UESE/RTR/AG P/ tIiss 40 uF

Clicar no icone Incluir Dotumento,
conforme indicado na seta acima.

5 COPIA DO TEXTO DO MODELO DO MEMORANDO APRESENTADO

ANTERIORMENTE NO FORMATO WORD, CONJUNTAMENE COMO 0 QUADRO PARA
RELACIONAR 0(S) CURSO(S).
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6 GERAR DOCUMENTO: ESCOLHAR A OPCAO REQUERIMENTO DE DIREITOS E
DEVERES -RDV

Gerar Documento
Escolha o Tipo do Documento: @

v |
Requerimento de Direitos e Vantagens (ROV)

7 PREECHER RDV. O SERVIDOR DEVERA PREENCHER OS CAMPOS DA RDV E
INCLUIR NO FINAL DA RDV A OPCAO SOLICITACAO DE PROGRESSAO FUNCIONAL
NA CARREIRA DE TECNICO UNIVERSITARIO OU ANALISTA UNIVERSITARIO.

= E F = i 5 F S, e e SR o T T Fecl
B https .';selbahla.ba.guv.br. sei/controlador.php?acac=editor montar8id_procedimento=79251318id_documento=7926346&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110004172&infra_hash=85%bb ‘_i:‘._‘a:."_L_-T

|[Elsavar || & bg @ N I 8§ = X x* &, & - B-|| = [ 1 Q= = E Wl E

| Bl AutoTexto | | Estio -

GOVERNC DO ESTADO DA BAHIA
Universidade Estadusl do Sudoeste da Bahia REQUERIMENTO DIREITOS E VANTAGENS

Coordenagéc de Prestscdo de Servigo - UESBRTRIAGP/COPREST

Orgio/Entidade
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDQESTE DA BAHIA
Servidor Matricula
NOME COMPLETO DO SERVIDOR INFORMAR MATRICULA
Veiculo Lotacio Local de Trabalho
x| Permanente | Temporério INFORMAR LOTACAO INFORMAR LOCAL DE TRABALHO
Espaco Residencial Bairro Cidade / Municipio Telefone
INFORMAR INFORMAR INFORMAR INFORMAR
Direitos e Vantagens Documentos Necessarios
ALTERACAQ DO NOME
| | De: Certidao de Casamento. Divorcio ou Sentenca Judicial.
Para:
Copia da Carteira de Identidade ou Certidio de Nascimento ou Casamento,
| 1 2
| AP OSENTADORTA, Certiddo de Tempo de Servigo Publico ou do INSS, Declaracio de Bens.
| ||AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO Certidao de Tempo de Servigo Publico ou do INSS (original). se celetista

- < __ L=
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INCLUIR MOTIVO DA RDV:SOLICITACAO DE PROGRESSAO FUNCIONAL NA
CARREIRA DE TECNICO UNIVERSITARIO OU ANALISTA UNIVERSITARIO

8 GERAR DOCUMENTO: ESCOLHER TIPO DE DOCUMENTO EXTERNO

Gerar Documento

Escolha o Tipo do Documento: @

[externa

[Externol

Atesto de Documentos Externos

Registrar Documento Externo

Tipo do Documento:
| Certificado

Ndmero f Nome na Arvere:
|Informar o Nome do Curso de Aperfeicoamento

Confirmar Dados | | Moltar |

Data do Documento:
| =

Formato (%)
Tipo de Conferéncia:
Mato-digital Capia Simples e
o Digitalizado nesta Unidade
Remetente:
| | P&
Interessados:
Plax
|
.
Classificacio por Assunios:
W B
Inieressados:
|
= PEX
B B
ClassificacZo por Assuntos:
|
VoS 4
- 8
Observacdes desta unidade:
]
Niv Acesso |
Sigiloso Restrito = Pubfico

4

Anexar Arogna.
| Escolher arguivoe | Menhum arguiveo selecionado
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10 GERAR JUSTIFICATIVA PARA CADA UM DOS CURSOS

Gerar Documento
Escolha o Tipo do Documento: ©

iustificativa |
Justificativa

11 SALVAR JUSTIFICATIVA(S)

o=editor_montar@ud_procedimento=79251318id_documento=79281648in

& hitps;//seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao

[ salvar < I S = X X B fa - B~ B iE| 2 | G| = =

B AutoTexto | | Estilo

il
(5]
]
13
8]
&
B
5

GOVERNC 00 ESTADO DA BAHIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA - UESE
Superintendéncia de Patrimbnis - UESBRTRIAGPICOPREST

JUSTIFICATIVA

Fazer uma justificativa para cada um dos Cursos de Aperfeicoamento. @

Referéncia; Processo n? 072.4172.2019.0008815-91

SEI n2 7301668

. T
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INFORMAGCOES GERAIS SOBRE O PROCESSO DE
PROGRESSAO FUNCIONAL

1INTRODUCAO

A seguir é apresentada uma breve conceituacdo de alguns termos
essenciais para um correto entendimento da progressao e promog¢ao nas
carreiras de Analista Universitario e Técnico Universitario.

1.1 ENTENDENDO OS TERMOS-CHAVE

&

Analista Universitario

Analista Universitario: atividades de suporte técnico aos projetos e acgdes
administrativas e académicas, executados nas Universidades Estaduais.

Técnico Universitario: atividades de suporte técnico de média complexidade
aos projetos e acbes operacionais, administrativas e académicas das
Universidades Estaduais.

Referéncia

Referéncia - posicdo horizontal estabelecida para a Gratificagdo de Suporte
Técnico-Universitario, prevista no artigo 18 da Lei 11.375/2009, de acordo com
a titulagao ou aperfeigoamento do servidor e o Grau, cuja evolugao dar-se-a por
progressao.
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Grau - posicao vertical estabelecida para o vencimento basico e para a
Gratificagcdo de Suporte Técnico-Universitario em cada Referéncia, cuja

evolucdo dar-se-a pela promogéo.

d

OBoJowo.

Promoc¢ao - Avanco vertical, ou seja, mudanga de grau para outro subsequente.

Vide nas Figuras 1e 2 representagdes esquematicas da mudanga de grau
para Analista Universitario e Técnico Universitario, respectivamente.

PROMOGAO DOS ANALISTAS UNIVERSITARIOS

Figura 1 — Mudanca de grau dos Analistas universitarios

Grau

|
]
1]
v
\'/
VI
\'l
VIl
IX

Fonte: UESB/AGP/GRH/GETEC/CCPREYV, 2022..

PROMOGAO DOS TECNICOS UNIVERSITARIOS

Figura 2— Mudanca de grau dos Técnicos Universitarios

Grau

I
Il
1]
v

Fonte: UESB/AGP/GRH/GETEC/CCPREYV, 2022.
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Progressao: Avanco horizontal, ou seja, mudang¢a de uma referéncia para outra
subsequente.

A progresséo gera mudanga do valor da Gratificagdo de Suporte Técnico
Universitario atribuida ao servidor, dentro do mesmo Grau, observada para o
cargo de Analista Universitario a titulagcao exigida e, para o cargo de Técnico
Universitario, a conclusdo de curso de aperfeicoamento, nos termos
dosparagrafos1° e 2° do artigo 18 desta Lei 11.375/2009, conforme disposigcéo
constante nos Decretos 21.070 e 21.071, publicados no Diario Oficial do Estado
da Bahia em 25 de janeiro de 2022.

Observe nas Figuras 3 e 4 representag¢des esquematicas da mudancga de
referéncia para Analista Universitario e Técnico Universitario, respectivamente.

MUDANCA DE REFERENCIA: ANALISTA UNIVERSITARIO

Figura 3 — Mudanca de Referéncia: Analista Universitario
Gratificagao de Suporte Técnico Universitario
S E EE M D

— | e— | e— | e— | e—

Fonte: UESB/AGP/GRH/GETEC/CCPREV, 2022.

Legenda:

S = Nivel Superior.

E = Nivel Superior com Especializagdo com carga horario igual ou superior a
360 horas e inferior a 600 horas.

EE = Nivel Superior com duas Especializa¢des de 360 h ou uma com carga
horaria igual ou superior a 600 horas.

M = Mestrado.

D = Doutorado.

MUDANCA DE REFERENCIA: TECNICO UNIVERSITARIO

Figura 4 — Mudanca de Referéncia: Técnico Universitario

Referéncia
1 2 3

Fonte: UESB/AGP/GRH/GETEC/CCPREYV, 2022.

As titulagdes (Especializagao, Mestrado ou Doutorado) ndo poderao ter sido
computadas em processos de enquadramento, progressao ou promogao,
realizados anteriormente.
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2.1 PROGRESSAO DO ANALISTA UNIVERSITARIO

E requisito basico para a progressdo da Gratificacdo de Suporte Técnico
Universitario, atribuida ao cargo de Analista Universitario, a aquisicdo da
titulagcdo exigida para a Referéncia correspondente, observado o cumprimento
de intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na
Referéncia ocupada (Figura 5).

Figura 5 — Esquema representacional do intersticio de tempo em cada grau

24 meses em g

cada

N e : Analista Universitario

Gratificagao de Suporte Técnico Universitario
Grau

S E EE M D

|
UESB/AGP/GRH/GETEC/CCPREV, 2022.

Para efeito de fixacdo do valor da Gratificacdo do cargo de Analista
Universitario, sera considerada a Referéncia na qual se encontra o servidor, na
forma a seguir:

@eréncia S, integrado por Analista Universitario com escolaridadeh
nivel superior;

Referéncia E, integrado por Analista Universitario com 01 (uma)
especializagdo em nivel de pds-graduacdo, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas;

Referéncia EE, integrado por Analista Universitario com 02 (duas)
especializagdes em nivel de pés-graduagao, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas cada, ou 01 (uma) especializagdo em
nivel de pés-graduacdo com carga horaria igual ou superior a 600
(seiscentas) horas;

Referéncia M, integrado por Analista Universitario com titulo de mestrado;

\feréncia D, integrado por Analista Universitario com titulo de doutorady
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b

2.2 PROGRESSAO DO TECNICO UNIVERSITARIO

E preciso que o servidor Técnico Universitario cumpra:

| - 12 (doze) meses de efetivo exercicio na Referéncia ocupada, quando
no Grau |;

Il - 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Referéncia ocupada,
quando nos Graus I, lll e V.

Observe os requisitos temporais na Figura 6.

Figura 6 — Esquema representacional do intersticio de tempo em cada grau

18 meses em

12 meses em cada cada referéncia
referéncia ‘ ocupada (Graus
ocupada (Grau I) \ Il ou lll ou IV

A

Referéncia

Grau
2 3
: / / — ey ey
7 —_—
| e ey 7 ey
—_— _— _
m - il =

Fonte: UESB/AGP/GRH/GETEC/CCPREYV, 2022.

Também é requisito basico para a progressao da Gratificagdo de Suporte
Técnico Universitario atribuida ao cargo de Técnico Universitario a frequéncia e
0 aproveitamento satisfatorio em atividades de capacitagao.
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2.2.1 Exigéncia de cursos para progressao do técnico universitario

ﬁ Referéncia 1, integrado por Técnicos Universitarios com escolaridadeh

nivel médio;

Il - Referéncia 2, integrado por Técnicos Universitarios com escolaridade
de nivel médio e 180 (cento e oitenta) horas integralizadas em diversos
cursos de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 8 (oito) horas, em
area relacionada as atribuigées do cargo;

lIl - Referéncia 3, integrado por Técnicos Universitarios com escolaridade
de nivel médio e 240 (duzentos e quarenta) horas integralizadas em
diversos cursos de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 20
(vinte) horas em areas relacionadas as atribuicées do cargo.

- /
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