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DECRETOS SIMPLES

GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des,
RESOLVE

dispensar, a pedido, EDNA AQUINO DA SILVA DURAO do cargo de Assistente IV, simbolo
DAI-5, do Quadro Especial da Casa Civil, em exercicio na Casa Civil.

designar ROSIMEIRE DE JESUS CERQUEIRA para o cargo de Assistente IV, simbolo
DAI-5, do Quadro Especial da Casa Civil, para ter exercicio na Casa Civil.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 30 de setembro de 2022.

RUI COSTA
Governador

DESPACHOS

DESPACHO DO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO
Em 30/09/2022

Processo SEI n° 071.3285.2022.0021317-17

Origem: Universidade Estadual de Feira de Santana - UEFS/SEC

Interessada: Emanuele Alexandre de Franga Mascarenhas

Despacho: Autorizo, conforme despacho supra do Secretario em exercicio da Casa Civil.

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Portaria N° 00513656 de 30 de Setembro de 2022

O(A) Procurador Geral do Estado do(a) PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE, no
uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26
de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n® 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve
conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste
6rgéo, abaixo relacionado(s):

‘Mam’cula ‘Nome ‘Quinquénio ‘Data Inicio ‘Da1a Fim ‘
| 06218877 | RUY SERGIO DEIRO DA PAIXAO | 03.07.2004/02.07.2009 | 07.10.2022 | 04.01.2023 |

PAULO MORENO CARVALHO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Portaria N° 00514862 de 30 de Setembro de 2022

O(A) Diretor Geral do(a) PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE, no uso de suas
atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituigdo do Estado da Bahia de
1989 e Art.3° da Lei n° 14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia
ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) pertencente(s) ao Quadro de Pessoal do(a) PGE.

‘ Matricula ‘ Nome ‘ Cargo ‘ Data inicio
| 06289234 | CRISTIANE DE ARAUJO GOES MAGALHAES | Procurador do estado | 09.07.2022

CICERO DE ANDRADE ROCHA FILHO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAQ

EXEMPLAR DE ASSINANTE - VENDA PROIBIDA

de cargo efetivo das carreiras de Técnico Administrativo, Auxiliar Administrativo, integrantes
do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo e das carreiras de Técnico em Infraestrutura de
Transportes, Técnico em Registro de Comércio, Técnico em Radiodifusao, Assistente de Servigo
Social, Assistente de Servico de Saude das carreiras Técnicas Especificas, de escolaridade
de nivel médio, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico Especifico, conforme previsto nos
Decretos n° 21.069 e n° 21.072, ambos do dia 24 de janeiro de 2022.

INSTRUGAO N° 023/2022

Orienta os servidores dos Orgéos e Entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo
Estadual, quanto aos prazos e procedimentos a serem observados no segundo Processo
Extraordinario de Avaliagédo de Desempenho Funcional (PEADF) para os servidores ocupantes

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuigdes
que lhe confere a alinea “h” do inciso | do art. 25 do Decreto N° 21.451, de 09 de junho de
2022, e considerando o disposto no art. 33 dos Decretos n° 21.069/22 e n° 21.072/22,
resolve, em complementagdo a Instrugdo Normativa n® 009, publicada no Diario Oficial do
Estado do dia 25 de margo de 2022, e em conformidade com o disposto no processo SEI n°®
009.0227.2022.0044876-19, editar a seguinte INSTRUGAO:

1. Os agentes publicos em exercicio nos érgdos e entidades que possuam em seus quadros
servidores ocupantes de cargos efetivos das carreiras supramencionadas, deverdo observar os
prazos e procedimentos descritos nesta Instrugéo.

2. O descumprimento das orientagdes desta Instrugdo implica em transgressao dos deveres
funcionais previstos nos incisos |, II, lll e IV do art. 175 da Lei n. 6.677, de 26 de setembro de
1994, e sujeita 0 agente as penalidades previstas no art. 187 da mesma Lei.

3. De acordo com o decreto j& mencionado, sdo requisitos para participagdo no processo de
promogao dos servidores das carreiras citadas na ementa desta Instrugdo Normativa a Classe
imediatamente seguinte:

a) o cumprimento do intersticio minimo conforme estabelecido nos §§1° e 2° do art. 5°, da Lei
n° 11.374 de 05 de fevereiro de 2009, a ser verificado na data de sua vigéncia, ou seja, 26 de
margo de 2022;

b) ser considerado apto na Avaliagcéo de Desempenho Funcional - ADF de que tratam os anexos
desta Instrucao;

3.1 Os servidores que, no periodo avaliatdrio, ndo tenham desempenhado as atividades inerentes
ao seu cargo ou fungédo, por no minimo 30 dias em razéo dos afastamentos de que trata o item
1 da Instrugdo Normativa 009/2022, serao avaliados pelo periodo de igual duragéo anterior ao
seu afastamento.

4. A Avaliagdo de Desempenho Funcional sera realizada pelas seguintes categorias de agentes
avaliadores:

| - chefia imediata;

Il - chefia mediata, quando:

a) O servidor solicitar uma nova avaliagéo;

b) A chefia imediata for concorrente do servidor e este solicitar;
c) A chefia imediata n&o fizer a avaliagdo no prazo estabelecido.

5. Os agentes avaliadores deverdo realizar todas as etapas do processo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional (ADF), no Portal de Servigos do RH Bahia, disponivel no enderego
eletrénico rhbahia.ba.gov.br no Menu “Avaliagées”.

5.1 Os agentes avaliadores devem ter ateng&o ao selecionar o conceito que melhor representa
a atuagado do servidor avaliado para os indicadores escolhidos, que deve representar atividade/
comportamentos realizados pelo servidor avaliado. Especial atengdo ao conceito “NAO
ATENDE”, que deve ser aplicado para quando o desempenho do servidor avaliado, no indicador
escolhido, ndo ocorreu de forma satisfatéria.

5.2. O acesso dos servidores avaliados e dos agentes avaliadores ao Portal de Servigos do RH
Bahia ocorrera por meio do nimero de matricula (usuario) e a senha ja cadastrada para acesso
as demais funcionalidades do Portal.

5.3. Os servidores avaliados e os agentes avaliadores que nao tenham cadastrado senha no
Portal de Servigos do RH Bahia, acessarao o sistema através do usuario (matricula) e solicitardo
senha por e-mail ao clicar em “Primeiro acesso”. O nimero da matricula deve ser digitado sem
o digito.

6. Na hipdtese dos servidores avaliados e dos agentes avaliadores ndo conseguirem realizar
quaisquer das Fases estabelecidas nesta Instrugdo, no Portal de Servicos do RH Bahia, por
problemas técnicos no acesso, deverdo encaminhar e-mail para a Unidade de Recursos
Humanos e/ou Comiss&o de Avaliagdo do 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor avaliado,
até as 12 horas do ultimo dia da fase, justificando a ndo realizagdo da mesma, conforme descrito
no Anexo lll desta Instrugéo.

7. A nao realizagdo da avaliagédo pela chefia imediata no prazo estabelecido, transfere a chefia
mediata a responsabilidade para realizar a avaliagéo do servidor.

7.1 Na hipétese do servidor solicitar nova avaliagdo e esta néo for realizada por seu agente
avaliador mediato (ou aquele a quem for designada a tarefa de avalia-lo) o resultado final da
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Governo do
Estado da Bahia

Governador do Estado
Rui Costa dos Santos
Vice-Governador do Estado
Jodo Felipe de Souza Ledo
Secretario da Casa Civil em exercicio
Carlos Palma de Mello

EGBA

GESTAO DA INFORMAGAO
GOVERNO DO ESTADO

Diretor Geral

Robson Santos de Aratjo

Diretor Técnico
icaro Rafael Vasques Lutigards

Ao leitor: O Diario Oficial do Estado é uma publicagdo da Empresa Gréfica da Bahia que circula em cin-
co edigbes semanais, de terga a sabado. O D.O.E., como é conhecido, é composto de quatro cadernos:
Executivo — Caderno destinado a publicacdo das leis e decretos do Governador do Estado da
Bahia, dos diversos atos da administracdo direta e indireta do Poder Executivo e ainda dos Tribu-
nais de Contas do Estado e dos Municipios.

Diversos — Caderno destinado a publicacdo de editais de convocacao, atas, balangos e demais atos
de empresas, fundagdes, associacoes e outras entidades de direito privado.

Licitagdes — Caderno criado em parceria com a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia,
destinado a publicacdo de todos os atos da Administracdo Publica Estadual referentes a licitagoes
tais como: avisos, resultados e homologacdes, recursos, contratos, leilGes, dispensas e inexigibili-
dades e outros.

Municipios — Caderno destinado a publicagdo dos atos das Prefeituras e Camaras de Vereadores
dos Municipios do Estado da Bahia.

LOCAIS E HORARIOS DE ATENDIMENTO

Sede | EGBA Publicag¢des

Rua Mello Moraes Filho, 189, 71 3116-2850/2133 | publica@egba.ba.gov.br
Fazenda Grande do Retiro

CEP: 40.350-900 Servigos Graficos

Horario de atendimento: 71 3116-2805/37/38 |comercial@egba.ba.gov.br
das 8h as 12h e das 13h as 17h
Ouvidoria
ouvidoria@egba.ba.gov.br

Certificagdo Digital
713116-2137 | certificacao.digttal @egba.ba.gov.br

site Guarda de Documentos,
www.egba.ba.gov.br Microfilmagem e Digitalizagdo
71 3116-2856/62892, 3117-2535
gestaodocumental@egba.ba.gov.br
Servigos:
Assinaturas Diario Oficial do Estado
71 3116-2865 | assinatura@egba.ba.gov.br

Pesquisa no Diério Oficial do Estado
71 3116-2817/85 | pesquisadiario@egba.ba.gov.br

TABELA DE PRECOS

Publicagdo centimetro/coluna por caderno
Diversos - R$ 221,00 Municipios - R$ 111,00

Formas de pagamento: Espécie, cheque nominal a Empresa Grafica da Bahia, boleto bancario, cartées de crédito
Visa e Credicard, nota de empenho érgaos publicos

O Diario Oficial do Estado é comercializado exclusivamente na Empresa Grafica da Bahia.

ADF sera “Néo realizada”, uma vez que a ADF realizada pelo agente avaliador imediato nao sera
considerada, em virtude da solicitagdo de uma nova avaliagéo.

7.2 O conceito final da ADF dos servidores das carreiras de Auxiliar Administrativo e Técnico
Administrativo, serd composto pelos conceitos atribuidos conforme avaliagdo de competéncias
vinculadas as atribui¢des da carreira, através de indicadores, agrupados por tematicas, previstas
nos Anexos | da Instrugdo n° 009/2022.

7.3 O conceito final da ADF dos servidores das carreiras de Técnico em Infraestrutura de
Transportes, Técnico em Registro de Comércio, Técnico em Radiodifus&o, Assistente de Servigo
Social, Assistente de Servigo de Saude das carreiras Técnicas Especificas, de escolaridade de
nivel médio, serd composto pelos conceitos atribuidos conforme avaliagdo de competéncias
vinculadas as atribuicbes das carreiras, através de indicadores, agrupados por tematicas,
previstas nos Anexos Il da Instrugdo n° 009/2022.

8. Sera considerado apto o servidor que cumulativamente obtiver conceito minimo de “atende
parcialmente” em pelo menos 12 (doze) indicadores da perspectiva correspondente a avaliagdo
de competéncias vinculadas as atribuicdes das carreiras. Os servidores, neste caso, serdo
contemplados com 100 (cem) pontos no processo de promog&o, conforme paragrafo tnico, do
art. 18 dos Decretos 21.069 e 21.072, ambos de 24 de janeiro de 2022.

9. A Coordenacao Técnica de Gestédo de Desempenho prestara as informagdes complementares
as Comissdes de Avaliagdo de Desempenho setoriais e as Coordenagdes de Recursos Humanos,
assim como resolvera os casos omissos.

10. Esta Instrugao entra em vigor na data de sua publicagao.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
Secretario da Administragao

ANEXO |

Processo de promogéo dos servidores das carreiras de Auxiliar Administrativo e Técnico
Administrativo, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo.

FASE / PRAZO PROCEDIMENTO

Fase 01 Periodo avaliatério do desempenho do servidor avaliado.

De 26/03/2022 a

26/05/2022

Fase 02 A Coordenagdo Técnica de Gestao de Desempenho da Secretaria da Administragao (CTGD/

De 17/10/2022a | SAEB) encaminhara, por e-mail, & Comissao de Avaliagéo do 6rgéo ou entidade de exercicio

18/10/2022 do servidor avaliado planilha eletronica, com a relagdo dos avaliadores selecionados pelo
sistema.

Fase 03 A Comissao de Avaliagdo do ¢rgédo ou entidade de exercicio do servidor avaliado devera

De 19/10/2022a | analisar junto com a Unidade de Recursos Humanos as informagdes contidas na planilha

18/11/2022 eletronica recebida da CTGD na Fase 2. Quando necessario e pertinente, a Unidade de

Recursos Humanos dever alterar os agentes avaliadores (chefia imediata e/ou mediata),
considerando a data do periodo avaliatério (Fase 01) e os critérios de elegibilidade.
Observacéo: Para efeito da Avaliagéo de D penho Funcional, consid -se impedidas:
| - a chefia imediata, quando:

a)ocorrerem afastamentos previstos no art. 118 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994,
que impossibilitem, justificadamente, a sua atuagdo como agente avaliador;

b)atuar, por menos de 30 (trinta) dias, como chefia imediata do servidor avaliado;

Il - a chefia mediata, quando:

a)ocorrerem afastamentos previstos no art. 118 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994,
que impossibilitem, justificadamente, que a chefia mediata atue como agente avaliador;
b)atuar, por menos de 30 (trinta) dias, como chefia mediata do servidor avaliado.

Fase 04 O servidor avaliado deve acessar o Portal de Servicos do RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) - Aba
De 19/10/2022a | Servidor>> Avaliagdes>> Ano Referéncia >>202202>>Avaliagdes Pendentes>> e verificar
26/10/2022 os agentes avaliadores selecionados para avaliagdo cumprindo o disposto na IN 009/2022.

Caso haja inconsisténcia, o servidor devera comunicar imediatamente & Unidade de
Recursos Humanos ou a Comissao de Avaliagdo do érgéo de exercicio do servidor avaliado.

Caso seu chefe imediato seja seu concorrente direto (mesma classe, cargo e lotagéo), o
servidor avaliado podera solicitar que sua ADF seja realizada pelo seu avaliador mediato
ao clicar em “N&o aceitar avaliador”. Neste caso, ndo sera permitido ao servidor avaliado
solicitar uma nova avaliagdo.

Fase 05 AUnidade de Recursos Humanos efou a Comisséo de Avaliagao do 6rgao ou entidade
De 20/10/2022a | de exercicio do servidor avaliado procedera com a andlise das alteragdes solicitadas pelo
18/11/2022 servidor. Quando necessario e pertinente, a Unidade de Recursos Humanos devera alterar

os agentes avaliadores (chefia imediata efou mediata), considerando a data do periodo
avaliatério (Fase 01) e os critérios de elegibilidade.

Fase 06 0 avaliador imediato deve acessar o Portal de Servicos do RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br)
De 27/10/2022a | -- Aba Gestor>>Avaliagdes>>Ano Referéncia>>202202>> Avaliagdes Pendentes>> para
2211112022 realizar, gravar e enviar a(s) avaliagéo(Ges) do(s) servidor(es) a ele subordinado(s).

Fase 07 O servidor avaliado deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br)-Aba
De 23/11/2022 a | Servidor>>Avaliagdes>> Ano Referéncia>>202202>> AvaliagSes Pendentes>> para dar
28/11/2022 ciéncia e/ou anuéncia da avaliagao realizada pelo seu avaliador imediato. Se o servidor

avaliado ndo der anuéncia no prazo estabelecido, a avaliagdo sera considerada anuida.

Caso o servidor avaliado ndo concorde com a avaliagéo realizada pelo avaliador imediato,
podera solicitar uma nova avaliagéo pelo avaliador mediato.

Esta fase ndo estara disponivel para o servidor avaliado quando:
a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador mediato;
b) O avaliador imediato ndo realizou a avaliagdo no prazo estabelecido.
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Fase 08 0 avaliador mediato deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia, (hbahia.ba.gov.br) Aba
De 29/11/2022a | Gestor>>Avaliagdes>> Ano Referéncia>>202202>> Avaliagdes Pendentes>> para realizar, gravar
13/12/2022 € enviar a(s) avaliagao(Ges) do(s) servidor(es) a ele subordinado(s) nas situagdes abaixo:
a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador mediato;
b) O avaliador imediato néo realizou a avaliagdo do servidor avaliado;
¢) O servidor solicitou nova avaliagéo pelo avaliador mediato. Entretanto, o avaliador
mediato, quando julgar pertinente, podera conservar quaisquer das informagdes contidas na
avaliacdo de desempenho.
Fase 09 O servidor avaliado devera acessar o Portal de Servigos do RH Bahia (rhbahia.ba.gov.
De 14/12/2022a | br)-Aba Servidor>>Avaliagdes>> Ano Referéncia>>202202>> Avaliagdes Pendentes>> para
16/12/2022 dar ciéncia na avaliagdo realizada pelo seu avaliador mediato. Se o servidor avaliado ndo der
ciéncia no prazo estabelecido sera considerada ciéncia tacita.
Esta fase ndo estara disponivel para o servidor avaliado quando 0 mesmo n&o optar por
nova avaliagao (Fase 7).
Fase 10 A Superintendéncia de Recursos Humanos/Diretoria de Planejamento/Coordenagao Técnica
De 07/11/2022a | de Gestéo de Desempenho da Secretaria da Administragdo (CTGD/SAEB) encaminhara
08/11/2022 as Unidades de Recursos Humanos via Comissdes de Avaliagao do érgao ou entidade de
lotagéo do servidor, modelo de planilha “Relatorio 2° PEADF 2022 - GO Técnico Administrati-
Vo', que devera ser utilizada na Fase 11.
Fase 11 A Unidade de Recursos Humanos do 6rgéo ou entidade de lotag&o do servidor encaminhara
De 09/11/2022a | e-mail (Assunto “2° PEADF 2022 - GO Técnico Administrativo”) a Coordenagdo Técnica de
30/11/2022 Gestéo de Desempenho (ctgd@saeb.ba.gov.br) com a planilha encaminhada na Fase 10,
contendo as seguintes informagdes:
a) Se o servidor avaliado estava em efetivo exercicio das fungdes, do Grupo Ocupacional
Técnico Administrativo, previstas no art. 63 da Lei n° 8.889 de 01 de dezembro de 2003, na
data de vigéncia da promogao, 26 de margo de 2022, conforme o disposto no art.6°, inciso Il
do Decreto n® 21.072/22;
b) Se o servidor avaliado estava em efetivo exercicio em 6rgao ou entidade da Administra-
¢&o Publica Estadual, na data de vigéncia da promogéo, 26 de margo de 2022, conforme o
disposto no art.6°, inciso Il do Decreto n® 21.072/22.
Fase 12 A Coordenagdo Técnica de Gestao de Desempenho deve elaborar lista com a respectiva
De 19/12/2022a | consolidagdo dos conceitos e classificagéo dos servidores que participaram daADF e
06/01/2023 encaminhar para a Comiss&o de Avaliagdo do 6rgao ou entidade de lotagéo.
Fase 13 A Superintendéncia de Recursos Humanos/Diretoria de Planejamento/Coordenagao Técnica
De 09/01/2023 de Gestao de Desempenho elaborara e encaminhara para validagéo do Secretario da Admi-
11/01/2023 nistracéo as listas descritas abaixo:
a) lista provisoria dos servidores promovidos por Classe;
b) lista provisoria contendo o niimero de matricula dos servidores que néo foram promovidos
com as respectivas justificativas.
Fase 14 O Secretario da Administragdo validara as listas descritas na Fase 13.
De 12001/2023 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
16/01/2023 - M Nl ) -
O Secretério da Administragdo encaminhara as listas descritas na Fase 13 para publicagdo
pelo Dirigente Maximo da entidade de lotagao do servidor avaliado.
Fase 15 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DAADMINISTRAGAO
De 17/01/2023 DIRETA:
19/01/2023 O Secretario da Administragéo publicara as listas descritas na Fase 14 no tltimo dia desta fase.
QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
0O Dirigente M&ximo da entidade de lotagao do servidor validara e publicara as listas
descritas na Fase 14 no (ltimo dia desta fase.
Fase 16 O servidor avaliado podera interpor recurso de primeiro grau, individualmente, no Portal SEI,
De 20/01/2023 enderecado & Comissao Central de Acompanhamento da Avaliagéo de Desempenho (SAEB/
24/01/2023 DPLD/CTGD/CCAD), anexando Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV) e documentos
que julgar necessarios.
Fase 17 A Comissao Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho julgara os recursos
De 25/01/2023 de primeiro grau.
09/02/2023
Fase 18 O Secretario da Administragéo publicara o resultado do julgamento do recurso de primeiro
10/02/2023 grau.
Fase 19 O servidor avaliado podera interpor recurso de segundo grau, individualmente, no Portal SEI,
De 13/02/2023 enderecado ao Secretario da Administragdo (SAEB/GAB/ASS), anexando Requerimento de
15/02/2023 Direitos e Vantagens (RDV) e documentos que julgar necessarios.
Fase 20 O Secretério da Administragéo julgara os recursos de segundo grau.
De 16/02/2023 a
07/03/2023
Fase 21 O Secretério da Administragdo publicara o resultado do julgamento do recurso de segundo
08/03/2023 grau.
Fase 22 A Comissao Central de Acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho elaborar e
De 09/03/2023 a | encaminhara para validagao do Secretario da Administragéo as listas descritas abaixo:
15/03/2023 a) lista nominal de servidores promovidos por Classe;
b) lista contendo 0 nimero de matricula dos servidores que néo foram promovidos com as
respectivas justificativas.
Fase 23 O Secretério da Administragdo validara as listas descritas na Fase 22.
De 16/03/2023 a ;
20/03/2023 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
O Secretario da Administragdo encaminhara as listas descritas na Fase 22 para publicagéo
pelo Dirigente Maximo da entidade de lotagao do servidor.
Fase 24 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DAADMINISTRAGAQ
De 21/03/2023a | DIRETA:
04/04/2023 O Secretério da Administragéo publicara as listas descritas na Fase 23 no Ultimo dia desta

fase.

QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
O Dirigente Méaximo da entidade de lotagéo do servidor avaliado validara e publicara as listas
descritas na Fase 23 no (ltimo dia desta fase.

ANEXO Il

Processo de promogao dos servidores das carreiras de Técnico em Infraestrutura de
Transportes, Técnico em Registro de Comércio, Técnico em Radiodifusao, Assistente de
Servigo Social, Assistente de Servigo de Saude das carreiras Técnicas Especificas, de
escolaridade de nivel médio, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico Especifico.

FASE / PRAZO

PROCEDIMENTO

Fase 01
De 26/03/2022 a
26/05/2022

Periodo avaliatério do desempenho do servidor avaliado.

Fase 02
De 17/10/2022 a
18/10/2022

A Coordenacao Técnica de Gestdo de Desempenho da Secretaria da Administragao (CTGD/
SAEB) encaminhara, por e-mail, a Comissao de Avaliagao do 6rgéo ou entidade de exercicio do
servidor avaliado planilha eletronica, com a relagdo dos avaliadores selecionados pelo sistema.

Fase 03
De 19/10/2022 a
18/11/2022

A Comisséo de Avaliagdo do 6rgéo ou entidade de exercicio do servidor avaliado devera
analisar junto com a Unidade de Recursos Humanos as informagdes contidas na planilha
eletronica recebida da CTGD na FASE 02. Quando necessério e pertinente, a Unidade de
Recursos humanos dever4 alterar os agentes avaliadores (chefias imediata e/ou mediata),
considerando a data do periodo avaliatorio Fase 01 e os critérios de elegibilidade.
Observagéo: Para efeito da Avaliagéo de D penho Funcional, consideram-se impedidas:
| - a chefia imediata, quando:

a)ocorrerem afastamentos previstos no art. 118 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994,
que impossibilitem, justificadamente, a sua atuagdo como agente avaliador;

b)atuar, por menos de 30 (trinta) dias, como chefia imediata do servidor avaliado;

Il - a chefia mediata, quando:

a)ocorrerem afastamentos previstos no art. 118 da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994,
que impossibilitem, justificadamente, que a chefia mediata atue como agente avaliador;
b)atuar, por menos de 30 (trinta) dias, como chefia mediata do servidor avaliado.

Fase 04
De 19/10/2022 a
26/10/2022

O servidor avaliado deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) - Aba
Servidor>> Avaliagdes>> Ano Referéncia >>202202>>Avaliagdes Pendentes>> e verificar
os agentes avaliadores selecionados para avaliagdo cumprindo o disposto na IN 009/2022.
Caso haja inconsisténcia, o servidor devera comunicar imediatamente a Unidade de Recursos
Humanos ou a Comiss&o de Avaliagao do 6rgao de exercicio do servidor avaliado.

Caso seu chefe imediato seja seu concorrente direto (mesma classe, cargo e lotagéo), o servidor
avaliado podera solicitar que sua ADF seja realizada pelo seu avaliador mediato ao clicar em “Nao
aceitar avaliador”. Neste caso, ndo seré permitido ao servidor avaliado solicitar uma nova avaliagéo.

Fase 05
De 20/10/2022 a
18/11/2022

A Unidade de Recursos Humanos e/ou a Comisséo de Avaliagéo do 6rgéo ou entidade de
exercicio do servidor avaliado procedera com a andlise das alteragdes solicitadas pelo servidor.
Quando necessario e pertinente, a Unidade de Recursos Humanos devera alterar os agentes
avaliadores (chefia imediata e/ou mediata), considerando a data do periodo avaliatério Fase
01 e os critérios de elegibilidade.

Fase 06
De 27/10/2022 a
22/11/2022

O avaliador imediato deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br)
-- Aba Gestor>>Avaliagdes>>Ano Referéncia>>202201>> Avaliagdes Pendentes>> para
realizar, gravar e enviar a(s) avaliagdo(Ges) do(s) servidor(es) a ele subordinado(s).

Fase 07
De 23/11/2022 a
28/11/2022

O servidor avaliado deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia (thbahia.ba.gov.br)-Aba
Servidor>>Avaliagbes>> Ano Referéncia>>202202>> Avaliagdes Pendentes>> para dar
ciéncia e/ou anuéncia da avaliagéo realizada pelo seu avaliador imediato. Se o servidor
avaliado ndo der anuéncia no prazo estabelecido, a avaliagao sera considerada anuida.

Caso o servidor avaliado ndo concorde com a avaliagdo realizada pelo avaliador imediato,
podera solicitar uma nova avaliagéo pelo avaliador mediato.

Esta fase nao estara disponivel para o servidor avaliado quando:
a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador mediato;
b) O avaliador imediato ndo realizou a avaliagdo no prazo estabelecido.

Fase 08
De 29/11/2022 a
13/12/2022

O avaliador mediato deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) Aba
Gestor>>Avaliages>> Ano Referéncia>>202202>> Avaliagbes Pendentes>> para realizar,
gravar e enviar a(s) avaliagdo(des) do(s) servidor(es) a ele subordinado(s) nas situagdes abaixo:

a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador mediato;

b) O avaliador imediato ndo realizou a avaliagdo do servidor avaliado;

¢) O servidor solicitou nova avaliagdo pelo avaliador mediato. Entretanto, o avaliador mediato,
quando julgar pertinente, podera conservar quaisquer das informagdes contidas na avaliagao
de desempenho.

Fase 09
De 14/12/2022 a
16/12/2022

O servidor avaliado devera acessar o Portal de Servigos do RH Bahia (thbahia.ba.gov.br)-Aba
Servidor>>Avaliagbes>> Ano Referéncia>>202202>> Avaliagdes Pendentes>> para dar
ciéncia na avaliagdo realizada pelo seu avaliador mediato. Se o servidor avaliado ndo der
ciéncia no prazo estabelecido sera considerada ciéncia tacita.

Esta fase néo estara disponivel para o servidor avaliado quando o mesmo ndo optar por nova
avaliagao (Fase 8).

Fase 10
De 07/11/2022 a
08/11/2022

A Superintendéncia de Recursos Humanos/Diretoria de Planejamento/Coordenagdo Técnica
de Gestdo de Desempenho da Secretaria da Administragdo (CTGD/SAEB) encaminhara
as Unidades de Recursos Humanos, via Comissdes de Avaliagdo do érgdo ou entidade de
lotagdo do servidor, modelo de planilha ‘Relatério 2° PEADF 2022 - Técnico Especifico - Nivel
Médio”, que devera ser utilizada na Fase 11.

Fase 11
De 09/11/2022 a
30/11/2022

A Unidade de Recursos Humanos do érgéo ou entidade de lotagéo do servidor encaminhara
e-mail (Assunto: “Relatério 2° PEADF 2022 - Técnico Especifico - Nivel Médio”) a Coordenagao
Técnica de Gestdo de Desempenho (ctgd@saeb.ba.gov.br) com a planilha encaminhada na
Fase 10, contendo as seguintes informagdes:

a) Se o servidor avaliado estava em efetivo exercicio das fungdes, do Grupo Ocupacional Técnico
Especifico, previstas no art. 82 da Lei n° 8.889 de 01 de dezembro de 2003, na data de vigéncia da
promogao, 26 de margo de 2022, conforme o disposto no art.6°, inciso Il do Decreto n° 21.069/22;

b) Se o servidor avaliado estava em efetivo exercicio em 6rgéo ou entidade da Administra-
¢&o Publica Estadual, na data de vigéncia da promogéo, 26 de margo de 2022, conforme o
disposto no art.6°, inciso Il do Decreto n® 21.069/22.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Fase 12 A Coordenagao Técnica de Gestdo de Desempenho deve elaborar lista com a respectiva
De 19/12/2022 a | consolidagdo dos conceitos e classificagdo dos servidores que participaram da ADF e
06/01/2023 encaminhar para a Comisséo de Avaliagdo do 6rgdo ou entidade de lotagéo.

Fase 13 A Superintendéncia de Recursos Humanos/Diretoria de Planejamento/Coordenagéo Técnica
De 09/01/2023 | de Gestéo de Desempenho elaborard e encaminhara para validagdo do Secretario da Admi-
11/01/2023 nistracdo as listas descritas abaixo:

a) lista provisoria dos servidores promovidos por Classe;
b) lista proviséria contendo o nimero de matricula dos servidores que néo foram promovidos
com as respectivas justificativas.

Fase 14 O Secretério da Administragdo validara as listas descritas na Fase 13.
De 12/01/2023 B
16/01/2023 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:

O Secretério da Administragdo encaminhara as listas descritas na Fase 13 para publicagédo
pelo Dirigente Maximo da entidade de lotagao do servidor avaliado.

Fase 15 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DAADMINISTRAGAQ DIRETA:
De 17/01/2023 | O Secretario da Administragao publicara as listas descritas na Fase 14 no ultimo dia desta
19/01/2023 fase.

QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
O Dirigente Méximo da entidade de lotag&o do servidor validara e publicara as listas descritas
na Fase 14 no Ultimo dia desta fase.

Fase 16 O servidor avaliado podera interpor recurso de primeiro grau, individualmente, no Portal SEI,

De 20/01/2023 | enderegado a Comissao Central de Acompanhamento da Avaliagédo de Desempenho (SAEB/

24/01/2023 DPLD/CTGD/CCAD), anexando Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV) e documentos
que julgar necessarios.

Fase 17 A Comisséo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho julgaré os recursos

De 25/01/2023 | de primeiro grau.

09/02/2023

Fase 18 O Secretario da Administrag&o publicara o resultado do julgamento do recurso de primeiro

10/02/2023 grau.

Fase 19 O servidor avaliado poderé interpor recurso de segundo grau, individualmente, no Portal SEI,

De 13/02/2023 | enderecado ao Secretario da Administragdo (SAEB/GAB/ASS), anexando Requerimento de

15/02/2023 Direitos e Vantagens (RDV) e documentos que julgar necessarios.

Fase 20 O Secretario da Administragéo julgara os recursos de segundo grau.

De 16/02/2023 a

07/03/2023

Fase 21 O Secretério da Administrag@o publicara o resultado do julgamento do recurso de segundo

08/03/2023 grau.

Fase 22 A Comissao Central de Acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho elaborard e

De 09/03/2023 a | encaminhara para validagao do Secretario da Administragéo as listas descritas abaixo:

15/03/2023 a) lista nominal de servidores promovidos por Classe;

b) lista contendo o nimero de matricula dos servidores que n&o foram promovidos com as
respectivas justificativas.

Fase 23 O Secretério da Administragdo validara as listas descritas na Fase 22.
De 16/03/2023 a B
20/03/2023 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:

O Secretério da Administragdo encaminhara as listas descritas na Fase 22 para publicagédo
pelo Dirigente Maximo da entidade de lotagao do servidor.

Fase 24 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DAADMINISTRAGAQ DIRETA:
De 21/03/2023 a | O Secretario da Administragdo publicaré as listas descritas na Fase 23 no Ultimo dia desta
04/04/2023 fase.

QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
O Dirigente Maximo da entidade de lotag&o do servidor avaliado validara e publicara as listas

descritas na Fase 23 no (ltimo dia desta fase.

ANEXO Il

ORIENTAGOES GERAIS PARA OS SERVIDORES QUE, EXCEPCIONALMENTE, NAO
CONSEGUIREM REALIZAR QUAISQUER DAS FASES DA ADF NO PORTAL DE SERVICOS
DO RH BAHIA:

1- E INDISPENSAVEL a solicitagio de autorizagdo da Coordenagdo Técnica de Gestao de
Desempenho - CTGD para realizar as fases em formulério até as 12h do dltimo dia de execugao
de cada Fase no Portal de Servicos do Rh Bahia.

2-Todos os formularios estarao disponiveis no Portal do Servidor (www.portaldoservidor.com.br)
clicar em: Pessoal>>carreira>>Grupo Ocupacionais/carreiras.

3- Os servidores avaliados e os avaliadores imediatos e/ou mediatos que forem autorizados a
realizarem as Fases da ADF nos formularios disponiveis no Portal do Servidor deverao cumpri-las
dentro do mesmo periodo de realizagédo das Fases da ADF no Portal de Servigos do Rh Bahia.

4- O(s) formulario(s) e demais documentos deverdo ser assinados e tramitados de acordo com
as informagdes abaixo, por meio de processo eletronico INDIVIDUAL e Unico, pelo servidor
avaliado, e encaminhado a Comissao de Avaliagdo do 6rgédo ou entidade de exercicio ou
lotagdo (quando estiver em outra esfera/poder) do servidor avaliado SOMENTE apéds a
conclusao de todas as fases, até 19/12/2022.

Obs.: Quando o servidor avaliado estiver em érgéo pertencente a outro poder, na esfera estadual,
deve encaminhar seu processo a Comiss&o de Avaliagdo do seu 6rgéo/entidade de Lotagéo.

5- E INDISPENSAVEL que a Comissao de Avaliagdo do 6rgao ou entidade de EXERCICIO ou
LOTA(}AO do servidor avaliado, apés conferéncia do processo de ADF do servidor, anexe
ao respectivo processo o Formulario de Conferéncia e a Declaragdao de Conformidade,

disponiveis no Portal do Servidor (www.portaldoservidor.com.br) clicar em: Pessoal>>-
carreira>>Grupo Ocupacionais/carreiras, devidamente preenchidas, datadas e assinadas e
encaminhe a SAEB/SRH/DPLD/CTGD por meio do portal SEI até 26/12/2022.

FASE PROCEDIMENTO
Servidor Avaliado:

Acessar o Portal do Servidor, preencher os campos que Ihe couber e encaminhar
Formulario Perspectiva Competéncias via processo SEI (quando disponivel em
seu 6rgao ou entidade de exercicio ou lotagdo) para que seu avaliador (chefe
imediato ou mediato)* realize sua ADF.

(*) Caso seu chefe imediato seja seu concorrente direto (mesma classe, cargo
e lotagdo), o servidor avaliado podera optar no mesmo formulario Perspectiva
Competéncias que a sua ADF seja realizada pelo avaliador mediato.

Apbs receber o processo eletrdnico com o Formulario Perspectiva Competéncias,
devera avaliar o servidor.

Avaliador Imediato:

Avaliagdo ADF . - - ) o y .
G Apbs avaliagao das tematicas, de acordo com as orientagdes ali descritas, devera

incluir o respectivo formulario no processo eletrénico encaminhado pelo servidor.

Em seguida, o processo devera ser remetido ao servidor, com o respectivo
formulario para ciéncia/anuéncia do servidor.

Recebido o processo eletronico encaminhado pelo seu avaliador com o formulario,
oservidor anexara um documento no respectivo processo dando ciéncia/anuéncia
da ADF realizada.

Servidor Avaliado:
Ciéncia/Anuéncia
Esta fase ndo podera ser realizada pelo servidor quando:

a) O servidor avaliado solicitou que a avaliago fosse realizada pelo avaliador
mediato por ter o seu chefe imediato como concorrente direto;

b) O avaliador imediato no realizou a avaliagdo no prazo estabelecido.

Caso o servidor ndo concorde com a ADF realizada, o mesmo podera solicitar no
mesmo processo eletronico que o seu avaliador mediato realize nova avaliagéo,
justificando o seu pedido.

Caso o servidor concorde com o resultado da sua ADF realizada pelo chefe
imediato, devera encaminhar o seu processo eletronico para a Comissdo de
Avaliagdo do seu 6rgao ou entidade de lotag&o.

QUANDO O PROCESSO FOR ABERTO PELO SERVIDOR AVALIADO PORQUE
O AVALIADOR MEDIATO E SEU CONCORRENTE DIRETO OU SOLICITOU NOVA
Avaliagio ou Nova Avaliagdo | AVALIAGAO.

Avaliador Mediato:

Baixar novo Formulério Perspectiva Competéncia para alterar um dos ou todas as
Competéncias avaliadas.

Baixar novo Formuldrio Perspectiva Competéncia disponivel no Portal do Servidor
para avaliagdo das Competéncias, de acordo com as orientagdes ali descritas.

Anexar o respectivo formulario ao processo eletronico e encaminhar para ciéncia do
servidor.

QUANDO O AVALIADOR MEDIATO NAO CONSIGA ACESSAR O PORTAL DE
SERVICOS DO RH BAHIA

Nos casos em que o servidor avaliado e/ou o avaliador imediato néo realizarem a ADF,
¢ responsabilidade do avaliador mediato realiza-la.

Solicitar autorizagdo da Coordenagdo Técnica de Gestdo de Desempenho - CTGD
para realizar a ADF do servidor avaliado nos Formularios disponiveis no Portal do
Senvidor.

Baixar o Formulario Perspectiva Competéncia disponivel no Portal do Servidor paraa
avaliagdo das Competéncias, de acordo com as orientagdes ali descritas.

Anexar o respectivo formulario em processo eletronico e encaminhar para ciéncia do
servidor.

Nos casos em que 0 agente avaliador receber processo eletrdnico no qual o servidor
avaliado solicita avaliagdo pelo avaliador mediato, por ser o avaliador imediato seu
concorrente direto OU o servidor avaliado solicitar NOVA avaliagdo devera:

- Incluir documento validando o Formulario Perspectiva Competéncias.

-Baixar novo Formulario Perspectiva Competéncias para alterar uma das todas as
Competéncias avaliadas.

- Anexar os respectivos formuldrios em processo eletronico (Portal SEI) e encaminhar
para ciéncia do servidor

Nos casos em que o servidor avaliado efou o avaliador imediato n&o realizarem a
ADF é responsabilidade do avaliador mediato realizé-la. Caso ele mesmo néo consiga
acessar o Portal de Servigos do RH Bahia, devera:

- Solicitar autorizagdo da Coordenagéo Técnica de Gestéo de Desempenho - CTGD
para realizar a ADF do servidor avaliado nos Formularios disponiveis no Portal do
Senvidor.

- Baixar o formulério Perspectiva Competéncias disponivel no Portal do Servidor para
a avaliago das Competéncias, de acordo com as orientagdes ali descritas.

- Anexar o respectivo formulario em processo eletronico (Portal SEI) e encaminhar

para ciéncia do servidor.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Servidor Avaliado: Realizada a nova avaliagdo pelo avaliador mediato, este remetera processo
eletronico com o Formulario Perspectiva Competéncias para o servidor avaliado

Ciéncia que, por sua vez, devera incluir documento dando ciéncia da sua ADF.

Esta fase ndo podera ser realizada pelo servidor quando o mesmo néo optar por
nova avaliagao.

Servidor Avaliado O servidor avaliado devera encaminhar o seu processo eletronico (Portal SEI)
para a Comisséo de Avaliagdo do seu érgdo ou entidade de exercicio.
Envio do processo eletronico

ADF

Comissao de Avaliagao: A Comissdo de Avaliagao do 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor avaliado
devera baixar no Portal do Servidor lista contendo as informagdes e documentos
Conferéncia/Diligéncia/  Envio | que deverdo ser conferidos no processo eletrnico encaminhado pelo servidor.
do processo eletronico ADF
Caso a Comissdo de Avaliagdo do orgéo ou entidade de exercicio do servidor
encontre qualquer inconsisténcia no processo eletrénico encaminhado (Ex.:
auséncia de documentos, preenchimento incorreto dos formulérios etc.) devera
diligenciar ao servidor avaliado e/ou os avaliadores imediato e/ou mediato para
corre¢do em até 72h (setenta e duas) horas Uteis.

Instruido o processo corretamente, a Comisséo de Avaliagdo do 6rgdo ou entidade
de exercicio ou lotagéo do servidor devera anexar o Formulario de Conferéncia e
a Declaragdo de Conformidade disponiveis no Portal do Servidor e encaminhar o
processo a Coordenag&o Técnica de Gestao de Desempenho (SAEB/SRH/DPLD/

CTGD).

INSTRUGAO N° 024/2022

Orienta os servidores dos Orgéos e Entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo
Estadual, quanto aos prazos e procedimentos a serem observados no processo de promogédo
referente ao ano de 2023 para os servidores ocupantes de cargo efetivo da carreira de
Especialista em Produgdo de Informagdes Econdémicas, Sociais e Geoambientais, no ambito
da Superintendéncia de Estudos Econémicos e Sociais da Bahia - SEI das carreiras de Técnico
em Obras Publicas e Especialista em Obras Publicas, integrantes do Grupo Ocupacional Obras
Publicas e da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, integrante
do Grupo Ocupacional Gestdo Publica, conforme previsto nos Decretos n° 19.202, n° 19.203 e
n° 19.204, todos de 30 de agosto de 2019.

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere a alinea “h” do inciso | do art. 25 do Decreto n® 21.451, de 09 de junho de 2022, e
considerando o disposto no art.31 dos Decretos n° 19.202, n° 19.203, e no art.34 do Decreto
n° 19.204 todos de 30 de agosto de 2019, resolve, em complementagdo a Instrugdo Normativa
n° 044/2020, publicada no Diario Oficial do Estado do dia 05 de dezembro de 2020, e em
conformidade com o disposto no processo SEI n° 009.0227.2022.0044458-78, editar a seguinte
INSTRUGAO:

1. Os agentes publicos em exercicio nos érgdos e entidades que possuam em seus quadros
servidores ocupantes de cargos efetivos das carreiras supramencionadas, deverdo observar os
prazos e procedimentos descritos nesta Instrugdo.

2. O descumprimento das orientagdes desta Instrugdo implica em transgressao dos deveres
funcionais previstos nos incisos I, II, lll e IV do art. 175 da Lei n. 6.677, de 26 de setembro de
1994, e sujeita o agente as penalidades previstas no art. 187 da mesma Lei.

3. De acordo com os decretos supracitados, sdo requisitos para participagdo no processo de
promogao dos servidores das carreiras citadas na ementa desta Instrucdo Normativa a classe
imediatamente seguinte:

a) intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio das atribuigdes do cargo
na Classe, exceto para a promogéo a Classe 2, cujo intersticio minimo sera de 36 (trinta e seis)
meses na classe 1, a ser verificado na data da vigéncia da promog&o, ou seja, 1° de fevereiro
de 2023.

b) ser considerado apto em, pelo menos, 01 (uma) ADF regida pelos Decretos n° 19.202, n°
19.203 ou n°® 19.204, todos de 30 de agosto de 2019, dentre as realizadas no periodo em que o
servidor permanecer na mesma Classe.

c) Para os servidores ocupantes de cargos efetivos da carreira de Especialista em Politicas
Publicas e Gestdao Governamental, integrante do Grupo Ocupacional Gestao Publica: ser
aprovado em um Programa de Formagao e Aperfeicoamento Continuado - PFAC néo utilizado
anteriormente em processo no qual o servidor tenha sido promovido.

4. A Avaliagdo de Desempenho Funcional sera realizada pelas seguintes categorias de agentes
avaliadores:

| - chefia imediata;

Il - chefia mediata, quando:

a)O servidor solicitar uma nova avaliagao;

b)A chefia imediata for concorrente do servidor e este solicitar;
c)A chefia imediata n&o fizer a avaliagdo no prazo estabelecido.

5. Os agentes avaliadores deverdo realizar todas as etapas do processo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional (ADF), no Portal de Servigos do RH Bahia, disponivel no enderego
eletronico rhbahia.ba.gov.br no Menu “Avaliagées”.

5.1. O acesso dos servidores avaliados e dos agentes avaliadores ao Portal de Servigos do RH
Bahia ocorrera por meio do nimero de matricula (usuario) e a senha ja cadastrada para acesso
as demais funcionalidades do Portal.

5.2. Os servidores avaliados e os agentes avaliadores que ndo tenham cadastrado senha no
Portal de Servigos do RH Bahia, acessaréo o sistema através do usuario (matricula) e solicitardo
senha por e-mail ao clicar em “Primeiro acesso”. O nimero da matricula deve ser digitado sem
o digito.

6. Na hipétese dos servidores avaliados e dos agentes avaliadores nao conseguirem realizar
quaisquer das Fases estabelecidas nesta Instrugdo, no Portal de Servigos do RH Bahia, deverao
encaminhar e-mail para a Coordenagdo Técnica de Gestdo de Desempenho - CTGD (ctgd@
saeb.ba.gov.br), até as 12 horas do Ultimo dia da fase, justificando a ndo realizagdo da mesma,
conforme descrito no Anexo |V desta Instrugéo.

7. A ndo realizagdo da avaliagéo pela chefia imediata no prazo estabelecido transfere a chefia
mediata a responsabilidade para realizar a avaliagéo do servidor.

7.1 Na hipotese do servidor solicitar nova avaliagdo e esta néo for realizada por seu agente
avaliador mediato (ou aquele a quem for designada a tarefa de avalia-lo) o resultado final da
ADF sera “N&o realizada”, uma vez que a ADF realizada pelo agente avaliador imediato ndo sera
considerada, em virtude da solicitagdo de uma nova avaliagéo.

7.2 O conceito final da ADF dos servidores da carreira de Especialista em Politicas Publicas e
Gestao Governamental, integrante do Grupo Ocupacional Gestao Publica, sera composto pelos
conceitos atribuidos na avaliagéo da atuagéo individual em Projetos ou Atividades vinculadas as
atribuicdes da carreira, conforme inciso Il do art. 15 do Decreto n® 19.204/2019, e pelos conceitos
atribuidos na Avaliacdo de Competéncias vinculadas as atribuicdes das carreiras, através de
indicadores agrupados por tematicas, previstas no Anexo | da Instrugdo n° 044/2020.

7.3 O conceito final da ADF dos servidores das carreiras de Técnico em Obras Publicas e
Especialista em Obras Publicas, integrantes do Grupo Ocupacional Obras Publicas, sera
apurado através dos conceitos atribuidos conforme avaliagdo de competéncias vinculadas as
atribuigbes das carreiras, através de indicadores, agrupados por tematicas, previstas no Anexo
Il da Instrugéo n°® 044/2020.

7.4 O conceito final da ADF dos servidores da carreira de Especialista em Produgdo de
Informacdes Econémicas, Sociais e Geoambientais, no ambito da Superintendéncia de Estudos
Econdmicos e Sociais da Bahia - SEI, serd apurado através dos conceitos atribuidos conforme
avaliacdo de competéncias vinculadas as atribuicdes das carreiras, através de indicadores,
agrupados por tematicas, previstas no Anexo Ill da Instrugéo n° 044/2020.

8. Sera considerado apto o servidor que cumulativamente: obtiver conceito minimo de “atende
parcialmente” em pelo menos 12 (doze) indicadores da perspectiva correspondente a avaliagédo
de competéncias vinculadas as atribuicdes da carreira;

Para os servidores da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental:
cumulativamente, obtiver conceito minimo de “atende parcialmente” em pelo menos 02 (duas)
avaliagbes da perspectiva correspondente a atuagdo individual em projetos ou atividades
vinculados as atribuigbes da carreira.

9. A Coordenacao Técnica de Gestédo de Desempenho prestara as informagdes complementares
as Comissoes de Avaliagdo de Desempenho setoriais e resolvera os casos omissos.

10. Esta Instrugao entra em vigor na data de sua publicagao.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
Secretario da Administragao

ANEXO |
PROCESSO ORDINARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL PARA CARREIRA

DE ESPECIALISTAEM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL, INTEGRANTE
DO GRUPO OCUPACIONAL GESTAO PUBLICA.

FASE/PRAZO | PROCEDIMENTO

Fase 01 Periodo avaliatério do desempenho do servidor avaliado.

De 01/02/2022 a

30/09/2022

Fase 02 A Coordenagéo Técnica de Gestéo de Desempenho da Secretaria da Administragéo (CTGD/

De 31/10/2022 a | SAEB) encaminhara, por e-mail, a Comisséo de Avaliagdo do 6rgao ou entidade de exercicio

01/11/2022 do servidor avaliado planilha eletronica, com a relagdo dos avaliadores selecionados pelo
sistema, que deve ser utilizada para solicitar a corregéo dos agentes avaliadores.

Fase 03 A Comisséo de Avaliagao do 6rgéo ou entidade de exercicio do servidor avaliado devera

De 03/11/2022 a | analisar junto com a Unidade de Recursos Humanos as informagdes contidas na planilha

08/11/2022 eletronica recebida da CTGD - Fase 02. Quando necessario e pertinente devera solicitar a

CTGD/SAEB alterar os agentes avaliadores (chefia imediata e/ou mediata), considerando a
data do periodo avaliatério - Fase 01 e os critérios de elegibilidade.

Aplanilha eletronica recebida na Fase 02 deve ser devolvida para a CTGD, com as corregdes
identificadas pela Comissao de Avaliacdo e Unidade de RH, por meio do e-mail ctgd@saeb.
ba.gov.br

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



