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Mulheres no mercado de trabalho

Insercao e desafios da mulher no mercado de trabalho

As mulheres sempre exerceram atividades de trabalho, seja no ambiente doméstico, no campo ou no comércio. A insercao delas no mundo do trabalho formal
é frequentemente considerada quando elas adentraram o ambiente das fabricas no contexto das Guerras Mundiais (1914-1918 e 1939-1945), contudo essa
insercdo ocorreu em condi¢des subalternas, com salarios inferiores e cargos provisérios (SIMOES; HASHIMOTO, 2012; SOUZA; SOUZA, 2021).

No século XXI, ocorreram diversas transformacdes econdmicas, politicas, tecnologicas e sociais, levando as trabalhadoras ao aumento de escolaridade, a
diminuicao do tamanho das familias, a entrada e permanéncia no mercado de trabalho e ao aumento dos domicilios chefiados por mulheres. No entanto, estas
ainda enfrentam uma série de desigualdades de género no mercado de trabalho (ARAUJO; FREITAS; SOUZA, 2019). Dentre as inimeras problematicas podemos
evidenciar:
¢ A dificuldade de articulacdo entre o trabalho remunerado (produtivo) e o trabalho doméstico (reprodutivo), levando a uma dupla ou tripla jornada de trabalho
(BRUSCHINI, 2007; ARAUJO; FREITAS; SOUZA, 2019).
¢ A desigualdade salarial, mesmo que exercendo as mesmas fun¢des que os homens, ja que, segundo o IBGE (2019), as mulheres ganham 20,5% menos do que
trabalhadores do sexo masculino.
¢ As mulheres sdo as maiores vitimas de assédio sexual e moral no trabalho, o “Dossié Violéncia contra as mulheres” (2022) aponta que 76% das mulheres ja
sofreram violéncia e assédio no trabalho. Ao olhar em profundidade para as questdes de género, torna-se necessario destacarmos que ha praticas desiguais e
excludentes ainda maiores quando estamos falando de trabalhadoras negras e transgénero. Estas mulheres vivenciam maiores taxas de desemprego,
informalidade e violéncia no trabalho.

Conheca a Transempregos
https://www.transempregos.com.br/

Plataforma, criada em 2013, que ajuda na insercdo de
pessoas trans e travestis no mercado de trabalho
formal.
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Algumas conquistas das mulheres ao longo da
historia
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Trabalhadoras e saude
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Como podemos constatar, as relagdes das mulheres com o mundo do trabalho sdo permeadas por varias dimensdes, dentre as quais destacamos o modo
como as condi¢cdes de trabalho impactam na satde das trabalhadoras. Diversas doencas relacionadas ao trabalho, como Lesdo por Esforco Repetitivo e os
Disttrbios Osteomusculares (Ler/Dort), transtorno mentais, acidentes por intoxicacdes exégenas e distirbios de voz ocorrem com mais frequéncia em
ocupacOes desenvolvidas majoritariamente por mulheres (BRASIL, 2020). Condi¢des precarias de salide e seguranca no ambiente de trabalho, baixa
remuneracao, vinculos frageis, exposicdo a violéncias e o cumprimento de longas jornadas de trabalho sdo elementos que acarretam em altos os indices de
adoecimento psicolégico de mulheres por fatores ligados ao trabalho (CAMPOS et al.,, 2020; BRASIL, 2020). Torna-se necessario que as organizacoes

adotem Politicas de Prevencdo e Promocdo em Satide Mental, além de boas praticas de Gestao.

Trabalhadores (as): Cuide da sua saude Gestores (as): Promova saude mental no trabalho
mental no trabalho
Planeje seu dia. Promova a cultura do didlogo aberto.
Estabeleca limites. Desconstrua os tabus ao falar sobre saide I no bi de trabalk
Dialogue e priorize uma comunicagéo assertiva. Oferega programas de apoio a saide mental.
Interaja com coleg que vir D@ atengéo aos sinais.
ponha seus i comialguemide dang Tenha priticas de reconhecimento e valorizagio da equipe.
Limite o tempo de tela (direcione o olhar para espacgos mais di com frequénci Proporcione flexibilidade no trabalho;

EecaPauEazisehlaves: Reduza presséo e cobrancas diarias.

Procure, nos intervalos, um lugar tranquilo para descansar.

Exercite a respiragio; Fornecga ferr as de gerenci de estresse.

Use técni der (meditagéo ou respiragéo profunda). Realize Treinamento para gerentes/coordenadores e colegas.
Mantenha boa nutricdo e sono. Combata praticas discriminatérias e assédios.

Pratique atividade fisica regularmente. Tenha planej e ancia nas agdes.
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