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Edital 01/2023

A Septem Junior Consultoria Juridica - Empresa Junior
vinculada ao curso de Direito da Universidade Estadual
do Sudoeste da Bahia, regularmente
constituida sob a forma de associacao civil sem fins
lucrativos, por meio da Diretoria da Vice-Presidéncia
em conjunto com a Diretoria de Gestao de Pessoas e
em consonancia ao indicado em seu Estatuto Social e
Regimento Interno, torna publico, ao veicular este
Edital, o 3° Processo Seletivo para admissao em seu
Programa Trainee.

1.DOS OBJETIVOS

1.1. A Empresa Junior objetiva proporcionar ao alunado
habilidades necessarias a sua formacao como
profissional, como capacidade de gestao e lideranca, haja
vista que a empresa é dirigida e gerida pelos préprios
estudantes que a integram, além da capacidade de
negociacao e precificacdo por meio de seus servicos
prestados, tendo em vista serem estas as maiores
dificuldades dos jovens profissionais do Direito ao ingressar
no mercado juridico.

1.2. Nessa senda, a Empresa Junior servira como um mecanismo
de vivéncia concreta do estudante com o mercado de
trabalho, contribuindo, assim, em maior grau para uma
formacdo académica e profissional integral, dada a énfase aos
conteludos que dizem respeito, sobretudo, aos campos do
Direito Civil, Empresarial e Tributario.

1.3. Por Intermédio de seu Processo Seletivo, a Septem Jr. intenta
recrutar estudantes que, para além de indicar notavel interesse
em integrar, vivenciar e desenvolver o projeto da Empresa Jr.,
estejam em sintonia com o desejo dos atuais integrantes de
amplificar em si caracteristicas inerentes e imprescindiveis ao
ambiente empreendedor juridico.

2. DA ESTRUTURA DA EMPRESA

2.1. A Diretoria Executiva da Septem Jr. ¢ composta por 6 (seis)
diretorias, que possuem seus processos e delimitacao de
funcoes dispostos em Estatuto Social. Sendo essas Diretorias
divididas em: Diretoria da Presidéncia; Diretoria da
Vice-Presidéncia; Diretoria Administrativo-Financeiro;
Diretoria de Projetos; Diretoria de Gestao de Pessoas e
Diretoria de Marketing, Rela¢6es Publicas e Eventos.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. INSCRICOES

3.1.1. Poderao se inscrever todos os alunos(as) regularmente
matriculados(as) no curso de graduacao em Direito da
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB, até o 8°
semestre da graduacdao, bem como os alunos(as) nao
semestralizados(as) desde que nao tenham colacao de grau
prevista até o encerramento do ano letivo de 2024.

3.1.2. As inscricbes sao gratuitas e deverao ser
realizadas, exclusivamente, por meio do link abaixo:

https://forms.gle/LmqgepxsCJZbfJhJJ8

3.1.2.1. A SEPTEM JR. ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricao via
internet ndo recebidas por quaisquer motivos de ordem técnica ou por
procedimento indevido do(a) candidado(a).

3.1.3. As inscricOes realizar-se-ao do dia 13 de abril de
2023, até as 23 horas e 59 minutos do dia 19 de abril
de 2023.

3.1.3.1. Fica reservado o direito a SEPTEM JR. em prorrogar o periodo
de inscri¢bes, devendo ser comunicado amplamente através de suas
redes sociais o decurso da prorrogacao.

3.1.4. Para inscricao, o(a) candidato(a) concorda estar ciente de
todas as informacdes constantes no edital sobre este Processo

Seletivo. Essas informacées também estdo disponiveis na pagina da
SEPTEM JR. no Instagram (https://www.instagram.com/septem.consultoriajr/).

3.1.5. No ato da inscricao, o(a) candidato(a) devera
informar no formuldrio os seguintes dados:

a) Nome completo.

b) Telefone/WhatsApp para contato.

c) Semestre em que se encontra matriculado.
d) Endereco de e-mail.

e) Indicativo de disponibilidade de dias e horarios para a
possivel entrevista da segunda fase, observando-se as datas
estipuladas por este edital para cada fase do processo seletivo.

f) Comprovante de matricula atualizado, emitido pelo sistema
Sagres ou pela Secretaria Geral de Cursos, constando o periodo académico
em vigéncia na data de publicacao deste edital.

g) Carta Motivacional (ver item 3.2.2 do edital).

3.1.6. As inscricOes realizadas fora do prazo limite estipulado
nao serao aceitas.

3.1.7.Oindicativo de disponibilidade de dias e horarios nao garante ao
candidado selecionado para a segunda fase a sua reserva de hordrio.
Cabera a Diretoria Executiva informar na lista de selecionados para a 2°
fase o dia e horario da entrevista, considerando o numero de
candidatos inscritos e disponibilidade técnica.

3.1.8. As informacobes prestadas no ato de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), de forma que o
preenchimento do formuldario com dados incompletos,
incorretos e/ou comprovadamente inveridicos poderao
acarretar na desclassificacao do(a) candidato(a).

3.1.9. Constitui requisito do(a) candidato(a) para o ingresso na
Septem Jr. possuir disponibilidade de 12 (doze) horas semanais
a serem dedicadas a Empresa Junior.

3.2. DAS FASES

3.2.1. O Processo Seletivo consistira em trés fases,
sendo todas classificatorias e eliminatorias:

Primeira Fase: Sera constituida do preenchimento dos
dados de inscricao no formulario juntamente com o envio
da Carta Motivacional. Os aprovados nessa fase serao
comunicados por e-mail até o dia 26 de Abril de 2023.

Segunda Fase: Na segunda fase, serdao realizadas
entrevistas individuais e virtuais com os(as) candidatos(as),
entre os dias 28 a 30 de Abril de 2023, levando-se em
consideracao a disponibilidade apresentada pelo(a)
candidato(@) no momento de sua inscricao. Os(As)
aprovados(as) nessa etapa serao comunicados por e-mail
até o dia 03 de Maio de 2023.

Terceira Fase: ConsistirdA na execucdo de dinamica
individual de solucao de casos. O horario sera definido
posteriormente e comunicado por e-mail. Essa etapa sera
presencial.

3.2.2. CARTA MOTIVACIONAL

3.2.2.1. A carta de motivacao devera ser em formato .pdf e
identificada por nome, e-mail e niumero de matricula, e
anexada, juntamente ao formulario de inscricao.

3.2.2.2. Serao avaliados: o interesse do(a) candidato(a) em
participar desta Empresa Junior, a compreensao sobre o
movimento Empresa Junior, bem como habilidades de coesao,
coeréncia, uso correto do vernaculo e a abordagem da tematica
proposta.

3.2.2.3. O(A) candidato(a) podera abordar pontos sobre sua
trajetoria académica e da sua personalidade, sua pretensao
enquanto profissional e como a experiéncia na empresa junior
podera Ihe ser util, em que podera contribuir enquanto membro
da SEPTEM JR. e com quais areas/disciplinas do curso mais se
identifica, bem como quais habilidades possui e de que modo
poderao ser utilizadas no processo de conducao de funcdes no
cotidiano da Empresa.

3.2.3. ENTREVISTA

3.2.3.1. Somente serdao convocados(as) para esta etapa os(as)
candidatos(as) aprovados(as) na etapa de avaliacdao escrita e
classificados(as) até a 202 posicao.

3.2.3.2. As entrevistas consistirdao em reunides individuais entre
os(as) candidatos(as) e integrantes da SEPTEM JR., cujo objetivo
sera avaliar o interesse e motivacao, a postura e desenvoltura, a
organizacao e comprometimento, a oratéria e a disponibilidade
de tempo dos(das) candidatos(as).

3.2.4. SOLUCAO DE CASOS

3.2.4.1. Serao convocados(as) para a fase de solucdo de casos
todos(as) os(as) candidatos(as) que sucederam a 32 fase.

3.24.2. A dindmica visa tracar o perfil do/a candidato/a,
buscando as principais caracteristicas e valores seguidos pela
SEPTEM JR.

3.2.4.3. Serao avaliados, a partir do estabelecimento de critérios
objetivos, a habilidade do candidato em resolver casos
praticos envolvendo o universo das Empresas Juniores, além
de quesitos como comunicacdo, postura profissional,
inteligéncia emocional, comprometimento e interesse na
realizacao de pesquisa para resolucao dos casos.

4. RESULTADO FINAL

4.1. O resultado final sera divulgado por meio do e-mail
institucional da Septem Jr,bem como por suas midias
digitais, na data provavel de 13 de Maio de 2023.

5. PROGRAMA TRAINEE

5.1. O(A) candidato(a) selecionado(a) nas trés fases sera
convidado(a) para participar do Processo Trainee.

5.2. As atividades, o cronograma e demais regras do programa
serdo apresentados aos trainees apds o resultado final do
Processo Seletivo.

5.3. A aprovacao dos/as candidatos/as neste Processo Seletivo
nao assegura posterior efetivacdo para membro efetivo, e sim
para o Processo Trainee, o qual tem a previsao de duracao de,
aproximadamente, 1 (um) més.

6. DA VALIDADE DO PROCESSO
SELETIVO

6.1. Para todos os efeitos, o presente edital terd validade de
1(um) semestre, a contar a data de sua divulgacao, podendo ser
prorrogado por mais 1 (um) semestre, caso a Diretoria Executiva
julgue necessario.

7. DA ADEQUACAO A LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS - LGPD

7.1. A SEPTEM JR. obriga-se a realizar o tratamento de dados
pessoais de acordo com as disposicoes legais vigentes, bem
como nos moldes da Lei n° 13.709/2018, a Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD), visando dar efetiva protecdo aos dados
fornecidos pelos candidatos.

7.2. As informacdes fornecidas pelos(as) candidatos(as) no ato da
inscricao serao confidenciais e utilizadas exclusivamente para a
comunicacdo com os/as participantes e outras finalidades
ligadas a execucao deste processo seletivo.

7.2. Ao realizar a inscricao o candidato consente e concorda que
a SEPTEM JR. mantenha os seus dados coletados até o término
da validade deste edital, quando as informacbes dos(as)
candidatos(as) nao aprovados(as) serao eliminadas dos nossos
bancos de dados.

7.3. O candidato fica ciente da possibilidade de envio de
informacgdes sobre o processo seletivo, utilizando e-mail, redes
socCiais ou canais de comunicacao via SMS ou aplicativos.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1.Todas as comunicacdes referentes ao processo seletivo serao
feitas por meio do e- mail disponibilizado pelo candidato(a).

8.2. Em caso de empate, em qualquer fase, tera preferéncia o(a)
candidato(a) que estiver no semestre mais avancado no curso de
Direito da UESB.

8.3. Eventuais duvidas sobre o Processo Seletivo deverao ser
encaminhadas para o e-mail: septemjr@gmail.com, bem como
por meio das plataformas digitais da SEPTEM JR.

8.4. A inscricdao no processo seletivo regido por este Edital
implica total aceitacao das normas nele contidas.

8.5. A SEPTEM JR. reserva-se no direito de alterar as datas
presentes neste edital (anexo [), considerando eventual
indiponibilidade técnica, e/ou assuntos de natureza maior. Nesta
situacao, todos os candidatos serao informados através do email
fornecido (item 8.1), em prazo habil.

8.6. Os casos omissos no presente Edital serao resolvidos pela
Diretoria da Vice-Presidéncia em conjunto com a Diretoria de
Gestdo de Pessoas, as quais sao responsaveis pela conducao do
processo seletivo.

9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Vitéria da Conquista, 06 de abril de 2023

Maria Regina Soares
Diretora de Gestao de Pessoas

Maria Clara Sé

Diretora Vice-Presidente

Lunna Mendes Errico
Diretora Presidente

Anexo |

Sujeito a alteracées (conforme item 8.5)

06/04/2023

de 13/04/2023 até as 23:59Hs* do dia
1 9/ 04/ 2023 hordrio de brasilia*

26/04/2023

28/04/2023 até 31/04/2023

02/05/2023

04/05/2023 até 09/05/2023

13/05/2023

Publicacao do Edital do Processo Seletivo.
Periodo de inscricoes (Primeira Fase).
Divulgac¢do dos aprovados na Primeira Fase.
Periodo de entrevistas (Segunda Fase).
Divulgacgao dos aprovados na Segunda Fase.
Periodo da Terceira Fase.

Divulgagao do Resultado Final.
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