ANEXO I DO EDITAL Nº   129/2023
FICHA DE INSCRIÇÃO (PREENCHER COM LETRA DE FORMA)
1. DADOS PESSOAIS Nome:________________________________________________________________________ Filiação: _____________________________________________________________________ Data de Nascimento:____/____/____ Estado Civil:_________________Sexo: __ M __ F Naturalidade:__________________ Nacionalidade:_____________________ Identidade:____________________ Órgão Emissor:______________ Data: ____/____/______ CPF:_____________________Passaporte (quando estrangeiro):_________________________ Endereço eletrônico (e-mail):__________________________________________________ 
2. ENDEREÇO RESIDENCIAL Logradouro:_________________________________________________________________ Bairro:__________________________ CEP:___________________________ Cidade:______________________________________________UF:__________ 
Telefone Res.: (___)_________________ Cel.: ( ___)______________________
3. OCUPAÇÃO 
Técnico Universitário (   )
Analista Universitário (   )

Auxiliar Administrativo (   )

Auxiliar Operacional (    )

Comissados por Livre Nomeação (    )
Campus:
Itapetinga (   ) Jequié (   ) Vitória da Conquista (   )
DECLARAÇÃO 

Declaro que este pedido contém informações completas e verdadeiras, bem como assumo o compromisso em cumprir fielmente os regulamentos do Curso de Especialização em Gestão Universitária.
__________________________________________, _______ de _________________ de 2023.
                    ______________________________________________________
Assinatura do Candidato
ANEXO II DO EDITAL Nº 129/2023 - BAREMA
	1. Os candidatos serão selecionados por banca examinadora instituída pela Coordenação do Curso, sendo que o processo seletivo constará de duas etapas: I – Entrevista e II - Análise do Curriculum Lattes.

	1.2. BAREMA

1.2.1 Do Desempenho Acadêmico-Profissional - DAP
Para o desempenho acadêmico-profissional dos candidatos serão pontuadas a análise do Curriculum Lattes - composta pelo somatório do tempo de serviço na UESB, do tempo de serviço em outros órgãos públicos (federal, estadual ou municipal) na qualidade de servidor efetivo ou comissionado por livre nomeação da participação em cursos específicos na área de Administração Pública nos últimos 5 anos – e da análise do desempenho na entrevista.
DAP (Desempenho Acadêmico-Profissional) = (Nota da Análise do Curricular*5 + Nota da Entrevista)*5)/10                                                   

	DISCRIMINAÇÃO DA PONTUAÇÃO DA ANÁLISE CURRICULAR

	Tempo de serviço na UESB
	Pontuação

	1 a 5 anos
	5

	6 a 10 anos
	10

	11 a 15 anos
	15

	16 a 20 anos 
	20

	21 a 25 anos
	25

	26 a 30 anos
	30

	31 a 35 anos
	40

	Tempo de serviço em outros órgãos públicos (federal, estadual ou municipal) na qualidade de servidor efetivo ou comissionado por  livre nomeação.
	Pontuação

	1 a 5 anos
	1

	6 a 10 anos
	2

	11 a 15 anos
	3

	16 a 20 anos
	4

	21 a 25 anos
	5

	26 a 30 anos
	7

	31 a 35 anos
	10

	Participação em cursos específicos na área de administração pública nos últimos 5 anos
	Pontuação

	Cursos de 20 a 80 horas (até 20 pontos)
	4

	Cursos acima de 80 horas (até 30 pontos)
	5

	PONTUAÇÃO TOTAL DA ANÁLISE CURRICULAR
	100

	BAREMA DA ENTREVISTA

	Critérios
	Pontuação

	Motivação e justificativa do interesse pelo curso.
	20

	Adequação do candidato aos objetivos da pós-graduação.
	30

	Conhecimento das atividades meio e fins da UESB.
	30

	Disponibilidade para cursar a pós-graduação.
	20

	PONTUAÇÃO TOTAL DA ENTREVISTA
	100

	DA NOTA FINAL OBTIDA PELO(A) CANDIDATO(A): _______________________


	Análise curricular.
	Peso 5

	Entrevista.
	Peso 5


ANEXO III -  CURRICULUM VITAE RESUMIDO
NOME:

CARGO/FUNÇÃO:

VÍNCULO EMPREGATÍCIO: 

ENDEREÇO COMPLETO:

CEP:                                      CIDADE:                                                       ESTADO: 

TELEFONE: DDD(    )

E-MAIL   

FORMAÇÃO (GRADUAÇÃO)

	
	NOME DO CURSO
	INSTITUIÇÃO 
	ANO DE INÍCIO
	ANO DE CONCLUSÃO

	
	
	
	
	

	GRADUAÇÃO
	
	
	
	

	ESPECIALIZAÇÃO
	
	
	
	

	MESTRADO
	
	
	
	

	DOUTORADO
	
	
	
	

	PÓS-DOUTORADO
	
	
	
	


Tempo de serviço na UESB na qualidade de servidor efetivo ou ocupante de cargo em comissão por livre nomeação.
	CARGO OU FUNÇÃO
	PERÍODO EM ANOS

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4.
	


Tempo de serviço em outros órgãos públicos (federal, estadual ou municipal), na qualidade de servidor efetivo ou ocupante de cargo em comissão. 

	CARGO OU FUNÇÃO
	INSTITUIÇÃO
	PERÍODO EM ANOS

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	


Participação em cursos específicos na área de administração pública, nos últimos 5 anos – Curso de 20 a 80 horas – Pontuação 4 (até 20 pontos) – Deverão ser apresentadas as comprovações no arquivo enviado no ato da inscrição.
	


Participação em cursos específicos na área de administração pública, nos últimos 5 anos – Cursos superiores a 80 horas – Pontuação 5 (até 30 pontos) - Deverão ser apresentadas as comprovações no arquivo enviado no ato da inscrição.
	


