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Historia
A atividade circense encontra suas origens ha
centenas de anos, no periodo da Antiguidade.
No Brasil, a instituicdo circense vivenciou um
crescimento a partir do século XIX,

conquistando seu lugar nas ruas, teatros e
festas em toda a extensdo do pais.

Diferente das outras modalidades de
apresentacdes artisticas e performaticas, a
transmissdo do saber circense se dava de
forma oral, familiar e coletiva, ndo através de
escolas especializadas.

Dessa maneira, na esfera do Governo Federal, a
criacdo da Fundacdo Nacional de Artes
(Funarte) foi uma das primeiras iniciativas em
relagdo a produgéo artistica, sendo um érgéo
responsavel pelo desenvolvimento de politicas
publicas relativas as artes visuais, a musica, ao
teatro e ao circo.

Alguns anos depois, em 1978, surge, em Sdo
Paulo, a Academia Piolin de Artes Circenses
como um projeto de governo com o intuito de
formar os artistas circenses do pais a fim de
que o circo continuasse a se desenvolver como
atividade artistica e performatica no Brasil
Porém, encerrou suas atividades em 1983,
devido a falta de aporte de recursos
financeiros que garantiriam seu pleno
funcionamento.

Atualmente, ainda que em menor quantidade e
pouco investimento estatal, as escolas
circenses ainda resistem. No entanto, a
auséncia de protegédo legal, permanece em
nosso pais, sendo o maior empecilho para o

Legislacao
trabalhista

A Unica lei federal que trata especificamente
do circo é a Lei n° 6.533/78, de viés mais
trabalhista e recepcionada pela Constituicdo
vigente, que versa sobre a regulamentacao
das profissées de Artistas e de técnico em
Espetaculos de Diversdes. Veja alguns pontos
importantes da legislagéao:

Da Contratacao

e A contratagdo do artista circense pode se dar
de duas formas previstas: 1) visado pelo
respectivo Sindicato e registrados no Ministério
do Trabalho (art. 9°) ou; 2) por meio de nota
contratual, na prestagéo de servicos eventuais,
sendo vedada a contratacdo do mesmo
profissional, por esta mesma forma, dentro do
periodo de 60 (sessenta) dias apds o
encerramento das atividades. (art. 12)

e A clausula de exclusividade ndo impede o
Artista ou Técnico em Espetaculos de
Diversdes de prestar servigos a outro
empregador em atividade diversa da ajustada
no contrato de trabalho, desde que em outro
meio de comunicagdo, e sem que se caracterize
prejuizo para o contratante com o qual foi
assinada a clausula de exclusividade. (art. 11)

o O comparecimento do profissional
na hora e no lugar da convocacéao
implica a percepgéo integral do
salario, mesmo que o trabalho n&o
se realize por motivo indepen-
dente de sua vontade. (art. 18)
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crescimento dessa modalidade artistica.
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Da Resecisao

e O profissional contratado por prazo determinado

ndo podera rescindir o contrato de trabalho sem
justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar
ao empregador dos prejuizos que desse fato lhe
resultarem. (art. 19)

Na rescisdo sem justa causa, no distrato e na
cessacdo do contrato de trabalho, o empregado
podera ser assistido pelo Sindicato representativo
da categoria e, subsidiariamente, pela Federacao
respectiva, respeitado o disposto no art. 477 da
CLT. (art. 20)

Da Jornada de
Trabalho

A jornada normal de trabalho é de 6 (seis) horas
diarias, com limitacdo de 36 (trinta e seis) horas
semanais, sendo que o trabalho prestado além da
duragdo prevista neste artigo serd considerado
extraordindrio com direito ao empregado a horas
extras, conforme artigos 59 a 61 da CLT. (art. 21)

Sera computado como trabalho efetivo o tempo
em que o empregado estiver a disposicdo do
empregador, a contar de sua apresentacdo no
local de trabalho, inclusive o periodo destinado a
ensaios, gravacoes, dublagem, fotografias,
caracterizacéo, e todo aquele que exija a presenca
do Artista, assim como o destinado a preparacao
do ambiente, em termos de cenografia, iluminagédo
e montagem de equipamento. (§4° do art. 21)

Importante

o Na hipdtese de exercicio concomitante de
funcées dentro de uma mesma atividade, sera
assegurado ao profissional um adicional
minimo de 40% (quarenta por cento), pela
fungdo acumulada, tomando-se por base a
funcdo melhor remunerada. Sendo vedada a
acumulacdo de mais de duas funcées em
decorréncia do mesmo contrato de trabalho.
(art. 22)

Na hipétese de trabalho executado fora do
local constante do contrato de trabalho,
correrdo a conta do empregador, além do
salario, as despesas de transporte e de
alimentacgédo e hospedagem, até o respectivo
retorno. (art. 23)

Nenhum empregado circense sera obrigado a
interpretar ou participar de trabalho possivel
de por em risco sua integridade fisica ou
moral. (art. 27)
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