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DECRETO N° 21.070 DE 24 DE JANEIRO DE 2022

Regulamenta o desenvolvimento na carreira de Técnico
Universitario, integrante do Grupo Ocupacional Técnico-
Especifico, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo inciso V do art. 105 da Constitui¢do Estadual, e a vista do constante nos arts.
9°,12, 13, 14,15 ¢ 16 da Lei n® 11.375, de 05 de fevereiro de 2009,

DECRETA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O desenvolvimento dos servidores na carreira de Técnico Universitario,
integrante do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico, ocorrera por progressdo e promogao,
conforme disposi¢des contidas nos arts. 9°, 12, 13, 14, 15 e 16 da Lei n° 11.375, de 05 de
fevereiro de 2009, e neste Decreto.

Art. 2° - O servidor integrante da carreira de Técnico Universitario, investido em
cargo em comissdo, fun¢do gratificada ou equivalente, somente podera participar dos processos
de progressdo e promogdo quando tais cargos ou fungdes integrem quadro de Universidade
Estadual e guardem correspondéncia com as atribui¢des do cargo efetivo, estando sujeito ao
cumprimento das condi¢des de que trata este Decreto, independentemente da opgdo apresentada
para remuneragdo do comissionamento exercido.

Art. 3° - Para efeitos deste Decreto, considera-se:

I -servidor avaliado: o servidor efetivo, integrante da carreira de Técnico
Universitario ocupante ou ndo de cargo em comissdo, fun¢do gratificada ou equivalente,
submetido a processo de avaliagdo que atenda aos requisitos previstos neste Decreto e em
regulamento especifico;

II - agente avaliador: o servidor efetivo ou ocupante de cargo em comissdo,
fungdo gratificada ou equivalente, a quem tenha sido atribuida a tarefa de avaliar;

11T - local de trabalho: a unidade da estrutura organizacional, com ou sem previsdo
em regimento, onde o servidor avaliado habitualmente exerca suas atividades;

IV - chefia imediata: o responsavel pelo local de trabalho do servidor ou aquele a
quem for atribuida formalmente delegagéo de competéncia pela autoridade maxima do 6rgio ou
entidade;

V - chefia mediata: o superior hierarquico do chefe imediato;

VI - Comissdo de Avaliagdo: a comissdo instituida pelo Dirigente Maximo da
Universidade de lotagdo ou exercicio do servidor integrante da carreira de Técnico Universitério;

VII - Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho: a
comissdo instituida pelo Secretario da Administragao;

VIII - Avaliagdo de Desempenho Funcional - ADF: o processo sistematico, com
periodicidade anual, de afericdo do desempenho do servidor, através da consolidagdo do
resultado dos conceitos atribuidos as perspectivas previstas no instrumento de avaliagio;

IX - ciclo de ADF: o periodo de 12 (doze) meses, que compreende as etapas do
periodo avaliatorio e o periodo de consolidagdo dos resultados;

X - periodo avaliatorio: o intersticio de 08 (oito) meses durante o qual sera
observado o desempenho do servidor avaliado;

XI - periodo de consolidagao do resultado da ADF: o periodo correspondente aos
04 (quatro) ultimos meses do ciclo de avaliagdo de desempenho funcional, no qual devera
ocorrer a sistematizagdo do resultado final da ADF.

CAPITULO 11
DA PROGRESSAO

§ 2° - A verificagiio quanto ao atendimento dos intersticios minimos previstos nos
incisos I e II do § 1° deste artigo sera realizada, na data de vigéncia da progressao, pela Unidade
de Recursos Humanos da Universidade Estadual de lotagdo do servidor.

§ 3° - Os cursos de aperfeicoamento previstos nos incisos I ¢ II do caput deste
artigo deverdo ser concluidos em area relacionada as atribuig¢des do cargo e ndo poderdo ter sido
computadas em processos de enquadramento, progressao ou promogao realizados anteriormente.

Art. 5° - O servidor deverda encaminhar a Unidade de Recursos Humanos da
Universidade Estadual de sua lotagdo, no més de maio de cada ano, solicitagdo de abertura de
processo de progressdo, que sera instruido com os cursos de aperfeicoamento previstos nos
incisos I e II do caput do art. 4° deste Decreto, e justificativa fundamentada da existéncia de
correlagdo entre os cursos ¢ as atribuigdes da carreira de Técnico Universitario.

Art. 6° - A Unidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual de lotagdo
do servidor apreciard, no més de junho, a existéncia de correlagdo entre os cursos de
aperfeigoamento apresentados e as atribui¢des da carreira de Técnico Universitario, bem como se
ndo foram computados em processos de enquadramento, progressdo ou promogdo realizados
anteriormente.

Art. 7° - Cabera a Unidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual de
lotagdo do servidor, a elaboragdo da lista contendo o nome e o numero de matricula dos
servidores que cumpriram os requisitos para progressao previstos no art. 4° deste Decreto.

Art. 8° - Havendo restri¢des or¢amentarias e financeiras, a progressdo do Técnico
Universitario podera estar sujeita a processo seletivo.

Paragrafo tunico - O processo seletivo mencionado no caput deste artigo sera
definido pela ordem de classificagdo resultante da aprecia¢do sucessiva dos seguintes critérios:

I - maior tempo de efetivo exercicio na Referéncia ocupada;

1I - maior tempo de efetivo exercicio no Grau atualmente ocupado;

III - maior tempo de efetivo exercicio na Carreira;

IV - maior tempo de efetivo exercicio no Poder Executivo Estadual;

V - maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico estadual.

Art. 9° - A progressdo dos servidores da carreira de Técnico Universitario sera
declarada por ato do Dirigente Maximo da Universidade Estadual de lotagdo, a ser publicado no

Diario Oficial do Estado.

Paragrafo tinico - Sera publicada também lista contendo o niimero de matricula
dos servidores que ndo foram progredidos, com as respectivas justificativas.

Art. 10 - O ato de progressdo previsto no art. 9° deste Decreto produzira seus
efeitos financeiros a partir de 1° de julho de cada ano.

CAPITULO I
DA PROMOCAO

Secio I
Das Disposicdes Gerais

Art. 4° - Progressdo ¢ a mudanga do valor da Gratificagdo de Suporte Técnico
Universitario - GSTU atribuida ao servidor, dentro do mesmo Grau, mediante a conclusdo em
cursos de aperfeicoamento, na seguinte forma:

I - 180 (cento e oitenta) horas integralizadas em diversos cursos de
aperfeigoamento, com carga horaria minima de 08 (oito) horas, para acesso a Referéncia 2;

II - 240 (duzentas e quarenta) horas integralizadas em diversos cursos de
perfeigoamento, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, para acesso a Referéncia 3.

§ 1° - E requisito para a progressdo o cumprimento dos seguintes intersticios:
1- 12 (doze) meses de efetivo exercicio na Referéncia ocupada, quando no Grau [

II - 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Referéncia ocupada, quando nos
Graus I, [T e TV.

Art. 11 - A promogao dos servidores na carreira de Técnico Universitario,
integrante do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico, se dara de um Grau para o imediatamente
seguinte ao ocupado, mediante pontuagdo obtida em razdo dos seguintes fatores:

1- ADF;

1I - tempo de efetivo exercicio no cargo permanente;

Il - realizagdo de atividades prioritarias, condi¢des especiais de trabalho e
caracteristicas especificas da carreira;

IV - exercicio de fungdes de confianga, cargos em comissdo ou coordenagdo de
equipe ou unidade;

V - participagdo como instrutor em cursos técnicos ofertados no plano anual de
capacitagdo do 6rgdo ou entidade do Poder Executivo Estadual;

VI - titulagao adquirida pelo ocupante do cargo.

§ 1° - A promogdo observara ordem classificatoria resultante do somatorio da
pontuagdo dos fatores previstos nos incisos I a VI do caput deste artigo, respeitado o quantitativo
de cargos vagos em cada Grau, bem como a disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 2° - E requisito basico para promogdo o cumprimento de intersticio minimo de
36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no Grau I e 54 (cinquenta e quatro) meses nos Graus
II e III, podendo este ser reduzidos para 48 (quarenta e oito) meses, desde que atendidos os
fatores previstos nos incisos I a VI do caput deste artigo, a critério da Administragao, a ser
verificado pela Unidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual de lotagdo do servidor
na data de sua vigéncia.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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§ 3° - Para a promogdo na carreira de Técnico Universitario ¢ necessario que o
servidor esteja posicionado na Wltima referéncia da Gratificagio de Suporte Técnico
Universitario do Grau ocupado.

§ 4° - No més de junho do ano de vigéncia da promogao, as Unidades de Recursos
Humanos das Universidades Estaduais que possuam em seus quadros servidores pertencentes a
carreira de Técnico Universitario elaborardo lista contendo o ntimero de cargos vagos por Grau.

§ 5° - No més de julho, o Conselho de Politica de Recursos Humanos - COPE
definira o quantitativo de cargos em cada Grau da carreira de Técnico Universitario a ser provido
mediante promogdo no mesmo ano, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 6° - No més de agosto do ano de vigéncia da promogio, o Dirigente Maximo da
Universidade Estadual publicara, no Diario Oficial do Estado - D.O.E., o quantitativo a que se
refere o § 5° deste artigo em relagéo aos servidores da carreira de Técnico Universitario lotados
em seu quadro.

Art. 12 - Constitui requisito para a promogio do servidor da carreira de Técnico
Universitario ser considerado apto em, pelo menos, 01 (uma) ADF dentre as realizadas no
periodo em que o servidor permanecer no mesmo Grau.

Art. 13 - E vedada a promogio de servidor que:

I - estiver em estagio probatorio;

11 - ndo estiver em efetivo exercicio das atribui¢des da carreira previstas no inciso
11 do art. 2° da Lei n° 11.375, de 05 de fevereiro de 2009;

11T - ndo estiver em efetivo exercicio em Universidade Estadual.
Paragrafo unico - A vedagdo prevista no caput deste artigo sera verificada pela
Unidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual de lotagdo do servidor, na data de

vigéncia da promogao.

Art. 14 - Apos a validagdo pelo Secretario da Administragdo, cabera ao Dirigente
Maximo da Universidade Estadual de lotagdo do servidor validar e publicar:

I - lista nominal dos servidores da carreira de Técnico Universitario promovidos
por Grau;

1I - lista contendo o numero de matricula dos servidores da carreira de Técnico
Universitario que ndo foram promovidos, com as respectivas justificativas.

Art. 15 - Os atos de promogdo previstos no inciso I do art. 14 deste Decreto
produzirdo seus efeitos financeiros a partir de 01 de setembro do ano subsequente ao do inicio do

periodo avaliatorio.

Art. 16 - No caso de insuficiéncia de vagas, a sele¢do para promogdo sera feita
sucessivamente pela aplica¢do dos seguintes critérios:

I - maior pontuagdo obtida no fator realizag¢io de atividades prioritarias;

II - maior pontuagdo obtida no fator participagdo como instrutor em cursos
técnicos ofertados no plano anual de capacitagdo de 6rgdo ou entidade do Poder Executivo
Estadual;

III - maior pontuagdo obtida no fator titulagdo adquirida pelo ocupante do cargo;

IV - maior tempo de efetivo exercicio no Grau ocupado;

V - maior tempo de efetivo exercicio na carreira;

VI - maior tempo de efetivo exercicio no Poder Executivo Estadual;

VII - maior tempo de efetivo exercicio no servigo piblico;

VIII - maior idade.

Secio IT
ho Funcional - ADF

Da Avaliac¢io de D p

Art. 17 - A ADF ser4 realizada pelas seguintes categorias de agentes avaliadores:
I - chefia imediata;
II - chefia mediata, quando:

a) o servidor solicitar uma nova avaliagdo;

b) a chefia imediata for concorrente do servidor e este solicitar;

¢) a chefia imediata ndo fizer a avalia¢do no prazo estabelecido.

Paragrafo tnico - A chefia imediata deve ter trabalhado no mesmo local do
servidor avaliado por, pelo menos, 120 (cento e vinte) dias, dentro de cada periodo avaliatério.

Art. 18 - Para efeito da ADF, consideram-se impedidas:
I - a chefia imediata, quando:

a) ocorrerem os afastamentos previstos no art. 118 da Lei n® 6.677, de 26 de
setembro de 1994, que impossibilitem, justificadamente, a sua atuagdo como agente avaliador;

b) atuar, por menos de 120 (cento e vinte) dias, como chefia imediata do
servidor avaliado;

1I - a chefia mediata, quando:
a) ocorrerem os afastamentos previstos no art. 118 da Lei n®. 6.677, de 26 de
setembro de 1994, que impossibilitem, justificadamente, que a chefia mediata atue como agente

avaliador;

b) atuar, por menos de 120 (cento e vinte) dias, como chefia mediata do
servidor avaliado.

Paragrafo tinico - Quando houver impedimento da chefia imediata ou da chefia
mediata, a avaliagdo sera realizada por superior hierarquico do servidor avaliado que, na ordem

crescente de hierarquia, ndo esteja impedido.

Art. 19 - Na hipotese de mudanga de local de trabalho, no decorrer do periodo
avaliatorio, serdo aplicados os seguintes dispositivos:

1 - o servidor sera avaliado onde tiver permanecido por maior tempo em efetivo
exercicio;

II - caso o servidor avaliado tenha permanecido o mesmo nimero de dias em
diferentes locais de trabalho, a avaliagdo sera feita naquela em que se encontrava no momento do
encerramento do periodo avaliatorio.

Art. 20 - Do formulério de ADF devera constar:

I - o conceito atribuido ao desempenho funcional do servidor;

1I - a assinatura do agente avaliador;

III - a anuéncia do servidor avaliado.

Art. 21 - Se o servidor avaliado ndo der anuéncia no prazo estabelecido, a ADF
sera considerada anuida.

Art. 22- A ADF sera constituida por avaliagdo de competéncias vinculadas as
atribui¢es da carreira de Técnico Universitario e sera aferida através de indicadores, agrupados
nas seguintes tematicas:

I - Competéncia Relacional no Trabalho;

1I - Conhecimento Técnico;

11T - Suporte Técnico ao Trabalho;

IV - Engajamento Profissional.

§ 1° - O agente avaliador devera escolher 15 (quinze) dentre os 25 (vinte e cinco)
indicadores disponiveis que mais se relacionem com as atividades desenvolvidas pelo servidor

no periodo avaliatorio.

§ 2° - O agente avaliador devera escolher, pelo menos, 01 (um) indicador, em cada
uma das 04 (quatro) tematicas.

Art. 23 - Para a avaliagdo dos indicadores mencionados no art. 22 deste Decreto,
serdo atribuidos os seguintes conceitos:

1 - ndo atende;

1I - atende parcialmente;

11T - atende satisfatoriamente;
IV - supera as expectativas.

Paragrafo unico - O conceito previsto no inciso IV do caput deste artigo somente
podera ser atribuido para, no maximo, 05 (cinco) indicadores.

Segio II1
Da C lidacdo da Avaliagio de D ho Funcional

¢ P

Art. 24 - Para fins do disposto no art. 12 deste Decreto, sera considerado apto o
servidor que obtiver o conceito minimo de "atende parcialmente" em, pelo menos, 12 (doze)
indicadores da avaliagdo de competéncias vinculadas as atribui¢cdes da carreira de Técnico
Universitario.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Paragrafo unico - Os servidores considerados aptos na ADF serdo contemplados
com 100 (cem) pontos no processo de promogao.

Art. 25 - O ciclo de ADF tera duragdo de 12 (doze) meses, tendo inicio no més de
setembro de cada ano.

Paragrafo inico - Os 08 (oito) meses iniciais do ciclo de ADF corresponderdo ao
periodo avaliatorio, no qual sera observado o desempenho do servidor avaliado.

Art. 26 - Para fins de participagdo no processo de ADF, o servidor devera
permanecer 150 (cento e cinquenta) dias em efetivo exercicio de suas atividades no cargo
ocupado ou na fungdo exercida, dentro dos 08 (oito) meses do periodo avaliatorio, considerando-
se, para este efeito, os afastamentos previstos no art. 113 e nos incisos I, III e XI do art. 118,
todos da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994.

Secao IV
Do Tempo de Efetivo Exercicio no Cargo Permanente

Art. 27 - O tempo de efetivo exercicio no cargo permanente tera a seguinte
pontuagio:

1 - 02 (dois) pontos: tempo de efetivo exercicio de até 05 (cinco) anos;

1I - 04 (quatro) pontos: tempo de efetivo exercicio de 05 (cinco) anos e 01 (um)
dia até 10 (dez) anos;

1II - 06 (seis) pontos: tempo de efetivo exercicio de 10 (dez) anos e 01 (um) dia
até 20 (vinte) anos;

IV - 08 (oito) pontos: tempo de efetivo exercicio de 20 (vinte) anos e 01 (um) dia
até 30 (trinta) anos;

V - 10 (dez) pontos: tempo de efetivo exercicio superior a 30 (trinta) anos.

Paragrafo tnico - O tempo de efetivo exercicio no cargo permanente sera
verificado pela Unidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual de lotagao do servidor
no més de agosto do ano de vigéncia da promogdo, com a atribui¢do da pontuacdo
correspondente.

Seciao V
Atividades Prioritarias, Condi¢oes Especiais de Trabalho e Caracteristicas Especificas da
Carreira

Art. 28 - Para efeito do disposto no inciso III do art. 11 deste Decreto, sdo
consideradas atividades prioritarias a participagdo do servidor da carreira de Técnico
Universitario em grupo de estudos, grupo de trabalho, comissdo de sindicancia, comissio de
processo administrativo disciplinar, comissdo de licitagio e outras comissdes regularmente
constituidas.

§ 1° - Serdo atribuidos 05 (cinco) pontos por participagio em cada uma das
atividades referidas no caput deste artigo, até o limite de 15 (quinze) pontos.

§ 2° - Somente serdo consideradas as atividades prioritarias que ndo tenham sido
computadas em processo anterior de promogao.

§ 3° - A participagdo nas atividades referidas no caput deste artigo sera
comprovada mediante ato de designagdo ou atestado da autoridade competente e, se for o caso,
juntamente com o relatorio das conclusdes.

§ 4° - No més de agosto do ano em que ocorrera a promogdo, o servidor
encaminhara 4 Unidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual de sua lotagdo a
documentagdo de que trata o § 3° deste artigo, para fins do computo da pontuacdo
correspondente.

Art. 29 - Regulamento proprio disciplinara as condi¢des especiais de trabalho e as
caracteristicas especificas da carreira de Técnico Universitario, para fins de promogao.

Se¢io VI
Do Exercicio de Funcdes de Confian¢a, Cargos em Comissio ou Coordenacio de Equipe ou
Unidade

Art. 30 - O exercicio de fungdes de confianga, cargos em comissdo ou
coordenagdo de equipe ou unidade tera a seguinte pontuagio:

1-01 (um) ponto pelo simbolo DAI-5 ou equivalente;

1I - 03 (trés) pontos pelo simbolo DAI-4 ou equivalente;

III - 05 (cinco) pontos pelo simbolo DAS-3 ou equivalente;
IV - 07 (sete) pontos pelo simbolo DAS-2D ou equivalente;
V - 09 (nove) pontos pelo simbolo DAS-2C ou equivalente;

VI - 11 (onze) pontos pelo simbolo DAS-2B ou equivalente.

§ 1° - A atribui¢do de pontos prevista no caput deste artigo esta condicionada a
comprovagdo de pelo menos 01 (um) ano de exercicio de cargo em comissdo, fungdo de
confianga ou coordenag@o de equipe ou unidade, considerados os 05 (cinco) anos anteriores ao
inicio de cada processo de promog@o.

§ 2° - Para efeito de novo processo de promogdo, podera ser computado o
exercicio de cargo em comissdo, fungdo de confianga ou coordenagio de equipe ou unidade ja
pontuada, se o servidor nele permanecer investido por pelo menos 01 (um) ano.

§ 3° - Quando o servidor tiver exercido no periodo referido no § 1° deste artigo
mais de um cargo em comissdo, fun¢io de confianga ou coordenagdo de equipe ou unidade, sera
atribuida a pontuagdo correspondente ao maior simbolo.

§ 4° - A Unidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual de lotagdo do
servidor atribuirda no més de agosto do ano em que ocorrerd a promog¢do, a pontuagdo prevista no
caput deste artigo.

Sec¢do VII
Da Participa¢io como Instrutor em Cursos Técnicos Ofertados no Plano Anual de
Capacitacgiio de Orgio ou Entidade

Art. 31 - A participagio do servidor da carreira de Técnico Universitario como
instrutor em cursos técnicos ofertados no plano anual de capacitagdo de 6rgao ou entidade do
Poder Executivo Estadual serdo atribuidos pontos, até o limite maximo de 15 (quinze),
observando-se a seguinte escala e pontuagao:

1 - até 16 (dezesseis) horas de atividades de instrutoria interna: 02 (dois) pontos;

II - de 17 (dezessete) a 24 (vinte e quatro) horas de atividades de instrutoria
interna: 05 (cinco) pontos;

III - de 25 (vinte e cinco) a 32 (trinta e duas) horas de atividades de instrutoria
interna: 10 (dez) pontos;

IV - a partir de 33 (trinta e trés) horas de atividades de instrutoria interna: 15
(quinze) pontos.

§ 1° - A pontuagdo prevista nos incisos I a IV do caput deste artigo somente
podera ser conferida se o servidor for regularmente habilitado para o exercicio de atividade de
instrutoria interna, nos termos da Lei n® 10.851, de 10 de dezembro de 2007.

§ 2° - Para fins de atribuigao dos pontos previstos nos incisos I a IV do caput deste
artigo, sera considerada a soma das cargas horarias das atividades de instrutoria interna
realizadas durante o periodo em que permanecer no mesmo Grau.

§ 3° - Sera considerada como documentagdo comprobatoria do exercicio de
atividades de instrutoria interna a declaragdo fornecida pelo orgdo ou entidade do Poder
Executivo Estadual responsavel pela execugdo da agdo de desenvolvimento, informando o
contetido programatico do curso ministrado e a sua respectiva carga horaria.

§ 4° - Somente serdo consideradas as atividades de instrutoria interna que ndo
tenham sido computadas em processos de promogao realizados anteriormente.

§ 5° - No més de agosto do ano em que ocorrera a promogao, o servidor devera
encaminhar a Unidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual de sua lotagdo a
documentagdo comprobatoria do exercicio de atividades de instrutoria interna.

§ 6° - A Unidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual de lotagdo do
servidor atribuira a pontuagdo correspondente a carga horaria das atividades de instrutoria,
conforme o disposto nos incisos I a IV do caput deste artigo.

Segio VIII
Da Titulagio Adquirida pelo Ocupante do Cargo

Art. 32 - Para efeito do disposto no inciso VI do art. 11 deste Decreto, a titulagdo
adquirida pelo ocupante do cargo de Técnico Universitario serdo atribuidas as seguintes
pontuagdes maximas:

I - 04 (quatro) pontos para curso de extensdo, com carga horaria minima de 180
(cento e oitenta) horas;

11 - 08 (oito) pontos para curso de graduag@o;

III - 12 (doze) pontos para curso de especializagdo com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas;

IV - 16 (dezesseis) pontos para curso de mestrado;

V - 20 (vinte) pontos para curso de doutorado.

§ 1° - Os cursos referidos nos incisos I a V do caput deste artigo ndo poderdo ter
sido computados em processos de enquadramento, progressio ou promogdo realizados
anteriormente, comprovados mediante a apresentagdo de copia autenticada de diploma,
certificado ou atestado de conclusdo.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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§ 2° - No més de agosto do ano em que ocorrera a promogao, o servidor devera
encaminhar a Unidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual de lotagdo a
documentagdo comprobatoria da conclusdo dos cursos referidos nos incisos I a V do caput deste
artigo.

§ 3° - A Unidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual de lotagdo do
servidor atribuira a pontuagdo correspondente aos cursos apresentados, conforme o disposto nos
incisos I a V do caput deste artigo.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 33 - Ao servidor submetido aos processos de desenvolvimento funcional na
carreira de Técnico Universitario sera assegurado o duplo grau recursal em via administrativa.

Paragrafo tinico - Os recursos de primeiro e de segundo graus serdo interpostos
por meio de requerimento fundamentado, sendo facultado ao recorrente a juntada de
documentos.

Art. 34 - Da publica¢do do resultado das listas previstas nos arts. 9° e 14 deste
Decreto cabera recurso de primeiro grau.

§ 1° - O recurso de primeiro grau possibilita ao servidor a revisio dos seus
processos de desenvolvimento funcional na carreira.

§ 2° - Caso o recurso tenha por objeto a revisio de processo de progressdo, a
peti¢do, devidamente fundamentada, devera ser dirigida a Unidade de Recursos Humanos da
Universidade Estadual de lotagdo do servidor, em até 03 (trés) dias uteis, contados da publicagio
do resultado das listas previstas no art. 9° deste Decreto.

§ 3° - Caso o recurso tenha por objeto a revisdo do processo de promogdo, a
petigdo, devidamente fundamentada, devera ser dirigida a Comissdo Central de
Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho, em até 03 (trés) dias uteis, contados da
publicacdo do resultado das listas previstas no art. 14 deste Decreto.

§ 4° - A unidade responsavel pelo recebimento e analise do recurso de primeiro
grau podera formular questionamentos técnicos a Comissdo de Avaliagdo e aos demais sujeitos
envolvidos nos processos de progressdo e promogdo, conforme o caso, com vistas a subsidiar o
seu julgamento.

§ 5° - A unidade responsavel pelo recebimento e analise do recurso de primeiro
grau o julgara em até 20 (vinte) dias uteis, a contar do fim do prazo para a sua interposi¢ao.

§ 6° - A Universidade Estadual de lotagdo do servidor publicara o resultado do
julgamento do recurso de primeiro grau interposto para a revisdao de processo de progressio em
até 03 (trés) dias uteis, contados do término do prazo de que trata o § 5° deste artigo.

§ 7° - A Secretaria da Administragdo - SAEB publicara o resultado do julgamento
do recurso de primeiro grau interposto para a revisdo de ADF ou de processo de promogdo em
até 03 (trés) dias uteis, contados do término do prazo de que trata o § 5° deste artigo.

Art. 35 - O prazo para interposi¢do do recurso de segundo grau ¢ de 03 (trés) dias
uteis, contados das publicagdes previstas nos §§ 6° e 7° do art. 34 deste Decreto.

§ 1° - O recurso de segundo grau sera dirigido ao Dirigente Maximo da
Universidade Estadual de lotagdo do servidor, quando se referir a publicagdo de que trata o § 6°
do art. 34 deste Decreto, e ao Secretario da Administra¢do, quando se referir a publica¢do de que
trata o § 7° do art. 34 deste Decreto.

§ 2° - O responsavel pelo recebimento e analise do recurso de segundo grau o
julgara no prazo de 20 (vinte) dias uteis, a contar do término do prazo previsto no caput deste
artigo.

§ 3% - A decisao do responsavel pelo recebimento e analise do recurso de segundo
grau sera subsidiada por parecer técnico elaborado pela Comissdo Central de Acompanhamento
da Avalia¢do de Desempenho.

§ 4° - A Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho
podera formular questionamentos técnicos a Comissdo de Avaliagdo e aos demais sujeitos
envolvidos nos processos de progressao e promogio, conforme o caso, com vistas a elaborar o
parecer de que trata o § 3° deste artigo.

§ 5° - A Universidade Estadual de lotagdo do servidor publicara o resultado do
julgamento do recurso de segundo grau interposto para a revisdo de processo de progressio em
até 03 (trés) dias uteis, contados do término do prazo de que trata o § 2° deste artigo.

§ 6° - A SAEB publicara o resultado do julgamento do recurso de segundo grau
interposto para a revisao de ADF ou de processo de promogdo em até 03 (trés) dias uteis,
contados do término do prazo de que trata o § 2° deste artigo.

CAPITULO V
DOS PRAZOS

Art. 36 - Para fins de computo dos prazos previstos neste Decreto, sera excluido o
dia do comeco e incluido o do vencimento.

Paragrafo unico - Sera considerado prorrogado o prazo até o primeiro dia util
seguinte, se o vencimento recair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado
antes do horario normal.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES

Secdo I
Dos Direitos do Servidor

Art. 37 - E assegurado ao servidor:

I -ter conhecimento prévio das normas e dos critérios dos processos de
desenvolvimento na carreira;

1I - acompanhar todos os atos de instrugdo dos processos que tenham por objeto a
ADF e o desenvolvimento na carreira;

III - consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que compdem seus
processos de desenvolvimento na carreira.

Secio II
Dos Deveres do Servidor

Art. 38 - Para fins do disposto neste Decreto, deve o servidor:

I -inteirar-se da legislagdo que regulamenta os processos de ADF e de
desenvolvimento na carreira;

II - manter-se informado de todos os atos que tenham por objeto o
desenvolvimento na carreira;

III - dar ciéncia nos instrumentos de avaliagdo preenchidos pelo agente avaliador;

IV -solicitar a area responsavel a formalizagdo das suas movimentagdes no
periodo avaliatorio;

V - responsabilizar-se, no que lhe couber, pelo cumprimento dos prazos e etapas
dos seus processos de desenvolvimento na carreira;

VI - atuar como agente avaliador sempre que requisitado;

VII -integrar a Comissdo de Avaliagdio ou a Comissdo Central de
Acompanhamento da Avalia¢do de Desempenho, na qualidade de membro ou suplente, quando
designado;

VIII - integrar a equipe de apoio da Comissdo de Avaliagdo, da Unidade de
Recursos Humanos ou da Comissao Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho,
quando designado;

IX - colaborar com as comissdes quando convocado para prestar auxilio técnico.

Secao 111
Das Proibicdes ao Servidor

Art. 39 - Para os fins do disposto neste Decreto, ¢ vedado ao servidor:

I - ser agente avaliador de seu conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral até o terceiro grau, na forma da legislagdo vigente;

II -analisar seu proprio processo de avaliagdo, de seu conjuge, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, enquanto membro de
quaisquer das Comissdes, devendo, nestas hipoteses, ser substituido por suplente;

III - analisar ou emitir opinido acerca de recurso impetrado por ele proprio, por
seu conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

CAPITULO VII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 - Enquanto ndo forem regulamentadas as condigdes especiais de trabalho
e as caracteristicas especificas da carreira de Técnico Universitario, a promogao se baseara na
pontuagdo obtida pelo servidor em razao dos demais fatores previstos no art. 12 da Lei n® 11.375,
de 05 de fevereiro de 2009.

Art. 41 - Ficam instituidos Processos Extraordinarios de Avaliagio de
Desempenho Funcional - PEADF, aplicaveis aos 02 (dois) primeiros processos de promogéo a
serem realizados apos a publicagdo deste Decreto.

§ 1° - As promogdes resultantes do PEADF obedecerdo ordem classificatoria em
razdo da pontuagdo obtida na respectiva ADF e nos demais fatores previstos nos incisos I a VI
do art. 11 deste Decreto, observado o intersticio minimo e o quantitativo de cargos em cada Grau
da carreira de Técnico Universitario, na forma prevista nos §§ 1° e 2° do art. 11 e art. 12 deste
Decreto, bem como a disponibilidade orcamentaria e financeira.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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§ 2° - Ocorrendo insuficiéncia de vagas, serdo aplicados os critérios previstos no
art. 16 deste Decreto.

Art. 42 - O primeiro PEADF tera inicio na data da publicagdo deste Decreto e tera
duragdo de 04 (quatro) meses, sendo os 02 (dois) primeiros meses correspondentes ao periodo
avaliatorio, observados os prazos, procedimentos e critérios especificos estabelecidos em ato
normativo a ser editado pelo Secretario da Administragdo.

§ 1° - A pontuagdo obtida no primeiro PEADF ndo podera ser utilizada em
qualquer outro processo de promogao.

§ 2° - A promogdo decorrente do primeiro PEADF tera efeitos financeiros a partir
da publicagdo deste Decreto.

Art. 43 - O segundo PEADF tera inicio imediatamente apos o término do periodo
avaliatorio previsto no caput do art. 42 deste Decreto e tera duragao de 04 (quatro) meses, sendo
os 02 (dois) primeiros meses correspondentes ao periodo avaliatorio, observados os prazos,
procedimentos e critérios especificos estabelecidos em ato normativo a ser editado pelo
Secretario da Administragdo.

§ 1° - A pontuagdo obtida no segundo PEADF ndo poderd ser utilizada em
qualquer outro processo de promogao.

§ 2° - A promogéo decorrente do segundo PEADF tera efeitos financeiros a partir
do inicio do seu respectivo periodo avaliatorio.

Art. 44 - O Secretario da Administragdo editara os atos normativos
complementares a este Decreto, resolvera os casos omissos e, especialmente, disciplinara os
PEADF.

Art. 45 - Fica revogado o Decreto n° 15.144, de 21 de maio de 2014.
Art. 46 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 24 de janeiro de 2022.
RUI COSTA
Governador

Carlos Mello Edelvino da Silva Goes Filho
Secretario da Casa Civil em exercicio Secretario da Administragdo

DECRETO N°21.071 DE 24 DE JANEIRO DE 2022

Regulamenta o desenvolvimento na carreira de Analista
Universitario, integrante do Grupo Ocupacional Técnico-
Especifico, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo inciso V do art. 105 da Constitui¢do Estadual, e a vista do constante nos arts.
9°,10, 11, 14, 15 e 16 da Lei n® 11.375, de 05 de fevereiro de 2009,

DECRETA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O desenvolvimento dos servidores na carreira de Analista Universitario,
integrante do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico, ocorrera por progressdo e promogao,
conforme disposi¢des contidas nos arts. 9°, 10, 11, 14, 15 ¢ 16 da Lei n° 11.375, de 05 de
fevereiro de 2009, e neste Decreto.

Art. 2° - O servidor integrante da carreira de Analista Universitario, investido em
cargo em comissdo, fun¢do gratificada ou equivalente, somente podera participar dos processos
de progressdo e promogdo quando tais cargos ou fungdes integrem quadro de Universidade
Estadual e guardem correspondéncia com as atribui¢des do cargo efetivo, estando sujeito ao
cumprimento das condi¢des de que trata este Decreto, independentemente da opgdo apresentada
para remuneragdo do comissionamento.

Art. 3° - Para efeitos deste Decreto, considera-se:

I - servidor avaliado: o servidor efetivo, integrante da carreira de Analista
Universitario ocupante ou ndo de cargo em comissdo, fungdo gratificada ou equivalente,
submetido a processo de avaliagdo que atenda aos requisitos previstos neste Decreto e em
regulamento especifico;

II - agente avaliador: o servidor efetivo ou ocupante de cargo em comisséo,
fungdo gratificada ou equivalente, a quem tenha sido atribuida a tarefa de avaliar;

III - local de trabalho: a unidade da estrutura organizacional, com ou sem previsdo
em regimento, onde o servidor avaliado habitualmente exerga suas atividades;

IV - chefia imediata: o responsavel pelo local de trabalho do servidor ou aquele a
quem for atribuida formalmente delega¢do de competéncia pela autoridade méaxima do 6rgdo ou
entidade;

V - chefia mediata: o superior hierarquico do chefe imediato;

VI - Comissdo de Avaliagdo: a comissdo instituida pelo Dirigente Maximo da
Universidade de lotagao ou exercicio do servidor integrante da carreira de Analista Universitario;

VII - Comissdao Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho: a
comissdo instituida pelo Secretario da Administragéo;

VIII - Avaliagdo de Desempenho Funcional - ADF: o processo sistematico, com
periodicidade anual, de afericdo do desempenho do servidor, através da consolidagio do
resultado dos conceitos atribuidos as perspectivas previstas no instrumento de avaliagao;

IX - ciclo de ADF: o periodo de 12 (doze) meses, que compreende as etapas do
periodo avaliatorio e o periodo de consolidagdo dos resultados;

X - periodo avaliatorio: o intersticio de 08 (oito) meses durante o qual sera
observado o desempenho do servidor avaliado;

XI - periodo de consolidagdo do resultado da ADF: o periodo correspondente aos
04 (quatro) ultimos meses do ciclo de avaliagdo de desempenho funcional, no qual devera
ocorrer a sistematizagdo do resultado final da ADF.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO

Art. 4° - Progressdo ¢ a mudanga do valor da Gratificagdo de Suporte Técnico
Universitario - GSTU atribuida ao servidor, dentro do mesmo Grau, mediante a aquisi¢do da
seguinte titulagdo:

1- 01 (uma) especializagao em nivel de pos-graduagdo, com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas, para acesso a Referéncia E;

II - 02 (duas) especializagdes em nivel de pos-graduagdo, com carga horéria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas cada, ou 01 (uma) especializagdo em nivel de pos-
graduagdo com carga horaria igual ou superior a 600 (seiscentas) horas, para acesso a Referéncia
EE;

1II - titulo de Mestrado, para acesso a Referéncia M;
1V - titulo de Doutorado, para acesso a Referéncia D.

§ 1° - E requisito para a progressao o cumprimento de intersticio minimo de 24
(vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na Referéncia ocupada.

§ 2° - A verificagdo quanto ao atendimento do intersticio minimo de 24 (vinte e
quatro) meses de efetivo exercicio na Referéncia ocupada seré realizada na data de vigéncia da
progressao, pela Unidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual de lotagdo do
servidor.

§ 3° - As titulagdes referidas nos incisos I a IV do caput deste artigo deverdo ser
certificadas por Instituicdo de Educagdo Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo -
MEC e ndo poderdo ter sido computadas em processos de enquadramento, progressio ou
promogdo realizados anteriormente.

§ 4° - O servidor que estiver posicionado na Referéncia E devera apresentar 01
(uma) especializagdo em nivel de pos-graduagéo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, para acesso a Referéncia EE.

Art. 5° - O servidor devera encaminhar a Unidade de Recursos Humanos da
Universidade Estadual de sua lotagdo, no més de maio de cada ano, solicitagdo de abertura de
processo de progressdo, que serd instruido com a titulagao prevista nos incisos I a IV do caput do
art. 4° deste Decreto.

Art. 6° - A Unidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual de lotagao
do servidor apreciara, no més de junho, a existéncia de correlagdo entre os titulos apresentados e
as atribuicdes da carreira de Analista Universitario, bem como se nao foram computados em
processos de enquadramento, progressao ou promogao realizados anteriormente.

Art. 7° - Cabera a Unidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual de
lotagdo do servidor a elaboragdo da lista contendo o nome e o numero de matricula dos

servidores que cumpriram os requisitos para progressao previstos no art. 4° deste Decreto.

Art. 8° - Havendo restrigdes orgamentarias e financeiras, a progressao do Analista
Universitario podera estar sujeita a processo seletivo.

Paragrafo tnico - O processo seletivo sera definido pela ordem de classificagdo
resultante da apreciagdo sucessiva dos seguintes critérios:

1 - maior tempo de efetivo exercicio na Referéncia ocupada;
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