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Nota de Esclarecimento

Denuncias de Assédio Moral na Uesb

A Uesb, enquanto instituicdo, tem uma histéria. A rigor, ndo apenas uma, mas varias
historias. A maioria delas, converge para pontos comuns: a autoconstrugdo de programas de ensino,
pesquisa e extensdo pautados pela qualidade académica e relevancia social, a afirmagdo da
Universidade como ambiente politicamente plural e democratico, a construcdo de politicas de incluséo
social e permanéncia estudantil e, ainda o repudio a todas as formas de discriminacdo, preconceito e
assédio.

Discriminacdo, preconceito e assédio sdo formas de agressdo que atingem ndo apenas
seus alvos mais diretos, mas a propria historia de uma Instituicdo. E esta Universidade ndo pode
compactuar com estas ou com outras formas de agressao.

Dentre os comportamentos repudiados pela Universidade, o assédio moral €é, hoje, um
tema incontornavel da atual agenda de defesa dos direitos sociais e dos direitos individuais. E,
particularmente, num ambiente como o universitario, estar atento a suspeitas de irrupgéo de préaticas de
assédio moral é uma obrigacdo de todos aqueles que zelam pela preservacéo da historia e do espirito
da Universidade.

Combater e repudiar a discriminacdo, os preconceitos e as formas de assédio pressupde
varias acdes — campanhas preventivas e de esclarecimento, circulos de debate, producdo de materiais
informativos etc. E pressupde, ainda, o tratamento a ser dispensado no caso de denuncias contra atos
de discriminacdo, preconceito e assédio. Pois, se a historia da Uesb ndo admite pactos com a agressao,
ela também n&o deve admitir processos de execucdo sumaria, de desrespeito aos ritos institucionais e
negativa ao direito de ampla defesa e contraditério.

No tratamento a uma denuncia, ndo respeitar 0s ritos processuais e institucionais equivale
a desrespeitar o Estado Democratico de Direito.

No momento, na Uesb, encontra-se em apuracdo algumas dendncias — que foram reunidas
em um Unico processo —, por assédio moral, dirigida contra um servidor integrante da equipe da
Administracdo Central da Uesb — a época da dendncia, o servidor respondia pela Direcdo do Sistema
Uesb de Radio e Televisdo Educativas (Surte).

Desde que as dentncias foram recebidas na Reitoria da Uesh, entre os dias 02 e 07 de
marc¢o deste ano, foram adotadas diversas medidas, dentre elas:
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designagéo de Comissdo de Sindicancia, conforme Portaria 143/2023, de 14
de marco de 2023, com o fim de “apurar as dendncias apresentadas junto a
Ouvidoria do Estado, de suposta pratica de assédio moral e de violacdo de
sigilo de comunicacao, ocorridas no Sistema Uesb de Radio e Televisdo
Educativas (Surte)”;

afastamento do servidor denunciado, das atividades de direcdo do Surte,
durante o periodo de apuracdo pela Comissao Sindicante, conforme Portaria n°
171/2023, publicada no DOE de 18 de margo de 2023;

recebimento do Relatério da Comissdo Sindicante, em 30 de maio de 2023, e
encaminhamento do processo a Procuradoria Juridica — Projur, para avaliacdo
do Relatério e emissao de Parecer Juridico;

emissdo do Parecer Juridico — Projur n® 315/2023, em 22 de junho de 2023, e
encaminhamento para a Reitoria para decisdo do gestor publico, em 22 de
junho de 2023;

emissdo da Decisdo em torno do Relatério da Comissdo de Sindicancia,
observadas as consideragcbes do Parecer Projur n°® 315/2023, em 22 de
setembro de 2023;

ratificacdo e ampliacdo do afastamento do servidor denunciado do Sistema
Surte, envolvendo agora, ndo apenas afastamento da “Dire¢ao do Surte”, mas
do proprio ambiente Surte, conforme decisdo publicada em 23 de setembro de
2023, determinando que o referido servidor “além de cumprir o afastamento
das funcdes desenvolvidas no Surte — Sistema Uesb de Radio e Televisdo
Educativas e/ou na Assessoria de Comunicacdo — Ascom, se abstenha de
manter contatos de carater funcional com a equipe do setor”;

designacdo de Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, conforme
Portaria n® 655/2023, de 05 de outubro de 2023, destinada a “apurar a conduta
e responsabilidade do Docente de matricula n® 72.376880, por suposta pratica
de atos abusivos e de assédio moral no &mbito do Sistema Uesb de Ré&dio e
Televisdo Educativas (Surte), quando da transferéncia de setor dos servidores
de matricula n% 72.638112 e 72.637309, e de solicitagdo de desligamento [...]
da profissional inscrita no CPF sob o n. ***.,779.245-** podendo ter violado
os deveres funcionais e estar incurso nas infracbes disciplinares
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administrativas previstas no art. 175, Ill, VI e IX, e art. 176, XVIII, da Lei
6.677/94”.

Como se percebe, a Decisdo sobre o Relatorio da Comissdo de Sindicancia envolveu a
instituicdo de Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), ja designada desde 05 de
outubro, em desfavor do servidor denunciado, “por suposta pratica de atos abusivos e de assédio moral
no ambito” do Surte.

A Decisdo sobre o Relatério da Comissao de Sindicancia, como é praxe e obrigacdo, se
fundamentou na avaliacdo dos materiais coletados na sindicancia e analise do Parecer Juridico emitido
pela Projur (Parecer n® 315/2023). Avaliar materiais coletados pelas Comissdes Sindicantes e observar
0s respectivos pareceres juridicos ndo significa desqualificar as Comissdes — é obrigacdo imposta a
autoridade publica responsavel pela Decisdo em matérias que envolvem sindicancias e processos
administrativos disciplinares, além de ser parte indissocidvel dos ritos processuais que asseguram
lisura e legitimidade aos procedimentos de apuragdo de denuncias e eventual aplicacdo de penalidades.

A Projur, apds tecer comentarios sobre o assédio moral, esclareceu que “para
a configuracéo do asseédio moral, é necessario que as situagdes sejam repetitivas e prolongadas no
tempo e advenham de comportamento abusivo e intencional, excluindo-se, assim, o0 exercicio
regular de direitos e deveres”, submeteu o processo a apreciacdo do Reitor, e destacou, ainda, que:

a) com relacdo a acusacdo de violacdo de sigilo de comunicacdo de que “os
fatos relatados e os depoimentos colhidos apontam que teria ocorrido 0 acesso
ao WhatsApp deixado aberto pela suposta vitima, inclusive com relatos de que
foram feitos prints das conversas, ndo_restou comprovado quem perpetrou
tal ato, apenas sendo feitas suposi¢des”;

b) quanto a recomendacdo de abertura de Processo Administrativo Disciplinar
contra mais 03 (trés) profissionais lotadas no Surte e subordinadas ao primeiro
denunciado, que, segundo a Comissdo Sindicante, teriam contribuido, de
forma coletiva, para a pratica dos atos imputados, entendeu nao estar
tipificados, nos autos, indicios de autoria e materialidade de atos supostamente
ilicitos contra as servidoras, ressaltando que: “‘com a devida vénia, ndo restou
claro como se deu a participacdo direta das servidoras indiciadas pela
Comisséo — [...] —, de modo a precisar, com exatiddo, quais teriam sido 0s
dispositivos por elas violados (para ensejar a instauragdo do PAD), sendo
apontados 0s mesmos artigos (transcritos acima) para todos, pelo que, salvo
melhor juizo, ndo ficaram caracterizadas as possiveis irregularidades
cometidas”.
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A Decisdo, portanto, concluiu pelo acolhimento parcial das recomendacdes ali contidas,
assegurando, no entanto, a instituicdo de Processo Administrativo Disciplinar para seguimento da
apuracdo e decisdo em torno das denudncias inicialmente apresentadas, conforme Portaria ja citada
nesta Nota — Portaria n® 655/2023, de 05 de outubro de 2023, “apurar a conduta e responsabilidade do
Docente de matricula n® 72.376880, por suposta pratica de atos abusivos e de assédio moral no &mbito
do Sistema Uesb de Radio e Televisdo Educativas (Surte)”. Garantindo-se, evidentemente, no ambito
do PAD, o direito elementar do denunciado em exercer sua “ampla defesa e contraditorio” perante
uma Comissao capaz de atuar de forma imparcial e impessoal.

Um principio basico que sustenta o Estado Democratico de Direito no Brasil é o de que,
em qualquer caso que envolva denlncia a ser apurada — seja no ambito civil/policial, do Ministério
Publico, ou das instituicdes publicas — as autoridades responsaveis pela apuracdo (seja ela inquérito
policial, investigagdo conduzida pelo MP, ou sindicancia em instituigdes publicas) ndo detém poder de
julgamento. A investigagdo produz materiais — provas, indicios. E, em respeito aos ritos processuais,
esses materiais coletados e apresentados devem se constituir em fundamento para Decisdo por uma
autoridade administrativa, que ndo se confunde com as instancias sindicantes.

A Uesb precisa seguir com a apuracdo criteriosa dos fatos, e, diante da confirmacdo de
qualquer conduta ilicita ou inadequada — conforme avaliacdo a ser feita pela competente Comissdo de
Processo Administrativo e analise pela Projur — no presente caso, ou envolvendo qualquer membro da
comunidade universitaria, ird tomar todas as medidas cabiveis previstas na legislacdo estadual e no seu
regimento proprio.

No bojo da publicacdo da Decisdo em torno da Comissao de Sindicancia referida, em 23
de setembro passado, a Reitoria da Uesb determinou, a Assessoria de Gestdo de Pessoas, que
apresente, “em um periodo de, no méaximo, 90 (noventa) dias, um plano de agdo de esclarecimentos,
prevencdo e combate ao assédio moral na Uesb, com previsdo de realizagdo de cursos, seminérios e
palestras, produgdo de material de orientagdo e campanhas institucionais, voltado para todos os atores
e segmentos da comunidade universitaria”. Evidentemente, em respeito a historia — ou as historias — da
Uesb, este plano de agdo devera ser construido de forma inclusiva e participativa.

E, da mesma forma, a Administracdo Central se coloca & disposicdo para debater e
propor, com quaisquer atores da Universidade, a construgcdo de mecanismos institucionais que
fortalecam nossa histéria — de ciéncia, de cidadania, de incluséo e de repudio a discriminacéo, aos
preconceitos e a todas as formas de assédio.

Reitoria da Uesb
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