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5Introdução

Este manual traz um conjunto de diretrizes para orientar o uso 
adequado do Brasão da Universidade Estadual do Sudoeste da 
Bahia - Uesb.

Essas orientações deverão ser utilizadas como material de 
apoio para preservar a identidade e a linguagem correta da 
comunicação visual da Instituição, por isso as instruções de uso 
devem ser integralmente respeitadas, para que o brasão possa 
identificar a Uesb junto ao seu público - funcionários, professores, 
alunos e demais - com uniformidade e permanência.



6 O Brasão



7As Cores Institucionais

As cores institucionais do brasão são uma referência direta às 
cores presentes na bandeira do Estado da Bahia. Mas o uso delas 
em materiais institucionais permite que informações importantes  
e adicionais sejam repassadas:

A cor vermelha simboliza o poder, é a cor que se associa com a 
vitalidade, contribui também para a confiança em si mesmo, a 
coragem e uma atitude otimista ante à vida.

A cor branca, por sua vez, representa neutralidade, liberdade, 
ordem, simplicidade, dignidade e integridade.

A cor azul na heráldica é usada com intuito de simbolizar piedade 
e sinceridade. Além de representar confiança, lealdade, sabedoria, 
inteligência e verdade.

E, ainda, no brasão há presença das cores amarela e laranja nas 
tochas:

A cor laranja traz espontaneidade e uma visão positiva da vida. 
Está associada ao fascínio, alegria, criatividade, determinação, 
atração, sucesso, encorajamento e estímulo. E na heráldica, 
laranja é um símbolo de força e resistência. 

Por fim, a cor amarela, que além de ressaltar características 
presentes na cor laranja, como alegria, criatividade, representa à 
caridade e excelência.



8 Versão - Cor

Aqui estão apresentadas as variações das cores institucionais do 
brasão da Uesb. A versão em fundo branco, por possuir grande 
impacto visual, deve ser priorizada em vídeos e em impressos.

O brasão não mudará em hipótese alguma a sua cor, isso é 
possível pela presença de um contorno branco. Mas a parte que 
contém texto vai sofrer pequenas alterações, que são:
 
• UESB: vai adotar as cores branca e azul; e
• Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia: vai adotar a cor 
branca, cinza 10% ou cinza 80%. 
 
Tudo isso para ter uma legibilidade adequada (contraste).



9Versão - Cor

Aqui tem a codificação das cores institucionais da Uesb, para o 
padrão materiais impressos (CMYK) e materiais digitais (RGB e 
Hexadecimal).



10 Versão - Tons de Cinza

Quando não for possível aplicá-lo em mídias de impressão em 4 
cores, neste caso, será impresso em Tons de Cinza.



11Versão - P&B

Em casos mais extremos de aplicação de cores, existe a aplicação 
negativa do brasão, isto é, somente em preto e branco.



12 Tipografia escolhida

A família tipográfica adotada é chamada Montserrat. Seu 
formato é não serifado, mas isto não impede de ser um tipo 
elegante, imponente (quando apresentado em negrito), sério e, 
ao mesmo tempo, ter um aspecto mais clean e apresentar uma 
boa leiturabilidade. 

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

0123456789

@çãé!?/

Lembrando que o entre letras, espaçamento entre os caracteres 
(ou simplesmente, tracking), foi ajustado com o intuito de 
aproveitar melhor os espaços, sendo o valor de -15%.

Montserrat Extrabold

Montserrat Bold Italic

Montserrat Light

Montserrat Thin



13Formas de Aplicação

Como é um padrão, toda marca (logotipo ou brasão) tem por 
“obrigação” ser flexível, isto é, conseguir se apresentar em 
aplicações: horizontal (simbolo à esquerda de tipos) e vertical 
(símbolo acima dos tipos).



14 Área de Proteção e 
Redução para impressos

Para otimizar a leitura, a partir do padrão estabelecido, deve 
sempre haver um espaçamento mínimo entre o brasão da Uesb e 
os outros elementos presentes na comunicação. Os diagramas a 
seguir representam essa proporção a partir de M.

Para que não perca leiturabilidade e seja aplicada de forma 
completa, é necessário que se respeite o mínimo de redução (3,5 
cm). Abaixo disso (2,0 cm) ficará apenas o nome UESB e menor 
ainda (0,7 cm), o símbolo.



15Aplicação sobre outras cores

O ideal é manter as cores institucionais do brasão (variações 
básicas vistas na página 8) quando o fundo não interferir 
diretamente na mesma, ou quando a cor de fundo for 
visualmente tão clara quanto a habitual.



16 Aplicação sobre imagens

Caso as imagens sejam produzidas, é fundamental prever áreas 
limpas para aplicar o brasão, de preferência nas suas cores 
institucionais e acima de tudo, ter um contraste favorável.

Caso não haja nenhuma área monocromática o suficiente para 
contrastar com o brasão da Uesb nas cores institucionais padrão, 
pode-se criar um box (quando apenas o logotipo for inserido) 
ou uma strip (além do logotipo outras informações que serão 
adicionadas) na cor branca, vermelha ou azul para garantir a 
legibilidade. 

Lembrando que nesses casos, a área de proteção mínima deve 
sempre ser respeitada como já explicada anteriormente.



17Aplicação sobre imagens



18 Aplicação sobre imagens

usando Strip

usando Box



19Usos Proibidos

Ao comunicar usando o brasão para o público (interno e externo), 
é fundamental ser consistente para que tenha visibilidade, 
reconhecimento e credibilidade. Portanto, ele nunca deve ser 
aplicado fora dos padrões determinados neste manual. Abaixo, 
apresentamos alguns exemplos de usos incorretos:

Não mudar a cor institucional de 
forma parcial ou total.

Não aplicar sombra em circunstância 
alguma, pode atrapalhar a leitura.

Não utilizar outra tipografia, além 
dessa informada neste manual.

Não inclinar ou rotacionar em 
nenhum sentindo.

Não deformar em nenhum 
sentido (horizontal / vertical).

Não alterar a proporção 
entre o brasão e o nome.
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