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EDITAL N° 03/2022

PARA O PROGRAMA DE EDUC_ACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE
PET SAUDE/GESTAO E ASSISTENCIA 2022/2023

A Secretaria Municipal de Satde de Jequié, no uso de suas atribuicdes legais, torna piblico, que
estardo abertas as inscri¢oes, no periodo de 26 a 29 de julho de 2022, para sele¢do de docentes
coordenadores e tutores para o Programa de Educagfo pelo trabalho para a Saude - PET
SAUDE/GESTAO E ASSISTENCIA, de acordo com o que estabelece o presente Edital.

I. DO PROGRAMA/OBJETIVOS

O PET - Satude/Gestdo e Assisténcia tem por objetivo desenvolver agdes de educacdo pelo trabalho
para a saude visando o fortalecimento do processo de integragfo ensino-servi¢o-comunidade de forma
articulada entre o Sistema Unico de Saude (SUS) e as Institui¢des de Ensino Superior (IES), a fim de
promover a preparagdo de futuros profissionais da saiude para atuagdo colaborativa em eixos
vinculados a gestdo em saude e assisténcia a satide; Ag¢des de gestdo e de assisténcia, em todos os
niveis de Atencgfio a Saude, contemplando a integragdo entre eles para qualificagdo dos profissionais
e obtencdio de respostas mais efetivas. O foco das agdes deverd dar-se em iniciativas que possam
promover estratégias de formag#o em satde e que sejam capazes de desenvolver praticas profissionais
para atuagfo no trabalho em equipe, com énfase em agdes de educagio em saude direcionadas para
0s atuais contextos e para as necessidades do SUS; e Mudangas curriculares alinhadas as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) para todos os cursos de graduagfo na drea da satide reconhecidos pelo
Ministério da Educagiio (MEC), considerando-se aspectos para a qualificagdo de recursos humanos
em satde diante das necessidades atuais, com énfase no processo de integragfo ensino-servigo-
comunidade, com estratégias alinhadas a integragfio entre alunos, profissionais e comunidades para
aperfeigoamento da gestdo em saude e assisténcia a satde.

I.1. Este Edital visa selecionar docentes dos cursos de graduagdo em Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Medicina e Odontologia, da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB do
Campus de Jequié, para participarem do Programa de Educagéo pelo Trabalho para a Saide — PET
Sande/Gesto e Assisténcia - 2022/2023 como coordenadores e tutores.

1.2. As atividades serdo desenvolvidas em unidades e setores da Secretaria Municipal de Saide de
Jequié/Bahia, especificamente vinculados aos servigos, programas e agdes municipais de gestdo e
assisténcia a saude do SUS.

1.3. As atividades ocorrerfio nos eixos gestdo e assisténcia que contemplardo em suas agdes o seguinte

tema: Iniciativas de Ateng#o a Satde, de Gestdo em Sautde e de Educagio em Satde voltadas para a
pandemia de Covid-19, nos trés niveis de Atengfo a Satde.

II. DAS VAGAS

" IL1. Serdo disponibilizadas 10 vagas remuneradas, sendo distribuidas da seguinte forma:
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I1.2. Serdo disponibilizadas 10 (dez) vagas nio remuneradas (voluntdrios) sendo;
- 02 (duas) para o curso de Enfermagem;

- 02 (duas) para o curso de Farmdcia;

- 02 (duas) para o curso de Fisioterapia;

- 02 (duas) para o curso de Medicina;

- 02 (duas) para o curso de Odontologia.

1. DURACAO DO PET-SAUDE/GESTAO E ASSISTENCIA

IIL.1 Serdo selecionados professores, coordenadores e tutores dos grupos de aprendizagem para
atuarem no PET Satde/Gestdo e Assisténcia no periodo de agosto de 2022 a julho de 2023.

IV. DO PERIODO DE INSCRICAO, LOCAL E REQUISITOS

IV.1. Periodo: 26 a 29 de julho de 2022.

IV.2. Local: As inscri¢des serdo realizadas on-line, por meio do preenchimento do formulério de
inscrigo, o qual o professor devera indicar o grupo (1 a 5), o eixo (gestdo ou assisténcia) ¢ a func¢éo
(coordenador ou tutor).

IV.3. As inscriges serdo feitas pelo (a) interessado (a), mediante Preenchimento do Formulario de
Inscrigfo, disponivel no enderego eletrdnico: https:/forms.gle/GKFgfnjsiLHCmbiW6, e anexando o
seguinte documento:

a) Carta de intengdo explicitando os motivos pelos quais deseja participar do PET-Saude/Gestao
e Assisténcia.

L)
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V. DOS PERFIS E DAS RESPONSABILIDADES/OBRIGACOES

VI. Coordenador:

VL1. Docente de graduagdo de nivel superior com formag#o na area da saude que esteja em pleno
exercicio da docéncia, que esteja vinculado 4 UESB integrante do PET-Saude e que ocupe
apenas um grupo de aprendizagem tutorial;

VI1.2. Compete ao coordenador de grupo de aprendizagem tutorial: coordenar as atividades de
planejamento, gerenciamento e monitoramento das agfes, cuja responsabilidade ¢
compartilhada com o tutor e o preceptor, e garantir a execugfio das propostas elaboradas € o
registro das agdes desenvolvidas; Orientar o planejamento das atividades do grupo de
aprendizagem tutorial juntamente com os demais participantes, podendo ocupar apenas um
grupo; Acompanhar a frequéncia dos alunos por meio dos registros (didrios) repassados pelos
preceptores e acompanhar a frequéncia dos tutores e dos preceptores; ¢ Preencher formularios
e relatorios a serem entregues ao Ministério da Satide, quando solicitado.

VIIL Tutor:

VIL1. Docente de graduagéo de nivel superior com formagfo na area da satide que esteja em pleno
exercicio da docéncia, que esteja vinculado a IES integrante do PET-Saude e que ocupe apenas
um grupo de aprendizagem tutorial;

VII.2. Compete ao tutor orientar as vivéncias em servigo e a produgéo de conhecimento relevante na
area da saude; Praticar a supervisio docente-assistencial, exercida em campo, dos profissionais
da satde e/ou alunos do projeto como parte de sua atividade universitaria, sem detrimento de
outras atividades que ja realiza; Realizar o registro didrio da frequéncia e das atividades
executadas bem como o repasse das informagdes ao coordenador do grupo de aprendizagem
tutorial, para validagdo mensal; e Preencher formularios e relatorios a serem entregues ao
Ministério da Satde, quando solicitado.

VI. DA SELECAO

VI.1. O processo de selegéo serd efetivado por uma Comissdo de Selegéo, instituida pela UESB
especificamente para esse fim e constara da avaliagdo da carta de inteng@o;

VL.2. A carta de intenc#o sera avaliada por meio dos critérios dispostos no Barema I (ANEXO 1);

VI.3. A carta de intengfio devera ser redigida em Word, fonte Times New Roman 12, espago 1,5
entre linhas, salva em PDF e constar de, no maximo, 02 laudas;

VI1.4. A carta devera ter cabegalho contendo o nome do eixo e grupo de aprendizagem tutorial para
qual o candidato deseja se candidatar;

VL.5. A carta de intengfo nfo devera ter identificagdo;

VL6. Como critérios de desempate, serdo considerados, nessa ordem:
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a) maior titulagio;

b) tempo de atuagdo enquanto docente da UESB;
¢) maior idade.

VII. DO VALOR DA BOLSA

VIL1. O valor da bolsa para os docentes selecionados, dentro das 10 (dez) vagas remuneradas
disponibilizadas, do PET-Satide/Gesto e Assisténcia estard em conformidade com a RN-016/2010
do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico(CNPq).

VIL.2. A remuneragio por esta atividade sera feita sob a forma de bolsa CNPq;

VIL3. O valor da bolsa para coordenador é de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais);

VIL4. O valor da bolsa para tutor € de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais).
VIL5. DO RESULTADO

VIL6. O resultado final, com a relagiio de todos os coordenadores e tutores classificados, com
bolsas remuneradas ou voluntirios, sera divulgado até o dia 03/08/2022, no site da UESB
www.uesb.br) e publicado no no Diario Oficial do Municipio de Jequi¢/BA
http://pmjequie.ba.ipmbrasil.org.br/diario).

VIL7. Os candidatos que se julgarem prejudicados poderdio interpor recursos, que deverdo ser
encaminhados ao respectivo e-mail: petsaudejequie@gmail.com, até 24 horas apos a divulgagdo dos
resultados.

VILS. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no dia 05/08/2022.

VIII. DA CONVOCACAO

VI.1. Os docente aprovados, como COORDENADORES ou TUTORES ou VOLUNTARIOS, e
convocados deverdo entregar, de 08 a 10/08/2022, a documentagdo abaixo listada, na Secretaria
Municipal de Saude, Setor do Nicleo de Educagio Permanente (NEP), no periodo da tarde (14:00 as
17:00 horas), indispensével para o processo de habilitagdo ao programa:

a) Copia de maior titulago;

b) Copia do CPF;

¢) Copia do RG;

d) Cépia do Comprovante de Residéncia;

e) Comprovante da conta corrente do banco do Bradesco, Itat ou Santander; e

f) Declaragéio de disponibilidade de tempo de no minimo 08 horas semanais (ser4 preenchida no
momento).

IX.1. O candidato que ndo cumprir os prazos previstos neste Edital, perdera o direito a vaga para a
qual foi aprovado, situagdo na qual serd convocado o candidato aprovado em colocagdo
imediatamente posterior.
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IX.2. Caso ndo ocorra o preenchimento de vagas de uma determinada drea, a mesma serd
redistribuida, conforme ordem de classificag@o.

IX. DAS DISPOSICOES FINAIS

X.1. O ato de inscrigdo gera a presungdo absoluta de que o (a) candidato (a) conhece as exigéncias do
presente Edital e de que aceita as condigdes da Selegdo, ndo podendo invocar seu desconhecimento a
qualquer titulo, época ou pretexto.

X.2. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos, ou outras de qualquer natureza
que ndo atendam as exigéncias deste Edital, ocorridas em qualquer fase do processo, eliminardo o (a)
candidato (a) da Seleg¢do ou, se identificadas posteriormente, implicard na sua desclassificagéo, a
qualquer tempo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscri¢do, sem prejuizo das
medidas legais cabiveis.

X.3. A Coordenagiio do PET-Saude/Gestdo e Assisténcia podera, a qualquer momento, determinar o
cancelamento da bolsa do coordenador ou preceptor que ndo cumprir com suas atribuigoes.

X.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagéo do PET-Saide/Gestéo € Assisténcia.
Jequié, BA, 25 de julho de 2022.

MARLON PEREIRA DOS SANTOS .
SECRETARIO MUNICHAL DE SAUDE DE JEQUIE/BA

Disvente UESB — Comissio de Selegiio
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ANEXO 1: BAREMA DE AVALIACAO DA CARTA DE INTENCAO

Itens Crlierio fl . Nota
pontuacio

Redagéo clara e concisa 0,5
Segue normas cultas da lingua 0.5
portuguesa 4
Nio ultrapassa 02 laudas 0,2
Argumentagfo sobre motivagio para
participar do PET Saude / Gestédo e 2.5
Assisténcia
Abordagem sobre a experiéncia em
projetos de extensdio e/ou pesquisa 1,4
e/ou monitoria e/ou PET Saude.
Descrigdo de  habilidades e
competéncias necessarias a execucéo
do projeto e argumentagdo de como 25
as mesmas poderfo colaborar para o ?
desenvolvimento das atividades do
PET Saude / Gestfo e Assisténcia.
Argumentagdo sobre a participagdo
no PET Saude / Gestdo e Assisténcia 24
e as contribui¢des para a formagdo 2
em saude.

Total Maximo de Pontos 10
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ANEXO 2:CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Periodo de inscrigdes 26 a 29/07/2022
Divulgacio do resultado 03/08/2022
Interposi¢io de recursos 05/08/2022

Resultado da interposi¢io de recursos 07/08/2022
Entrega da documentagio exigida 08/08/2022 a 10/08/2022
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