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PORTARIA N° 261, de 09 de abril de 2025

Regulamenta as atribuigdes e procedimentos a serem adotados pela Comissao de
Heteroidentificacdo e pela Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo para avaliagdo
da autodeclaracgao de pertencimento a populacéo negra dos candidatos classificados
em Processo Seletivo Simplificado sob Regime Especial de Direito Administrativo —

Reda, para ingresso nas funcdes de Técnicos de Nivel Médio e Técnico de Nivel
Superior, Edital Uesb n°® 343/2024, para preenchimento das vagas reservadas para
populacéo negra, nos termos da Lei Estadual n® 13.182/2014 e Decreto Estadual n°

15.353/2014

O Reitor da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - Uesh, no uso de

suas atribuicbes legais, em conformidade com a Lei Estadual n® 13.466, de 22 de
dezembro de 2015, as normas estatutarias e regimentais, observando as disposi¢oes do
Edital n°. 343/2024, alterado pela Portaria n°. 037/2025, publicados, respectivamente,
nas edi¢des do Diario Oficial do Estado (DOE) de 20/12/2024 e 29/01/2025, e
considerando:

Prac

e 0 disposto na Lei n° 13.182, de 06 de junho de 2014, que institui o Estatuto

da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa do Estado da
Bahia e determina a previsdo de reserva de vagas para a populacdo negra
nos concursos publicos e processos seletivos para provimento de pessoal no
ambito dos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo do Estado da Bahia;

o0 disposto no Decreto n° 15.353, de 08 de agosto de 2014, que regulamenta
a reserva de vagas a populacdo negra nos concursos publicos e processos
seletivos, prevista no art. 49 da Lei Estadual n® 13.182/2014;

o0 teor das Recomendac6es n® 02 e 03/2022, de 27 de abril e 02 de maio de
2022, respectivamente, do Ministério Publico do Estado da Bahia,
Promotoria de Justica de Combate ao Racismo e a Intolerancia Religiosa, 1?
Promotoria de Justica de Direitos Humanos, Salvador/BA, que orientam as
Universidades Estaduais do Estado da Bahia para que cumpram o sistema de
cotas nos concursos e processos seletivos, respeitando a determinacédo legal
de reserva de 30% (trinta por cento) da totalidade das vagas para
candidatas/os negras/os, conforme Lei n°® 13.182/2014,

RESOLVE:
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Art. 1° Regulamentar os procedimentos a serem adotados pela Comissao de
Heteroidentificacdo, estabelecida no item 3 do Edital Uesb n°® 343/2024, para validacao
da autodeclaracdo de pertencimento a populacdo negra, apresentada por candidatos
classificados as vagas estabelecidas no referido Edital ¢ reservadas as pessoas negras
(pretas e pardas), seguindo as orientagdes estabelecidas nesta Portaria.

Art. 2° A regulamentacdo estabelecida pela presente Portaria serd valida,
exclusivamente, para cumprimento das disposi¢cdes previstas no Edital Uesb n°
343/2024 (Processo Seletivo Simplificado sob Regime Especial de Direito
Administrativo — Reda, para contratacfes de funcGes de Técnico de Nivel Médio e
Técnico de Nivel Superior, de Provas e Titulos), ndo sendo aplicavel a outros processos
seletivos para ingresso no corpo docente, técnico ou discente da Uesh, nos quais seja
estabelecida reserva de vagas para pessoas que se autodeclararem pretas ou pardas.

Art. 3° A Comissdo de Heteroidentificacdo, referida no art. 1° desta
Portaria, sera composta de 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) suplentes.

8 1° Além da Comissdo de Heteroidentificacdo, conforme composigdo
definida no caput deste artigo, haverd uma Comissdo Recursal de Heteroidentificacao,
composta por 03 (trés) membros titulares e 01 (um) suplente, que atuard,
exclusivamente, nos casos em que haja interposicdo de recursos de candidatos a deciséo
da Comissdo anterior, contraria a validacdo da autodeclaracdo apresentada pelo
concorrente aprovado para as vagas reservadas para a populacdo negra no Edital n°
343/2024.

8 2° Os membros da Comissdo de Heteroidentificacdo e da Comissao
Recursal de Heteroidentificacdo serdo designados por Portaria prépria, devendo ser
resguardado o sigilo dos nomes, que poderdo ser disponibilizados aos 6rgdos de
controle interno e externo, se requeridos, e deverdo contemplar diversidade de género e
de identidade étnico-racial, além de demonstrar atuacdo reconhecida na defesa das
politicas afirmativas para acesso a vagas e cargos em instituicdes publicas.

8§ 3° Membros atuantes na Comissdo de Heteroidentificagdo ndo poderdo
integrar a Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo, seja como titulares ou como
suplentes.

8 4° Os membros da Comissdo de Heteroidentificacdo e da Comissao
Recursal de Heteroidentificacdo assinardo Termo de Confidencialidade sobre as
informacdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante os procedimentos de
heteroidentificacao.

Art. 4° Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas reservadas para
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a populacdo negra, passiveis de convocagdo para contratacdo por tempo determinado
nas funcdes de Técnico de Nivel Médio e Técnico de Nivel Superior, objeto do Edital
n° 343/2024, deverdo, como etapa prévia aos procedimentos de admissdo, comparecer a
avaliacdo quanto a validagdo da autodeclaracdo do candidato como pertencente a
populacdo negra, apresentada no momento de sua inscricdo as supracitadas funcoes,
conforme instrumento editalicio referido neste artigo.

Paragrafo Unico. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
convocacdo e cronograma relativos aos procedimentos de validacdo da autodeclaracédo
de pertencimento a populacdo negra, estabelecidos pela Administracdo da Uesh, pela
Comissdo de Heteroidentificacdo e pela Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo a
serem designadas nos termos da presente Portaria.

Art. 5° O Edital de Convocacdo para o processo de heteroidentificacao,
além das informacOes referentes ao local, data e horario da entrevista, devera
discriminar cronograma de ag0es, estabelecendo data de divulgacdo do resultado da
avaliacdo da Comisséo de Heteroidentificacdo, prazo de interposicdo de recurso pelos
candidatos, na hipotese de ndo validacdo da autodeclaracdo apresentada, e data da
publicacdo do julgamento pela Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo, também no
caso de ndo validacdo da autodeclaracéo.

Art. 6° Os membros da Comissdo de Heteroidentificacdo e da Comissdo
Recursal de Heteroidentificacdo deverdo, antes de iniciado o processo de validagéo das
autodeclaracdes apresentadas pelos candidatos, se manifestar formalmente quanto a
inexisténcia de impedimento ou suspei¢cdo em virtude de vinculos de parentesco ou de
outra natureza com os candidatos convocados.

Paragrafo Unico. Em caso de impedimento ou suspeicdo, nos termos do
caput, o integrante da Comissdo de Heteroidentificacdo ou da Comissdo Recursal de
Heteroidentificacdo sera substituido por um suplente.

Art. 7° Os procedimentos de avaliacdo a serem adotados pela Comissao de
Heteroidentificacdo serdo realizados de forma exclusivamente presencial, sendo
obrigatério o comparecimento dos candidatos convocados no campus sede da Uesb,
municipio de Vitoria da Conquista, em local, data e horéario a serem definidos no Edital
especifico.

8 1° O candidato convocado para o processo de heteroidentificacdo devera
se apresentar, na data, local e horario agendados, portando documento de identidade
original, com foto, e devera obrigatoriamente assinar Termo de Comparecimento e nova
autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, no momento de inicio de sua sessao.

8§ 2° Durante o processo de heteroidentificacdo serd vedado, ao candidato, o
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uso de quaisquer acessorios, tais como boné, chapéu, éculos de sol, maquiagem ou de
artificios que impecam, dificultem ou alterem a observacdo e registro de suas
caracteristicas fenotipicas.

8 3° Sera vedado aos candidatos, durante o processo de heteroidentificacao,
0 uso de aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados até que a Comissdo
responsavel pelo processo declare 0 mesmo encerrado.

8 4° O processo de heteroidentificacdo sera obrigatoriamente filmado e
fotografado, com vistas a possibilitar o trabalho da Comissdo Recursal de
Heteroidentificacdo e a resguardar a Uesb frente a eventuais questionamentos por
6rgdos de controle externo quanto ao cumprimento das politicas de combate ao racismo
e de acOes afirmativas que favorecam o acesso da populacdo negra aos cargos publicos
nas instituigdes estaduais de ensino superior.

8§ 5° Os videos com as filmagens e os registros fotograficos do processo de
heteroidentificacdo serdo utilizados como instrumentos, no caso de recursos, pela
Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo e, ap06s, permanecerdo sob a guarda da
Assessoria de Gestdo de Pessoas (AGP) e somente poderdo ser utilizadas para as
finalidades previstas nesta Portaria.

8 6° No caso de interposicao de recursos contra o resultado da validacdo da
autodeclaracdo de pertencimento a populacdo negra decidido pela Comissdao de
Heteroidentificacdo, havera novo julgamento, pela Comissdo Recursal de
Heteroidentificacdo, que utilizara os registros filmicos e fotograficos referidos no § 4°

deste artigo, sendo dispensada a presenca do candidato recorrente.

Art. 8° Os procedimentos a serem adotados no processo de
heteroidentificacdo visardo fornecer a Comissao elementos que a habilitem a validar ou
ndo a autodeclaracdo apresentada pelos candidatos, de pertencimento a populacdo negra,
adotando como critério exclusivo as caracteristicas fenotipicas dos mesmos.

8§ 1° Entende-se, nesta Portaria, fen6tipo como o conjunto de caracteristicas
fisicas visiveis do individuo, tais como a cor da pele e as caracteristicas do cabelo, do
nariz e dos labios, as quais, combinadas ou ndo, permitirdo a Comissdo de
Heteroidentificacdo validar ou invalidar a condicdo do candidato como pertencente a
populacdo beneficidria das vagas reservadas no Processo Seletivo Simplificado para
candidatos pretos ou pardos.

8 2° Ndo serdo considerados, para fins da avaliacdo a ser realizada pela
Comissdo de Heteroidentificacdo, critérios relativos a ascendéncia ou colateralidade
familiar do candidato, bem como quaisquer registros ou documentos preteritos
eventualmente apresentados, inclusive imagens ou certidGes, referentes a validagdo em
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procedimentos de heteroidentificacdo realizados anteriormente, pelos candidatos, em
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais ou em certames de acesso
a vagas em estabelecimentos dos diferentes sistemas de ensino vigentes no Pais.

Art. 9° Cada integrante da Comissao de Heteroidentificacdo devera indicar,
de forma conclusiva, seu posicionamento pela validacdo ou ndo validacdo da
autodeclaracdo de pertencimento a populacdo negra que habilitou o candidato a
concorrer, no Edital n°® 343/2024, as vagas exclusivamente destinadas a pessoas pretas e
pardas.

Art. 10 A partir dos posicionamentos individuais referidos no artigo anterior
desta Portaria, a Comissdo de Heteroidentificacdo elaborara parecer conjunto, de acordo
com a maioria simples de seus membros, sobre cada candidato, procedido de sua
decisdo quanto a validacdo ou ndo validacdo da autodeclaracdo, sumariando a
fundamentacéo da decisao.

Art. 11 Os resultados das avaliagdes da Comissdo de Heteroidentificacdo
deverdo ser encaminhados a Assessoria de Gestdo de Pessoas (AGP), que adotara as
providéncias cabiveis, de acordo com a decisdo da Comisséo.

§ 1° O resultado da avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificacdo sera
informado no endereco eletrdnico da Uesb (www.uesb.br) e publicado no DOE, para 0s
devidos fins.

8 2° No caso dos concorrentes ao Edital Uesb n° 343/2024 (Processo
Seletivo Simplificado sob Regime Especial de Direito Administrativo — Reda, para
funcdes de Técnico de Nivel Médio e Técnico de Nivel Superior), além dos
procedimentos indicados no paragrafo anterior, o resultado da avaliacdo da Comissdo de
Heteroidentificacdo também sera informado no endereco eletrénico do Instituto Mais
(www.institutomais.org.br), exclusivamente quando da convocacdo para preenchimento
de vagas imediatas previstas no Edital n® 343/2024.

8§ 3° Nos casos de decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo favoravel a
validacdo da autodeclaragdo do candidato, a Assessoria de Gestdo de Pessoas da Uesb
(AGP) devera encaminhar a documentacéo para Coordenacdo de Cadastro/Cocad/GRH
para que seja anexada ao dossié funcional do servidor, quando do ingresso do candidato.

8 4° Nos casos de decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo contraria a
validacdo da autodeclaracdo, os candidatos que se julgarem insatisfeitos poderdo
interpor recurso, no prazo estabelecido no Edital de Convocacgao, e terdo direito a uma
nova avaliacdo, a ser realizada pela Comissdo Recursal de Heteroidentificacao.

Art. 12 Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo Recursal de
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Heteroidentificacdo, no caso de interposicéo de recursos, obedecerdo ao disposto nos 88
50 e 6° art. 7° e adotardo as mesmas condutas indicadas para a Comissdo de
Heteroidentificacdo, conforme arts. 8°, caput e paragrafos, 9° e 10 desta Portaria.

8 1° Nos casos em que a decissfo da Comissdo Recursal de
Heteroidentificagdo acolher o recurso do candidato e decidir pela validacdo de sua
autodeclaracdo, a AGP devera adotar os encaminhamentos previstos no 8 3°, art. 11
desta Portaria.

8 2° Nos casos em que a decisdo da Comissdo Recursal de
Heteroidentificacdo ndo acolher o recurso, mantendo o posicionamento da Comissao de
Heteroidentificacdo, o candidato serd considerado ndo apto para ocupagdo de vaga
reservada a populacdo negra, conforme regido pelo Edital n® 343/2024, nos termos do
item 3.

Art. 13 A ndo validagédo da autodeclaracéo do candidato, nos termos do § 4°,
art. 11 e 8 2° art. 12 desta Portaria, ndo configura ato discriminatorio de qualquer
natureza, representando, tdo somente, que a autodeclaracdo goza de presuncao relativa
de veracidade e que o candidato ndo demonstrou 0s quesitos necessarios para acesso as
funcBes de técnico de nivel médio e técnico de nivel superior do Estado da Bahia
mediante ocupacdo de vagas reservadas exclusivamente as pessoas que compbem a
populacdo negra, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Art. 14 Os casos omissos e as situacfes ndo previstas nesta Portaria serdo
dirimidos pela Assessoria de Gestdo de Pessoas, conjuntamente com a Pro-Reitoria de
Acdes Afirmativas, Permanéncia e Assisténcia Estudantil.

LUIZ OTAVIO DE MAGALHAES
REITOR
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