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Portaria N° 00929134 de 02 de Maio de 2025

O(A) Procurador Geral do Estado do(a) PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE, no
uso de suas atribuigdes, resolve tornar sem efeito, a partir da data de sua publicagéo, o ato de
SUBSTITUICAO N° 00922106 de 12 de Abril de 2025, publicado(a) no Diario Oficial do Estado,

GOVERNO DO ESTADO referente ao(a) servidor(a) EMILTON DE MORAIS SANT ANNA, matricula n® 06627093.
3- ‘ PROCURADORIA GERAL DO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
CASA CIVIL

Governador do Estado
Jeronimo Rodrigues Souza

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

Vice-Governador do Estado

Geraldo Alves Ferreira Junior INSTRUGAO N° 007/2025

Secretario da Casa Civil
Afonso Bandeira Florence

EGBA

GESTAO DA INFORMAGAO
GOVERNO DO ESTADO

Orienta os Orgéos e Entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual, quanto
aos prazos e procedimentos a serem observados no Processo de Progressao 2025 dos
servidores das carreiras de Analista Universitario e Técnico Universitario, integrantes do Grupo
Ocupacional Técnico-Especifico.

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes que lhe confere a alinea “h” do
inciso | do art. 25 do Decreto n° 21.451, de 09 de junho de 2022, e considerando o disposto no
art.44 do Decreto n° 21.070 e no art. 45 do Decreto n°® 21.071, ambos de 24 de janeiro de 2022,
e no Processo SEI 009.0227.2025.0018744-01, RESOLVE:

Diretor Geral

L. 1. Para fins do processo de progresséo dos servidores das carreiras de Analista Universitario
Robson Santos de Aratjo

e Técnico Universitario, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico Especifico, em exercicio
nos Orgaos e Entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual, deverdo ser
observados os dispositivos presentes nos Decretos n° 21.070 e n° 21.071, ambos de 24 de
janeiro de 2022 e no Decreto n° 22.322 de 11 de outubro de 2023, bem como os prazos e

Diretor Técnico
André Marter Primo

procedimentos constantes dos Anexos | e Il desta Instrugao.

2. Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

3. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
Secretario da Administragao

ANEXO | - Prazos e procedimentos do Processo de Progressao 2025 da carreira de Analista
Universitario, integrante do Grupo Ocupacional Técnico Especifico:

Ao leitor: O Diario Oficial do Estado é uma publicagdo da Empresa Grafica da Bahia que circula em cinco FASE/PRAZO | PROCEDIMENTO

edicoes semanais, de terca a sabado. O D.O.E., como & conhecido, € composto de quatro cadernos: Fase 01 O servidor instruira e encaminhara & Unidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual

Executivo - Caderno destinado a publicagdo das leis e decretos do Governador do Estado da Bahia, dos De 02/05/2025 a | de sua lotagao processo administrativo individual com solicitagdo de progress&o, por meio do

diversos atos da administracdo direta e indireta do Poder Executivo e ainda dos Tribunais de Contas do 30/05/2025 formulério de Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV), através do sistema de protocolo

Estado e dos Municipios. eletronico SEI, documentag&o comprobatoria da titulagéo prevista nos incisos | a IV, art. 4°

Di Cad destinado 3 publicacio de editais d 50, atas. bal demais atos d do Decreto n. 21.071/2022, e justificativa fundamentada da existéncia de correlagéo entre os

versos - ; a dern_o estinado a pu 1tcagao t'z ‘z ! a(;s d? c.tonvo'cag;o, atas, balancos € demais atos de titulos apresentados e as atribuicdes da carreira de Analista Universitario.

e.m.pres:as, unascoes, éssoc1agoes ¢ Olf fes entidaces e' reto pr?v? o B ) ) Fase 02 AUnidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual de lotagéo do servidor apreciaré a

Licitages - Caderno criado em parceria com a Secretaria de Administracdo do Estado da Bahia, destinado De 02/06/2025a | existéncia de correlagao entre os titulos apresentados e as atribuigdes da carreira de Analista

a publicacdo de todos os atos da Administragdo Publica Estadual referentes a licitagdes tais como: avisos, 30/06/2025 Universitario, verificando se os mesmos nao foram computados em processos de enquadra-

resultados e homologagoes, recursos, contratos, leildes, dispensas e inexigibilidades e outros. mento, progressdo ou promogéo realizados anteriormente.

Municipios - Caderno destinado a puclicagdo dos atos das Prefeituras e Camaras de Vereadores dos Fase 03 A unidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual de lotag@o do servidor identificara

Municipios do Estado da Bahia. De 01/07/2025 a | se os servidores cumpriram, em 1° de julho de 2025, intersticio minimo de efetivo exercicio na
11/07/2025 referéncia ocupada, conforme previsto no §2°, art. 4° do Decreto n. 21.071/2022.

LOCAIS E HORARIOS DE ATENDIMENTO ; — = - .
Fase 04 AUnidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual de lotagéo do servidor elaborara e

Sede | EGBA Publicagdes De 14/07/2025 a | encaminhara ao Dirigente Maximo da Universidade, através do sistema de protocolo eletronico

. . 25/07/2025 SEl:

?:fene;lgrg"n‘:::s:::;;:sg’ 7133432850/ 2133 | publica@egba.ba.gov.br a) Lista proviséria contendo o nome e o nimero de matricula dos servidores que cumpriram os

CEP: 40.350-900 Servicos Graficos requisitos para a progressao, previstos no art. 4° do Decreto n. 21.071/2022.

o 713343-2886 / 2805 / 2837 / 2838 | encomendas@egba.ba.gov.br b) Li.stla proviséria contendo o n.L'Jmero de matricula dos servidores que ndo cumpriran] 0s
Horario de atendimento: requisitos para a progressao previstos no art. 4° do Decreto n. 21.071/2022, com as respectivas
das 8h as 12h e das 13h as 17h Certificagio Digital justificativas. . ) . B

7133432886 | certificacao.digital@egba.ba.gov.br Havendo restrigdes orgamentarias e financeiras devera ser observada a ordem de classifica-
Ouvidoria cdo resultante da apreciagao sucessiva dos fatores previstos nos incisos | a V, paragrafo Unico,
ouvidoria@egba.ba.gov.br Gestdo Documental e Logistica art. 8° do Decreto n. 21.071/2022.

. N 713343-2824 / 2856 | Logistica: 71 3343-2880 Fase 05 0 Dirigente Maximo da Universidade Estadual de lotagao do servidor publicara no Diério Oficial
Assinaturas Diario Oficial do Estado gestao.documental@egba.ba.gov.br 26/07/2025 do Estado (DOE), de acordo com o art. 9° do Decreto n. 21.071/2022, as listas descritas na
71 3343-2887 | assinatura@egba.ba.gov.br Fase 04 deste anexo.

Pesquisa no Diario Oficial do Estado - — — — -
Suporte Dool 713343-2817 / 2885 Fase 06 O servidor poderé interpor recurso de primeiro grau, em processo individual, por meio do
713343-2887 pesquisadirario@egba.ba.gov.br De 28/07/2025a | formulério de Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV), via processo eletronico SEl,
30/07/2025 enderegado a Unidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual de sua lotag&o,
anexando documentos que julgar necessarios.
TABELA DE PRECOS
¢ Fase 07 A Unidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual de lotagéo do servidor julgaré os
Publica¢do centimetro/coluna por caderno De 31/07/2025a | recursos de primeiro grau.
Diversos - R$ 221,00 | Municipios - R$ 136,01 18/08/2025
Fase 08 O Dirigente Maximo da Universidade Estadual de lotagdo do servidor publicara o resultado do
19/08/2025 julgamento dos recursos de primeiro grau no DOE.
Ft?rmas de Pagamento: Espécie, chegue~nomi'na! a Empresa Grafica da Bahia, boleto bancario, cartées de crédito Fase 09 0 servidor podera interpor recurso de segundo grau, em processo individual, por meio do
Visa e Credicard, nota de empenho drgéos publicos De 20/08/2025a | formulario RDV, enderecado ao Dirigente Maximo da Universidade Estadual de lotagéo do
0 Disrio Oficial do Estado & comercializado exclusivamente na Empresa Gréfica da Bahia 22/08/2025 sgrwdor, via processo eletr9n|co SEl, anexando documentos que julgar necessarios. Preferen-
cialmente o servidor devera interpor o recurso de segundo grau no mesmo processo (SEI) em
que foi interposto o recurso primeiro grau, no intuito de manter o histérico em processo Unico.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Fase 10 O Dirigente Maximo da Universidade Estadual de lotagdo do servidor julgara os recursos de
De 25/08/2025a | segundo grau.
12/09/2025
Fase 11 O Dirigente Maximo da Universidade Estadual de lotag&o do servidor publicaré o resultado do
13/09/2025 julgamento dos recursos de segundo grau no DOE.
Fase 12 O Dirigente Maximo da Universidade Estadual de lotagdo do servidor, apds resultado dos
De 15/09/2025 a | recursos de primeiro e segundo graus, validara e publicara no Gltimo dia desta fase:
17/09/2025 a) Lista definitiva contendo o nome e o niimero de matricula dos servidores que cumpriram os
requisitos para a progresséo previstos no art. 4° do Decreto n. 21.071/2022;
b) Lista definitiva contendo o nimero de matricula dos servidores que ndo cumpriram os
requisitos para a progressao previstos no art. 4° do Decreto n. 21.071/2022, com as respectivas
justificativas.
Fase 13 A Unidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual de lotagdo do servidor deve
De 18/09/2025a | enviar para a SAEB/SRH/DPLD/CTGD, em formato digital, através de processo eletrdnico,
26/09/2025 via SEl, em formato excel (.XLS), planilha contendo nome, matricula, grau e referéncia apds
progressao.
OBS: Orientacéo para o SEl:
*Tipo do Processo - Desenvolvimento Funcional: Progressdes
*Classificagao por Assuntos - Progresséo de Servidor
*Interessado: SAEB/SRH/DPLD/CTGD
ANEXO Il - Prazos e procedimentos do Processo de Progressdao 2025 da carreira de

Técnico Universitario, integrante do Grupo Ocupacional Técnico Especifico:

FASE/ PRAZO PROCEDIMENTO
Fase 01 O servidor instruira e encaminhara a Unidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual
De 02/05/2025 a | de sua lotagdo processo administrativo individual com solicitagdo de progresséo, por meio do
30/05/2025 formulario de Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV), através do sistema de protocolo
eletrénico SEI, documentagdo comprobatéria dos cursos de aperfeicoamento previstos nos
incisos | e Il, art. 4°, Decreto n. 21.070/2022, e justificativa fundamentada da existéncia de
correlagéo do curso de aperfeicoamento com as atribuicdes da carreira de Técnico Univer-
sitario.
Fase 02 A Unidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual de lotagdo do servidor apreciara
De 02/06/2025 a | a existéncia de correlagdo entre os cursos de aperfeicoamento apresentados e as atribuigdes
31/07/2025 da carreira de Técnico Universitario, verificando se os mesmos néo foram computados em
processos de enquadramento, progressao ou promogao realizados anteriormente.
Fase 03 A Unidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual de lotagdo do servidor verificara
De 01/08/2025 a | se 0 mesmo cumpriu, em 1° de agosto de 2025, o intersticio minimo de efetivo exercicio na
12/08/2025 referéncia ocupada, conforme previsto no art. 10 do Decreto n. 22.322 de 11 de outubro de
2023.
Fase 04 A Unidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual de lotagdo do servidor, através
De 13/08/2025a | do sistema de protocolo eletronico SEI, elaborara e encaminhara ao Dirigente Maximo da
26/08/2025 universidade:
a) Lista provisdria contendo 0 nome e o numero de matricula dos servidores que cumpriram os
requisitos para a progressao previstos no art. 4° do Decreto n. 21.070/2022;
b) Lista proviséria contendo o nimero de matricula dos servidores que n&o cumpriram o0s
requisitos para a Progress&o previstos no art. 4° do Decreto n. 21.070/2022, com as respectivas
justificativas.
Havendo restrigdes orgamentarias e financeiras devera ser observada a ordem de classifica-
¢do resultante da apreciagao sucessiva dos fatores previstos nos incisos | a V, paragrafo unico,
art. 8° do Decreto n. 21.070/2022.
Fase 05 O Dirigente Maximo da universidade estadual de lotag&o do servidor publicara no Diario Oficial
27/08/2025 do Estado (DOE), de acordo com o art. 9° do Decreto n. 21.070/2022, as listas descritas na
Fase 04 deste anexo.
Fase 06 O servidor podera interpor recurso de primeiro grau, em processo individual, por meio do
De 28/08/2025a | formulério de Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV), via processo eletrénico SEI,
01/09/2025 enderegado a Unidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual de sua lotagéo,
anexando documentos que julgar necessarios.
Fase 07 A unidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual de lotagéo do servidor julgaréa os
De 02/09/2025 a | recursos de primeiro grau.
22/09/2025
Fase 08 O Dirigente Maximo da Universidade Estadual de lotagdo do servidor publicara o resultado do
23/09/2025 julgamento dos recursos de primeiro grau no DOE.
Fase 09 O servidor podera interpor recurso de segundo grau, em processo individual, por meio do
De 24/09/2025 a | formulario RDV, enderegado ao Dirigente Maximo da Universidade Estadual de lotagdo do
26/09/2025 servidor, via processo eletronico SEI, anexando documentos que julgar necessarios. Preferen-
cialmente o servidor devera interpor o recurso de segundo grau no mesmo processo (SEl) em
que foi interposto o recurso primeiro grau, no intuito de manter o historico em processo unico.
Fase 10 O Dirigente Maximo da Universidade Estadual de lotagdo do servidor julgara os recursos de
De 29/09/2025 a | segundo grau.
17/10/2025
Fase 11 O Dirigente Maximo da Universidade Estadual de lotagdo do servidor publicara o resultado do
18/10/2025 julgamento dos recursos de segundo grau no DOE.
Fase 12 O Dirigente Maximo da Universidade Estadual de lotagdo do servidor, apds resultado dos
De 20/10/2025 a | recursos de primeiro e segundo graus, validara e publicara no Gltimo dia desta fase:
24/10/12025 a) Lista definitiva contendo o nome e o niimero de matricula dos servidores que cumpriram os
requisitos para a progressao previstos no art. 4° do Decreto n. 21.070/2022;
b) Lista definitiva contendo o nimero de matricula dos servidores que ndo cumpriram os
requisitos para a progressao previstos no art. 4° do Decreto n.21.070/2022, com as respectivas
justificativas.
Fase 13 A unidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual de lotagéo do servidor deve enviar
De 27/10/2025 a | para a SAEB/SRH/DPLD/CTGD, em formato digital, através de processo eletronico, via SEI, em
31/10/2025 formato excel(.XLS), planilha contendo nome, matricula, grau e referéncia apds progressao.
OBS: Orientagao para o SEI:
*Tipo do Processo - Desenvolvimento Funcional: Progressées
*Classificagao por Assuntos - Progresséo de Servidor
*Interessado: SAEB/SRH/DPLD/CTGD
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PORTARIA N° 145 DE 02 DE MAIO DE 2025

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes e em conformidade com
o processo SEI n° 062.1990.2025.0000365-23, RESOLVE: publicar, para o exercicio de 2025
o Quadro de Cota de Estagio de Nivel Médio para Instituto do Patriménio Artistico e Cultural
da Bahia, relacionado no quadro abaixo nos termos do Decreto estadual n°® 17.446, de 22 de
fevereiro de 2017, Decreto estadual n® 17.447, de 22 de fevereiro de 2017, Decreto estadual n°
17.448/2017, de 22 de fevereiro de 2017 e Decreto estadual n® 22.672, de 22 de margo de 2024.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
Secretario da Administragéo

ORGAO NIVEL MEDIO
IPAC 12

PORTARIA N° 146 DE 02 DE MAIO DE 2025

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes e em conformidade com
0 processo SEI n° 027.1441.2025.0000854-73, RESOLVE: Publicar, para o exercicio de 2025
o Quadro de Cotas de Estagio de Nivel Superior, de Técnico de Nivel Médio, Nivel Médio e
Pos-Graduagéo para a Secretaria do Meio Ambiente do Estado da Bahia, relacionados no quadro
abaixo nos termos do Decreto estadual n® 17.446, de 22 de fevereiro de 2017, Decreto estadual
n® 17.447, de 22 de fevereiro de 2017, Decreto estadual n® 17.448/2017, de 22 de fevereiro de
2017 e Decreto estadual n® 22.672, de 22 de margo de 2024.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
Secretario da Administragéo

ORGAO TECNICO NIVEL | NIVEL NIVEL SUPERIOR | POS-GRADUAGAO | TOTAL
MEDIO MEDIO
SEMA 04 15 42 2 87

Portaria N° 00931153 de 02 de Maio de 2025

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA - SAEB, no
uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado
da Bahia de 1989 e Art.3° da Lei n° 14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono
Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) pertencente(s) ao Quadro de Pessoal
do(a) SAEB.

Matricula Nome Cargo Data inicio

47011148 JORGE DE JESUS SILVA Auxiliar admi- | 19.11.2024
nistrativo

ADRIANA GUSMAO CUNHA VILAS BOAS
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

EDITAL DE CONVOCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO, no uso das suas atribuigdes, em conformidade com o
processo SEI n° 009.0178.2023.0047889-91 e cumprindo o disposto no Capitulo 12, do Edital
de Abertura das Inscri¢des - 002/2023, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia de 23 de
setembro de 2023, do Processo Seletivo Simplificado para as Funcdes Temporarias Analista
Técnico Temporario, Psicologo e Técnico Administrativo Temporario, conforme o Resultado
Final e a Homologagdo do Resultado Final de 28 de Dezembro de 2023, disponibilizado nos
sites: www.saeb.ba.gov.br e www.ifbc.org.br em 28/12/2023, RESOLVE:

1. Convocar o (a) candidato(a) da Fungdo Temporaria de Técnico Administrativo Temporario,
relacionados abaixo nominado(a), por ordem de classificagéo, atendendo ao disposto no EDITAL
n°® 002/2023, Capitulo 12, a comparecer na Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia -
SAEB, na 2° Avenida n° 200, 2° andar sala 210, Plataforma Ill, Centro Administrativo da Bahia
- CAB, Salvador - BA, nos horarios definidos no Anexo | conforme cronograma divulgado.

2. Os candidatos convocados deverdo comparecer no local, data e horario definidos acima,
munido dos seguintes documentos em original e fotocépia e exames médicos pré-admissionais:

a) original e copia do diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel médio,
formacao técnica profissionalizante de nivel médio ou superior para a fungao temporaria que
concorreu expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC;
b) original e cépia carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for
0 caso;

c) original e copia da Certidao de Nascimento ou RG de filho (s) menor (ES) de 18 (dezoito)
anos, se for o caso;

d) original e copia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de
quitacao eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

e) original e copia do ato de exoneracéo ou do requerimento no ato da posse para o candidato
que ocupe cargo, emprego ou fungdo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal;

f) declaragéo de bens;

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



