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IDOSOS NO MERCADO
DE TRABALHO

Uma Publicagdo AGP/NAIS em parceria com o Laboratério de Satide Coletiva e o
Servico de Enfermagem, Médico e Odontolégico (UESB)

CONTEXTO ATUAL DO ENVELHECIMENTO NO BRASIL E ENVELHECIMENTO
ATIVO

O envelhecimento populacional no Brasil cresce
rapidamente: em 2022, 15,6% da populacdo tinha 60 anos ou
mais, um aumento de mais de 50% desde 2010. Esse cenario
reforca a importancia de politicas publicas e praticas
inclusivas que valorizem os idosos no trabalho e na
sociedade. Entre os principais marcos legais estdo o Estatuto
do Idoso (2003) e a Politica Nacional do Idoso (1994), que

asseguram direitos e promovem autonomia e participacao

social. Apesar de avancos, como programas de saude e

centros de convivencia, ainda persistem desafios, como a

falta de recursos e de efetividade nas acdes, especialmente

em municipios menores.

DESAFIOS ENFRENTADOS PELOS IDOSOS PARA O MERCADO DE TRABALHO

Embora muitos idosos busquem permanecer ou retornar ao mercado de trabalho, enfrentam
obstaculos como preconceito etario, falta de capacitacdo tecnolbdgica, limitacbes de satde e
predominancia de vinculos precarios. Esses fatores dificultam sua insercdo, permanéncia e acesso

a direitos trabalhistas

PERFIL DO IDOSO TRABALHADOR

Os idosos atuam tanto no setor formal quanto no informal, desempenhando fun¢ées que valorizam
sua experiéncia e habilidades interpessoais. De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) desenvolvida no ano de 2008, muitos idosos trabalham em areas como
comercio, servicos e agricultura, onde suas competéncias e conhecimentos acumulados ao longo da
vida sao altamente valorizados. Além disso, muitos idosos optam por continuar trabalhando em

atividades que lhes proporcionam satisfacdo pessoal e social.

MOTIVACOES PARA PERMANENCIA NO MERCADO DE TRABALHO

As motivacdes que levam os idosos a permanecer ou retornar ao mercado de trabalho sao
variadas e vao além da questdo financeira. Muitos buscam complementar a aposentadoria ou
garantir sua subsisténcia, especialmente quando a renda é insuficiente.
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Além disso, o trabalho desempenha um papel importante na manutencdo da autoestima, ao
proporcionar senso de propdsito e realizacao, beneficiando também a satide mental. O ambiente
laboral oferece oportunidades de interacdo social, ajudando a combater o isolamento e a
promover a inclusdo. Outro fator relevante é o aproveitamento da experiéncia acumulada, pois os
idosos podem compartilhar habilidades e conhecimentos, contribuindo para o desenvolvimento e

a qualificacdo de novas geracoes.

APOSENTARIA COMPULSORIA E TRABALHO

A aposentadoria compulséria no Brasil é um tipo de
aposentadoria obrigatéria, imposta ao trabalhador ao
atingir uma determinada idade limite,
independentemente de sua vontade de continuar C (¢
trabalhando. Ela esta prevista principalmente para
servidores publicos.
Segundo o artigo 40, §1° inciso II da Constituicao
Federal, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 103/2019 (Reforma da Previdéncia):
“A  aposentadoria compulséria ocorrera com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo aos
75 anos de idade, com base em lei complementar. ”
Ou seja:

. Idade: 75 anos

. Abrangéncia: servidores puiblicos das trés esferas

(federal, estadual e municipal)
. Proventos: proporcionais ao tempo de

contribuicao

Por outro lado, no setor privado (regido pela CLT),
nao existe aposentadoria compulséria por lei. O
trabalhador pode continuar trabalhando mesmo apos
se aposentar, inclusive ap6s os 75 anos, desde que

tenha condicdes e haja interesse do empregador.

PERSPECTIVAS E SOLUCOES

Para promover a inclusdo e a permanéncia dos idosos no mercado de trabalho, é essencial a
adocao de estratégias integradas que envolvam empresas, governo e sociedade. Politicas de

incentivo a contratacdo, como beneficios fiscais e subsidios para empresas que empregam

trabalhadores mais velhos, podem estimular a abertura de oportunidades.
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TRANSTORNOS MENTAIS COMUNS E SAUDE NO TRABALHO.

Investir em programas de capacitacdo e formacdo continua é igualmente importante para que
esses profissionais se mantenham atualizados e aptos a atender as demandas de um mercado em
constante transformacdo. Além disso, campanhas de conscientizacdo ajudam a combater o
preconceito etario e a valorizar a experiéncia acumulada pelos idosos, destacando sua

contribuicao para o desenvolvimento organizacional.

A oferta de modelos de trabalho flexiveis, como o home office ou jornadas reduzidas, também
pode facilitar a adaptacdo as necessidades especificas dessa faixa etaria. Promover um ambiente
de trabalho inclusivo e respeitoso nao s6 beneficia os trabalhadores mais velhos, mas também
enriquece as organizacdes com diversidade, conhecimento e experiéncia, contribuindo de forma

significativa para a sociedade e a economia.
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