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APRESENTACAD

O Ensino Superior no Brasil configura-se historicamente como um campo de

Crédito: Ascom / Uesb

tensdes e evidencia as contradi¢des da prépria formagao do Estado. Se, por
um lado, as Institui¢des de Ensino Superior (IES) fortaleceram-se nas tltimas
décadas, por outro, distancias fisicas e sociais dificultam o desenvolvimento
humano em diversos territorios. Sob essa 6tica, o conceito de territorio
demanda uma abordagem dial6égica que considere as especificidades dessas
Instituicdes, haja vista a coexisténcia de realidades socioecondmicas e
culturais profundamente heterogéneas. Embora ndo se possa ignorar o
cenario de disparidades e os desafios que tensionam o ambiente académico, a
Universidade permanece como uma instituicdo fundamental e insubstituivel.
Ela transcende o tripé ensino/pesquisa/extensao e afirma-se como

for¢ca motriz do desenvolvimento nacional. Nela, se articulam condi¢des
tedrico-empiricas necessarias para estimular a economia, qualificar o debate
politico e reduzir as distancias sociais. Nesse contexto, a gestdo das IES
torna-se importante aporte sociopolitico e econémico que pode contribuir
para mitigar as profundas desigualdades ainda vivenciadas, a medida que o

papel das universidades brasileiras se fortalece.
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No que diz respeito ao percurso pedagoégico nacional, conforme analisa
Saviani (2007), existe um historico de significativas assimetrias. Embora
a expansao de vagas nas Instituicdes de Ensino Superior no Brasil
indique um avango que democratiza o acesso, esse processo permanece
incompleto porque faltam politicas publicas mais amplas que garantam

a sustentabilidade da vida académica, especialmente no tocante a
necessidade de acolher de forma ética e coerente os grupos historicamente
marginalizados. A real democratiza¢ao do ensino transcende a abertura
de portdes e a incorporacao quantitativa; Exige, pois, a implementacao

de condi¢des pedagogicas e estruturais adequadas que permitam ao
estudante transitar por todas as etapas académicas até a sua diplomagao.
Por isso, investir na autonomia e no fortalecimento dessas institui¢cdes
ndo é uma escolha or¢gamentaria, mas um imperativo estratégico, afinal, a
Universidade ndo apenas revela o pais que somos, mas consiste também

em uma forga capaz de projetar e construir o pais que pretendemos ser.

Entre as mais de cem universidades publicas presentes no territorio brasileiro, o presente
projeto volta seu olhar especificamente para a Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia
(UESB). O plano de gestdo ora apresentado visa consolidar o desenvolvimento e a projecao

da Instituicao, algando-a ao devido protagonismo no cenario das universidades brasileiras.

A Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia nasce da luta do povo do interior baiano
pelo direito a educacao publica, gratuita e socialmente referenciada. Sua histéria é
marcada pela resisténcia, pelo compromisso com o desenvolvimento regional e pela

defesa permanente da autonomia universitaria.
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“A democracia

universitaria nao pode
ser compreendida,
entretanto, apenas
como um procedimento
formal. Ela exige
participacao efetiva,
transparencia,
pluralidade de ideias e
respeito as diferencas”.

Criada oficialmente em 1980, como parte da
politica de interioriza¢ao do ensino superior
na Bahia, integrou as faculdades preexistentes
em Vitoria da Conquista e Jequié e instituiu
uma unidade em Itapetinga. Naquela época, a
politica de interiorizacdo do ensino superior
expressava-se com a atuacao das Faculdades
de Formacao de Professores nos municipios de
Vitéria da Conquista, Jequié, Feira de Santana
e Alagoinhas, que se somavam a Faculdade de
Agronomia do Médio Sao Francisco (FAMESF),
fundada na década de 1950, constituindo o
Plano Integral de Educacao do Governo do
Estado, de 1969 (PDI UESB 2025-2029).

Desde a sua origem, a Universidade Estadual

do Sudoeste da Bahia carrega a tensio entre
projetos distintos de universidade: de um

lado, concepg¢des centralizadoras e pouco
sensiveis a participa¢do da comunidade
académica; de outro, a construgao coletiva

de uma universidade feita por todas e todos,
comprometida com a democracia, com a
ciéncia e com a transformacao social. Gracas

a mobilizacdo de estudantes, técnicas(os)
administrativas(os) e docentes, a UESB avangou
na consolidagao de praticas democraticas,
ampliando espacos de participacao, deliberacao,
e mantendo o controle social sobre os rumos

institucionais.

A democracia universitaria ndo pode ser
compreendida, entretanto, apenas como um
procedimento formal. Ela exige participacao
efetiva, transparéncia, pluralidade de ideias e
respeito as diferencas. Exige, sobretudo, que
o poder institucional esteja a servi¢co do bem
comum, negando-se a capturar interesses

restritos e/ou projetos personalistas.




A autonomia universitaria, garantida constitucionalmente, sé tem meios de se realizar
plenamente se acompanhada de praticas dialégicas que assegurem a fala, a escuta e a

corresponsabilidade a toda a comunidade académica.

E nesse horizonte que se apresenta a chapa “UESB: Viva e Democratica”, composta pela
Profa. Maria Madalena Souza dos Anjos, candidata a Reitora, e pelo Prof. Daniel de Melo
Silva, candidato a Vice-Reitor. Ao colocarem seus nomes, trajetérias e compromissos
politicos e académicos a apreciagao da comunidade universitaria, Madalena e Daniel
afirmam, de forma inequivoca, a defesa do exercicio da democracia construida de baixo
para cima, enraizada no cotidiano da universidade e orientada pela escuta permanente

da base.

“Garantir que as decisdes institucionais sejam fruto de
construcao coletiva, respeitando os principios da autonomia
universitaria, da transparéncia e da autogestao”.

Nao se trata apenas de reafirmar a democracia, mas de aprofundar o seu sentido. Um
projeto de gestao democratica comeca com processos eleitorais amplos, participativos e
transparentes, mas precisa avangar para novas formas de exercicio do poder institucional,
em que todas e todos tenham direito a palavra, a defesa de suas posi¢des e ao acesso real
aos espacos de decisdo. Isso implica fortalecer os mecanismos de participacao, qualificar
os debates publicos e garantir que as decisdes institucionais sejam fruto de construgao

coletiva, respeitando os principios da autonomia universitdria, da transparéncia e da

autogestao.
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A UESB ¢é feita, cotidianamente, por quem nela estuda, trabalha,
pesquisa, ensina e constroéi extensio. Seus resultados pertencem
nao somente a comunidade académica e a sociedade baiana, mas
a populagao do Sudoeste do Estado, transcendendo fronteiras

e alcan¢ando o cenario internacional por meio de parcerias e
intercambios cientificos. Por isso, qualquer projeto de gestao
precisa reconhecer que a UESB néo ¢ um fim em si mesma, mas
um instrumento publico a servi¢o do desenvolvimento humano,
social, cientifico e cultural.

A trajetéria histérica da UESB demonstra que o exercicio da
democracia é um resgate necessario e urgente, especialmente
diante de investidas autoritarias, centralizadoras e
excludentes. A ampla maioria da comunidade universitaria
mantém firme o compromisso com uma universidade publica,
autonoma, plural, socialmente referenciada e radicalmente
democratica, sem abrir mao do direito de participar das

decisoes que definem seus rumos.
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A chapa “UESB: Viva e Democratica” assume o compromisso de promover uma gestao
participativa, descentralizada, antirracista, inclusiva, transparente e eficiente, em que cada
voz seja reconhecida e respeitada. Acreditamos que a unidade da comunidade académica

¢ condicao fundamental para enfrentar desafios, planejar o futuro e fortalecer os vinculos
da UESB com a sociedade baiana. Nosso objetivo é consolidar a UESB como referéncia
nacional e internacional em ensino, pesquisa, inovacgao e extensao, sem perder de vista sua

missao publica e seu compromisso ético com a transformacao social.

Crédito: Ascom / Uesb

A UESB possui um extraordindrio potencial intelectual e humano que ndo pode, em
hipdtese alguma, ser desperdi¢ado. Estudantes de todos os niveis e modalidades,
técnicas(os) administrativas(os) e docentes — ativos(as) e aposentados(as) — constituem
a maior riqueza desta instituicao. Fortalecer processos de participagao coletiva significa,
antes de tudo, valorizar essas pessoas, criar condi¢des para seu pleno desenvolvimento e

reconhecer seu papel central na construcao do presente e do futuro da nossa UESB.

E com base nesse entendimento que se apresentam, a seguir, 0s

principios basicos e os principais eixos de agio da chapa
’
“UEB: Vid £ PEMOCRATICA™.
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PriNCPi0% BASiC0%

Democracia, autonomia universitaria e transparéncia

Manter didlogo permanente com a comunidade universitaria, fortalecendo o papel dos
Conselhos Superiores e assegurando transparéncia em todas as a¢cdes administrativas.
A universidade publica brasileira consolida-se como o alicerce de um projeto de nacéao
democratico e soberano. Mais do que um espago de ensino, ela atua como um anteparo
critico e institucional contra o autoritarismo e o conservadorismo que visam restringir

direitos e perpetuar privilégios histéricos.

Compromisso social do conhecimento

Assumir papel ativo na proposicao de solucdes para os desafios regionais, estaduais

e nacionais, com base no conhecimento produzido na universidade, assegurando que
as demandas e saberes oriundos do povo tenham igual relevancia em relagcdo aos mais

elevados dominios cientificos.

Crédito: Ascom / Uesb

Defesa da educacao publica, laica,

da cultura e da arte

Defender a educagao publica e laica, a cultura
e a arte como direitos sociais indispensaveis a
formacao humana. Reconhecer que a pobreza e a
ignorancia sao problemas historicos e estruturais
do pais e que a universidade publica deve atuar de
forma decisiva para a superacao dessas barbaries.
A vivéncia da arte e da cultura popular deve ser
entendida como dimenséao essencial e formadora

do processo educativo.
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Leitura critica da realidade brasileira

Compreender o contexto socioecondmico e cultural do Brasil, enquanto pais do sistema
capitalista, e orientar as diretrizes de ensino, pesquisa, inovagao e extensao para a
construcao de solugdes voltadas aos setores produtivos, aos servigos publicos e as

politicas sociais.

Inclusao, acessibilidade e direitos das pessoas com deficiéncia (PCD)
Garantir politicas institucionais de acessibilidade arquiteténica, comunicacional,
pedagobgica e digital, assegurando condi¢des plenas de acesso, permanéncia e sucesso
académico as pessoas com deficiéncia. Fortalecer ntcleos de acessibilidade, promover
formacao continuada da comunidade universitaria e incorporar o desenho universal

como principio das ag¢des institucionais.

Diversidade, respeito e direitos da populacao LGBTQIAPN+

Promover uma universidade livre de discriminac¢des, violéncias e preconceitos relacionados
a orientacao sexual, identidade de género e expressao de género. Instituir politicas de
acolhimento, permanéncia e protecdo da populacdo LGBTQIAPN+, com a¢des educativas,
normativas e institucionais que garantam respeito, dignidade, seguranca e igualdade de

direitos.
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Educacio antirracista e justica historica

Reconhecer que a formacgao social brasileira € marcada por profundas (e ainda nao
superadas) injusticas contra os povos originarios e os povos africanos. Instituir e fortalecer
uma educacao antirracista, em que docentes, técnicos (as) e analistas universitarios,
estudantes, trabalhadoras e trabalhadores terceirizados assumam o compromisso de

respeitar, valorizar e defender essas matrizes civilizatérias.

Compromisso com o desenvolvimento regional
Comprometer-se com o desenvolvimento regional visando reduzir desigualdades
econdmicas e sociais, promover crescimento e desenvolvimento sustentavel, geracdo de

renda e melhoria da qualidade de vida da regido Sudoeste da Bahia

Assisténcia e permanéncia estudantil
Acolher e defender, como politica permanente de gestao, as reivindica¢gdes por moradia
estudantil, subsidios de permanéncia, restaurante universitario e ampliacdo das politicas

de assisténcia estudantil.

Gestdao moderna e participativa

Promover uma gestéao eficiente, participativa e bem planejada, com metas claras e

infraestrutura adequada.




[ A

Sustentabilidade e responsabilidade ambiental
Incentivar agdes institucionais de educag¢ao ambiental e incorpora¢ao dos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Compromisso ético com a valorizacdo das pessoas

Instituir uma Politica de Gestdo de Pessoas baseada no respeito, valoriza¢ao profissional,
saude laboral e tolerancia zero ao assédio. Instituir a Politica de Prevencdo e Combate ao
Assédio Moral, Sexual, Discriminag¢des e Outras Violéncias.

Enfrentamento da evasao e inovacao pedagogica

Priorizar o enfrentamento da evasdo e a qualificacdo da gestdo académica em face das

novas tecnologias.

Crédito: Ascom / Uesb



I. Gestao, planejamento e governancga

“UEYB: Vil E PEMOCRATI(A”
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GE§TA0 PEMOCRATICA,
PARTIGPATIVA
E GOVERMAN(A

- Gestdao amparada na defesa do principio da Autonomia
Universitaria, que se estende a todos os niveis da gestao; eleger
prioridades, com base nas manifestagdes dos departamentos e

colegiados;

- Manter atuagao ativa no Forum de Reitoras e Reitores das
Universidades Estaduais da Bahia, para garantir o financiamento
adequado das universidades na reforma tributaria e em seus
impactos, defendendo sempre o principio do ensino superior

publico, autonomo, gratuito e de qualidade;

- Implementar o or¢camento participativo e as prioridades com a

comunidade universitaria, por meio dos conselhos;

- Implementar um projeto de transparéncia que possibilite
desenvolver os mecanismos necessarios para a divulgacao das
informag¢des orcamentarias, financeiras, patrimoniais e dos

contratos administrativos da Uesb;

- Revisar o regimento interno da universidade, eliminando
redundancias, resolu¢des desatualizadas, contradi¢oes e
conflitos de competéncia, além de combater a fragmentacao de

informacoes entre diferentes atos normativos;

- Prestar contas a comunidade universitaria das condi¢des
financeiras da universidade, com disponibilizacao on-line dos

dados da execucdo or¢amentaria,

- Elaborar e divulgar de modo transparente o planejamento
para a realizacdo de obras ou servi¢os complementares (novos
prédios, acessibilidade, reformas, novas estruturas de apoio)

nos trés campi;

- Desenvolver ac¢des de avaliacdo institucional com a participacéao

da comunidade académica;
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- Sistematizar os procedimentos administrativos, elaborar
os respectivos manuais e divulgar tais praticas por meio de
cursos de capacitagao, disponibilizagao dos manuais nas

paginas da UESB e por meio de um canal tira-davidas;

* Criar o programa “Agenda Aberta da Reitoria” para
receber, individualmente ou em pequenos grupos,
estudantes, técnicas(os) e analistas universitarios e/ou

docentes no gabinete da Reitoria;

- Implantar a Semana Anual de Avaliacdo e Planejamento
da UESB, com amplo envolvimento da comunidade

universitaria;

- Prestar contas aos Orgéos de Controle do Estado, &
comunidade académica e a sociedade mediante a publica¢ao
anual de Relatérios de Gestdo, Planos de Ac¢éo, Plano de
Desenvolvimento Institucional e documentos institucionais

de interesse publico;

- Fortalecer a Ouvidoria da UESB em seu compromisso
ético de tratamento e proposi¢ao de solu¢des para os
problemas recebidos, inclusive criando canais especificos
para o acolhimento especializado dos trés segmentos, em

suas especificidades e identidades;

- Implantar a Ouvidoria de Mulheres, iniciativa que responde
a necessidade de atencao especifica as diversas formas

de violéncia contra as mulheres no ambito universitario,
constituindo uma prioridade institucional nas ag¢des de

prevencao, acolhimento e enfrentamento;

- Modernizar a avaliagdo institucional na Uesb que segue

as normas do Sistema Nacional de Avalia¢do da Educagao
Superior (Sinaes) e do Conselho Estadual de Educacao da
Bahia (CEE-BA), sendo operacionalizada por dois 6rgaos
complementares: a Comissao Propria de Avaliagcdo (CPA),
estabelecida pela Resolucdo Consu n°® 04/2006 e Portaria n°
516/2024, e a Assessoria de Planejamento, Desenvolvimento
e Avaliacao Institucional (APDA), criada pela Resolucao
Consu n° 02/2024;

UESB: VIVA E DEMOCRATICA
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Fortalecer o Programa de Apoio as Atividades de Gestao de Ensino,

Pesquisa e Extensdo da Uesb (AuxGEnPEXx), implantado pelo

Conselho Universitario (Consu), no ambito dos Colegiados dos

cursos regulares de graduagao e de pdés-graduagao da Uesb, por
meio da Resolucao 14/2022, assegurando condi¢des para a gestao

académica e administrativa dos cursos regulares da Uesb.

GESTAO PE )
PES§5045 E HUMANITAGAD

« Criar uma politica de valoriza¢do e reconhecimento das(os)
pesquisadoras(es) (docentes, técnicos e analistas) e de suas

contribuicdes cientificas, tecnoldgicas e de inovagao;

- Ampliar os espacgos de parentalidade (creches) para a

comunidade universitaria nos campi;

- Valorizar e fortalecer a carreira dos(as) servidores(as)
técnicos(as) e analistas universitarios da Uesb, assumindo
como prioridade da gestao o dialogo permanente com as
entidades representativas e o encaminhamento institucional

junto ao Governo do Estado;

- Ampliar as negocia¢des com o governo do Estado, com
o objetivo de expandir o quadro permanente, mediante a
realizacdo de concurso publico, respeitando as politicas de

acoes afirmativas na contratacao de servidores da Uesb;

- Criar uma politica de combate ao assédio e a todos os
tipos de discriminagao, com gestao paritaria, participantes
da administracao e das entidades representativas dos(as)

técnicos(as) e analistas universitarios, discentes e docentes.

- Estabelecer uma politica de apoio psicossocial e combate
a dependéncia quimica; programar ag¢des e politicas de

atencao e segurancga do trabalho;




Crédito: Ascom / Uesb

- Retomar atividades de integracdo e bem-estar (ginastica

laboral, rodas de conversa etc.);

- Implementar a politica da jornada flexibilizada,
mediante a melhoria dos procedimentos e processos
laborais, em consonancia com a ampliagao do horario de
funcionamento e atendimento da comunidade usuaria

dos servigos da UESB,;

- Elaborar o processo de dimensionamento das rotinas
de trabalho, mapeando as necessidades das unidades
administrativas e académicas, as competéncias, saberes

e conhecimentos da UESB;

- Garantir que técnicos administrativos e analistas
universitarios possam coordenar projetos de pesquisa e

extensao;

- Impulsionar as a¢des de pesquisa e extensao
coordenadas por técnicas(os) e analistas universitarios
eliminando barreiras burocraticas, trabalhando na

mudanca da cultura institucional e promovendo ampla




integragao entre os segmentos da Uesb;

- Criar um ambiente especial de preparacgao para a aposentadoria e de recepcgao e

permanéncia para as(os) servidores(as) aposentadas(os);
- Apoiar a pessoa idosa no desenvolvimento de atividades institucionais;

- Aperfeicoar na Assessoria de Gestao de Pessoas (AGP) o apoio (as)aos servidoras(es)
docentes e técnicas(os) em processo de aposentadoria e valorizar os que permanecem

como pesquisadores colaboradores, facultando-lhes acesso aos sistemas;

- Implantar ac¢des voltadas as Praticas Integrativas Complementares em Saude (PICS) na

comunidade académica;

- Promover ac¢des educacionais e de incentivo a satide e bem-estar para as(os)

trabalhadoras(es) terceirizadas(os);

- Adequar os procedimentos de concessao de adicional por insalubridade e periculosidade
(implementacao imediata), observando a autonomia do Departamento e as areas do

conhecimento);

- Fomentar a titulacao e a capacitacao dos(as) servidores(as), bem como projetos de Minter

e Dinter institucionais.




INFRAEITRUTURA

- Construir planos de intervenc¢ao arquitetdnica orientados
para a garantia de acessibilidade e para o aprimoramento dos

ambientes de trabalho académico na institui¢ao;

- Garantir o acesso a Internet sem fio, de qualidade, em todos os
campi da UESB,;

- Implantar uma politica sustentavel para garantir eficiéncia

energética, mobilidade e preservacdao ambiental;

- Priorizar a conclusio de obras inacabadas e as reformas
prediais para obter uma infraestrutura com padrao minimo
adequado para cada unidade académica, bem como alvaras de
funcionamento, autorizacao e vistoria do corpo de bombeiros,

da vigilancia sanitaria, emissao do habite-se;
- Construir espagos de convivéncia nos trés campi;
- Ampliar e modernizar o sistema de seguranga nos trés campi;

- Descentralizar a tomada de decisdes para garantir a equidade

nos trés campi;

- Organizar a urbanizacao e a seguranca no transito em todos
os campi em consonancia com os horarios de funcionamento

de cada um;
* Modernizar e ampliar a iluminacao dos espacos da UESB;

- Construir ambientes de trabalho docente (gabinetes) e espagos

de convivéncia nos trés campi;
- Ampliar e modernizar os restaurantes universitarios;

« Reestruturar os atuais laboratérios didaticos, bem como

garantir os insumos necessarios para as aulas praticas;

UESB: VIVA E DEMOCRATICA
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» Modernizar o sistema de entrada dos restaurantes

universitarios nos trés campi para reduzir as filas;
+ Modernizar a gestdo de patrimoénio;

- Promover o didlogo com a Prefeitura Municipal,
visando adequar o horario das linhas de énibus

coletivo ao horario de aulas no turno noturno.

ACES9iBiliPAPE E
WITENTBILicAPE

- Implementar o Plano Institucional de Acessibilidade,
visando assegurar o acesso integral, em igualdade de
condicdes, a todas as pessoas e a todos os ambientes
de desenvolvimento das atividades académicas da

graduacgao da Uesb;

- Reestruturar a Biblioteca Central e as Bibliotecas
Setoriais da Uesb, mediante ampliacao dos
espacos fisicos de acervo e de estudos, garantia de

acessibilidade e modernizacao dos equipamentos;

« Elaborar um plano diretor de ocupagao,
contemplando entre outros aspectos, mobilidade
intracampus (priorizando o pedestre e o ciclista),
mobilidade intercampi (os veiculos devem adequar-se
a demanda) e ajuda de custo para atividades

multicampi;

- Construir espacos com chuveiros e infraestrutura
adequada para procedimentos de higiene nos trés
campi; aprimorar as ac¢des de controle de qualidade do

ar, da agua e de residuos nas dependéncias da UESB;

- Implantar a Comissdo Permanente para Manejo Etico
dos Animais Comunitarios (CP-Meac), responsavel por
gerir as acgoes e garantir o bem-estar dos animais nos

campi;

Crédito: Ascom / Uesb




- Promover o uso de energias alternativas (solar), visando ao

incremento de pesquisas, nessa area, e a autonomia nos campi;

+ Implementar um Programa de Gestao Ambiental de acordo com

a Agenda 2030 da Organiza¢ao das Na¢des Unidas.
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- Criar nos trés campi espacos didaticos especiais e
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multiusuarios, dotados de equipamentos especificos,
como lousas interativas, computadores de alto

desempenho, videowalls e outros recursos;

- Reconfigurar as paginas de comunica¢ao da UESB,
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visando facilitar o acesso a informacao; viabilizar a
tradugao (espanhol, franceés e inglés) e a audiodescricao
das paginas publicas da Institui¢ao, visando a melhoria

da acessibilidade;

- Reestrutura¢ao da Radio e da TV UESB com vistas a
estimular a participacdo massiva dos diversos cursos
e segmentos, por meio da criagdo de um comiteé
curador, para analise de propostas (em fluxo continuo)
e instalacdo de programas fixos de interesse social

(jornalismo, cultura, esporte, etc.);

+ Criar o programa “Ciéncia UESB ao Vivo” com
transmissdes de divulgac¢ao cientifica, por meio das
quais os cientistas respondem aos questionamentos do

publico em tempo real,;

+ Criar o programa “Ensina UESB ao Vivo” com
transmissdes em tempo real. Os responsaveis por
projetos na area de ensino divulgam seus trabalhos e

respondem aos questionamentos do publico;

Crédito: Ascom / Uesb




I1. A¢cdes afirmativas, inclusiao e permanéncia

“UE9B: Vi) E PEMOCRATI(A”
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NOES AFiRMATIVS,
W50 E PERMANENGA

» Garantir um ambiente académico inclusivo, diverso e
equitativo, assegurando acesso, permanéncia e éxito por
meio de politicas de assisténcia estudantil, agdes afirmativas

e acessibilidade integral,

- Ampliar e fortalecer a politica de acesso, permanéncia e
assisténcia estudantil, mobilizando recursos proprios e editais
especificos para assegurar, com constancia e pontualidade,
bolsas e moradia para estudantes de graduacao e
pos-graduacao que ingressam por meio das a¢des afirmativas
e para grupos que migram de suas comunidades de origem
(indigenas, quilombolas, trabalhadoras(es) do campo,

estudantes estrangeiros);

- Diagnosticar, nos Colegiados de Curso, os principais pontos
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de evasao e retencao de estudantes, considerando as matrizes
curriculares e as cadeias de pré-requisitos para aperfeigoar o

fluxo de estudantes;

» Viabilizar programas de garantia de permanéncia de

estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecon6mica;
- Implantar a Ouvidoria Para Mulheres;

- Construir uma politica de enfrentamento aos que
desrespeitam e violentam mulheres e a comunidade
LGBTQIAPN+;

- Atualizar as normativas para inclusdo e permanéncia de

estudantes pretos, pardos e indigenas;

- Implantar a residéncia estudantil nos campi que nao dispéem

desse programa de assisténcia;

UESB: VIVA E DEMOCRATICA




- Implantar um espac¢o de acolhimento e regulacao
emocional para pessoas do espectro autista, com

ambiente silencioso e privacidade;

- Implementar moradia para estudantes de
pos-graduacgao, auxilio de material para o
desenvolvimento de atividades académicas, politicas
de alimentacéo, politicas de aten¢ao a saude mental e

outras;

- Incentivar e promover a arte, a cultura e o esporte nos
campi, compreendendo a relevancia dessas atividades
na formacao de cidadaos e na socializacao entre as(os)
participantes da comunidade, contribuindo para a

prevenc¢ao da evasao;

- Consolidar, com a participacdo das entidades
estudantis, regulamentag¢ao pactuada para a realizagao
de confraternizacdes, festas e eventos, de modo a
compatibilizar o respeito as atividades académicas com

o direito a manifestacao e a cultura;

- Implementar ac¢des de apoio psicopedagdgico as(aos)
estudantes recém-ingressas(os), com foco na reducéo
da evasao por desligamento por baixo desempenho nos

semestres iniciais;

- Promover o controle social do orcamento da
assisténcia estudantil, por meio da Comissio
Permanente de Assisténcia Estudantil;

- Realizar foruns tematicos sobre a politica de
assisténcia e permanéncia que engloba auxilios como
moradia, alimentag¢ao e transporte, visando combater

a evasio e promover a equidade.

UESB: VIVA E DEMOCRATICA

Crédito: Avoador
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II1. Gestao Académica

= “UE9B: ViVd E PEMOCRATI(A”
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Crédito: Ascom / Uesb

A politica de graduacéo da Uesb deve levar em conta o aprimoramento
académico de seus cursos (tanto os regulares como os de oferta especial), a
inclusao social e regional dos cursos (mediante acompanhamento do impacto
social, das dimensodes da incluséo social, da interagao com a educacao basica,
com os ambientes produtivos e com as politicas de desenvolvimento regional
para cada curso), o fortalecimento das estruturas institucionais de autoavaliagao
e a definicao de estratégias e critérios para a expansao das possibilidades de

formacao, em nivel de graduacao, oferecida pela Uesb.

Atualizar e elaborar dispositivos legais internos (Resolugdes do Consepe)
necessarios para assegurar seguranga juridica e fixar diretrizes as a¢des de
fortalecimento da graduagao, envolvendo a revisao das normas de acesso a
carreira docente (normas para realizagcdo de concurso publico), com énfase no
atendimento as diretrizes institucionais voltadas as a¢des afirmativas; revisao
das normas de contratagao de docentes temporarios (normas para realizacao

de selecao de docentes Reda: professores substitutos e professores visitantes);
atualizacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos da Universidade, com a devida
aprovacao pelo Consepe, assegurando a necessaria adequacao as diretrizes
curriculares nacionais para cada curso e renovacao dos atos de Reconhecimento;
monitoramento da efetiva implantagao da Resolucdao do Consepe no 47/2024, que
estabelece as diretrizes para a inserc¢ao das atividades de extensdo nos curriculos

de todos os cursos de graduacao da Uesb.
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E necessario fortalecer os cursos de graduacao, envolvendo acdes relacionadas a
convergeéencias curriculares, inovagao pedagogica, fortalecimento dos programas
especiais (Peti, Monitoria, Pibid), formacao continuada docente, acompanhamento de
egressos, acompanhamento de permanéncia e evasao estudantil, mobilidade académica

e internacionaliza¢ao na graduacao.

- Revitalizar a infraestrutura dos laboratoérios e das salas de aula, garantindo a
disponibilizacdo de ambientes inovadores e que atendam as pessoas com deficiéncia
(PCD);

- Propor, em didlogo com os colegiados, a construcao de estratégias para ampliar a

atratividade dos cursos, considerando as especificidades de cada area do conhecimento;

Fortalecer o AuxGEnPEx (Programa de Apoio as Atividades de Gestdo de Ensino, Pesquisa

e Extensao da Uesb):

- Ampliar o Programa de Educacao Tutorial da Uesb (Peti/Uesb), com grupos de formacao
tutorial compostos por docente tutor(a), docentes colaboradores, discentes bolsistas e
discentes voluntarios, organizados por curso especifico, de forma interdisciplinar, e por

definicio tematica;
- Fortalecer o Férum das Licenciaturas e implantar o Forum dos Bacharelados;

- Fortalecer os estagios dos estudantes da area de saude com o Estado e municipios

garantindo as vagas necessarias nos hospitais publicos (CEUAS);

- Fortalecer os cursos de Licenciatura por meio de parcerias com a Secretaria de
Educacao e da participacao em programas vinculados as agéncias de fomento,
como o PIBID/CAPES;
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* Incentivar e valorizar inovag¢des curriculares (na graduagao e
na pos-graduacao) que visem a promocao dos direitos humanos
e da educacao antirracista, bem como a valorizagao dos saberes
e das praticas da tradi¢cao oral (de povos tradicionais, indigenas e

quilombolas);
- Apoiar e efetivar a revisao dos projetos pedagogicos dos cursos;

- Incentivar o desenvolvimento de metodologias inovadoras por
meio das midias digitais para aprimorar as estratégias do ensino da

graduacao;

- Fortalecer a politica de mobilidade estudantil;

- Fortalecer e desburocratizar o programa de monitoria;

- Implementar o centro de simulagdes e praticas dos cursos de saude;
- Estimular programas de integracdo ensino-servigo-comunidade;

- Promover e intensificar a divulgacao dos cursos de graduacao na

comunidade;

- Implementar o Programa de Moradia Estudantil e ampliar o

Programa de Residéncia Universitaria;

+ Aprimorar o conteudo multimidia, como videos, animacgdes e quizzes,

para tornar as aulas mais dinamicas e engajadoras;
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« Aperfeicoar, em parceria com os Colegiados de Cursos, o

Programa de Acompanhamento dos Egressos;

+ Modernizar os 6rgaos e estruturas de apoio dos cursos de
graduagao (Ceuas, Médulo de Odonto, Clinica de Fisioterapia,
Nuppsi, Nucleo de Praticas Juridicas e outros) devidamente

aprovados e publicados;

- Assegurar condicoes de infraestrutura (obras, reformas e
aquisicdo de equipamentos permanentes) para o aprimoramento
das atividades de graduacao da Uesb, incluindo a garantia de
acessibilidade do ponto de vista fisico, de comunicacéo e de

acesso a informacgao;

« Articular, em conjunto com as coordenacdes locais dos
Programas Parfor/Capes e UAB/Capes, e com o Centro de
Educacao Aberta e a Distancia (Cead), a construcao de plano
estratégico de fortalecimento e expansao dos cursos de oferta

especial da Uesb;
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POS-GrAPUACAO

A politica de pos-graduacgao da Uesb deve expandir-se com a criagao
de programas e de cursos, elevar o padrao de qualidade tanto nos
aspectos da produg¢ao académica como no impacto e inclusao
social, articular-se com a educagao basica e com setores produtivos,

contribuindo para o desenvolvimento regional.

E necessaria a ampliacdo da oferta de cursos stricto sensu, a elevagio sustentada dos
conceitos Capes, a consolidacédo de politicas de equidade no acesso e permanéncia e a
intensificacdo da inclusdo internacional, mediante a modernizag¢do do marco regulatorio,
a diversificacdo de fontes de financiamento e o aprimoramento continuo do corpo técnico
e docente. A implementacgao devera ser monitorada por indicadores de desempenho
especificos, incluindo o aumento no nimero de Mestrados e Doutorados, a elevagao

das notas na avaliacdo quadrienal, a expansao de bolsas institucionais e a ampliacao

de cooperagdes internacionais, sustentada por agdes como a revisao de resolucgoes, a
submissao de novas propostas a Capes, a realizacio de censos discentes e a promocéao de
editais de mobilidade académica, assegurando assim a exceléncia e a relevancia social da

pos-graduacgao da Uesb.
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- Discutir a politica cientifica e tecnoldgica da pds-graduacao e

aprimorar a politica de inovagao da Uesb;

- Intensificar a politica de Iniciacdo Cientifica da Uesb, ampliando o

papel do comité;

- Promover a integragdo e a cooperacao entre os programas de

pos-graduacao para estimular projetos e grupos de pesquisa conjuntos;

- Promover a difusao cientifica e a popularizagao da ciéncia como elo
entre a universidade e a sociedade, contribuindo para fortalecer o

compromisso social da universidade e a defesa da ciéncia;

- Estabelecer estratégias de fomento as empresas juniores, bem como
de oferta de recursos e espagos de coworking para estimular a criacdo

de startups e outros projetos inovadores;

* Criar o Comité de Pés-Graduacao Stricto Sensu da Uesb, composto
pelos coordenadores de programas de pos-graduagao e por
representantes da administragao central da Uesb, com a finalidade de
avaliar os planejamentos académico, administrativo e orcamentario

da Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagao e Inovacgao;

- Fortalecer e ampliar o Programa Institucional de Apoio a
Infraestrutura de Pesquisa e Inovagdo Tecnologica da Uesb (Programa
AuxPQ/Infra);

- Ampliar os recursos orcamentarios para o Programa Interno de
Auxilio Financeiro aos Programas de P6s-Graduacao Stricto Sensu
(AuxPPQG);

- Fortalecer as agdes de pesquisas e inovagao que enfatizam a relagao
entre a Universidade e a Educagao Basica, contribuindo para a

promocao da qualidade e equidade em educacao;

- Ampliar a articulacdo da Uesb com os diferentes atores da sociedade
envolvidos na regulacao e no fomento da pesquisa e inovagao, como as
ageéncias de fomento (CNPq, Capes, Finep ) e a Fundagao Estadual de
Amparo a Pesquisa -FAPs - (FAPESB);

- Aderir a programas académicos e/ou profissionais, em rede nacional,
ou firmar outras parcerias, quando representar possibilidade de avango

académico e cientifico para a UESB;

Crédito: Ascom / Uesb
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- Elaborar Projetos de Cooperacao entre Instituicdes para Qualificacao de Profissionais
de Nivel Superior (PClIs), visando a criagdo de Mestrados Interinstitucionais (Minters)

ou Doutorados Interinstitucionais (Dinters), em areas estratégicas para a Uesb, visando
suprir demandas especificas e, dessa forma, ampliar a formacao de docentes e técnicos

nos niveis de mestrado e doutorado;

« Promover, anualmente, a mobilidade internacional de docentes, técnicos e discentes dos

programas de pos-graduac¢ao da Uesb em institui¢des no exterior;

- Incentivar e apoiar, em articulacdo com a Assessoria de Relagdes Internacionais (Arint),
a internacionaliza¢ao da pesquisa e da pds-graduacao por meio da atragao de discentes,

docentes e pesquisadores doutores estrangeiros;

- Captar recursos de agéncias de fomento para o desenvolvimento de a¢des de

internacionalizacdo na graduacao e na pés-graduagao;

- Ampliar os acordos de cooperagdo académica e cientifica com institui¢des do exterior, em

articulagdo com a Arint.

Crédito: Ascom / Uesb




IV. Pesquisa, inovac¢ao e tecnologia
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A Politica de Desenvolvimento da Pesquisa,

Inovacao e Tecnologia tem como proposta
tornar a Uesb uma Instituicao de referéncia na
formacgao humana, ética, cidada e académica,
na producao e difusdo de conhecimentos
cientificos para o avango da ciéncia, tecnologia
e inovacao brasileiras, visando a transformacao
da sociedade. O objetivo € produzir e difundir
conhecimentos cientificos, tecnologicos

e inovadores, integrando Universidade e

sociedade.

- Reconhecer e valorizar a importancia das pesquisas basicas e aplicadas mirando sempre a

fronteira do conhecimento nas mais variadas areas;

- Ampliar os recursos or¢amentarios para o Programa Interno de Auxilio Financeiro a

Projetos de Pesquisa e Inovagao (AuxPPI);
- Langar editais anuais com recursos para manutenc¢ao de laboratérios de multiusuarios;

- Implementar um ntcleo de gestao de indicadores de desempenho da graduagao e da
pos-graduacao da Uesb, com a missdo de diagnosticar, propor e apoiar politicas, diretrizes,

programas, projetos e acdes institucionais de melhoria continua dessas areas;
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+ Apoiar as redes de pesquisa entre diferentes instituicées, no
pais e no exterior; desenvolver a¢des concretas de integragao
com a Educagao Basica, segundo diretrizes de avaliagcdo da
CAPES;

- Ampliar convénios com outras universidades e institutos de

pesquisas, de modo particular, com permutas e mobilidade;

- Criacdo de estratégias de divulgacao dos resultados das
pesquisas desenvolvidas nos programas de pés-graduagao

na comunidade;

- Acdo direta nas agéncias de fomento visando a captacao de

recursos para os programas de pés-graduacio;

« Apoiar e ampliar os cursos de Especializacao (lato sensu)
visando o aperfeicoamento em areas especificas da atuagao

profissional de acordo com as demandas da sociedade;

- Incentivar a organizacao de eventos internacionais nos

programas de poés-graduacao da Universidade;

- Ampliar e estimular agdes extensionistas nos programas de
pos-graduacao, buscando interacado preferencialmente com a

graduagao;

- Impulsionar a internacionaliza¢ao da pés-graduacéo,
viabilizando o ingresso do discente em diferentes
modalidades de atividade formativa, intensificando a

prospeccao de parcerias internacionais;

- Ampliar a oferta de cursos de lingua estrangeira entre os

estudantes de pds-graduacao;

- Apoiar o funcionamento do Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) e da Comissao de Etica no Uso de Animais (CEUA),

garantindo o cumprimento de suas missoes.

Crédito: Ascom / Uesb
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V. Extensao e Integracao
Universidade e Sociedade

“UEYB: Vil E PEMOCRATI(A”
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Crédito: Ascom / Uesb

A chapa “UESB: Viva e Democratica” entende a Extensdo universitaria como um espago
fundamental de democratizacdo do conhecimento académico, capaz de viabilizar uma
relacdo de transformacéao entre Universidade e Sociedade. O fazer extensionista promove a
troca entre o universo cientifico e os demais saberes, assumindo uma dimensao académica,
formadora e de impacto social, a medida que permite ao(a) discente interagir com o publico
atendido, gera objetos de pesquisas e contribui com o desenvolvimento das comunidades
das quais a Institui¢ao participa. A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e inovagao
delega a extensao o compromisso de ser o instrumento de interligagdo universidade e

sociedade, na perspectiva de construcdo de uma universidade cidada.

Dessa forma, a chapa “UESB: Viva e Democratica” propde fortalecer a Extensao

universitaria na UESB com base nas seguintes acdes:

- Conduzir um diagndstico com a participagao de estudantes, extensionistas, integrantes

do comité de extensio e representantes das comunidades atualmente atendidas pela
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- Uesb, garantindo uma escuta qualificada e visando
ao aprimoramento do projeto politico-institucional da
Extensao na UESB;

- Criar competéncia institucional para a gestao das
propostas de extensao, motivando a participacao dos(as)
extensionistas nos editais, com base em instrumentos
inovadores e que respondam as necessidades de controle
e avaliagdo, sem se tornarem excessivamente técnicos e

burocraticos;

- Oferecer capacitacao continua, com utilizacdo de midias
digitais, visando auxiliar docentes, discentes e técnicos na
estruturagao de propostas e adequagao as demandas de

financiamento interno e externo a universidade;

+ Potencializar o funcionamento dos Centros de
Extensdo Comunitaria, criando espagos multiusos para
apoio, articulacao e execucao de atividades de extensao
universitaria, garantindo contato com a comunidade e

interacao ensino - pesquisa e inovacao - extensao;

- Desenvolver um sistema de avaliacao institucional das
atividades de extensao, integrando dados quantitativos,
qualitativos e de impacto social transformador, visando

subsidiar e orientar a politica de extensao universitaria;

- Fortalecer a extensdo como atividade académica
essencial, integrada ao ensino e a pesquisa e reconhecida

como mecanismo de transformagao social;

- Ampliar os segmentos da sociedade atendidos pelas
acOes extensionistas, especialmente aqueles em situagao
de vulnerabilidade social, admitindo-se o uso de

tecnologias digitais para otimizar o alcance das agdes;

- Fortalecer as agdes extensionistas voltadas a tematicas
relacionadas a igualdade étnicoracial, a acessibilidade, a
inclusdo de pessoas com deficiéncia e a outras questdes

sociais;

Crédito: Ascom / Uesb

38



- Viabilizar a ampliacao da cooperagio internacional, promovendo ac¢des
extensionistas em parceria com institui¢cdes estrangeiras e participacao em eventos

internacionais;

- Implementar programas de formacao continuada para docentes, discentes e

técnico-administrativos, com vistas a qualificagdo das agdes extensionistas;

- Fortalecer as agdes de aproximacgao e parcerias entre a Uesb, os Nucleos
Territoriais de Educagao, as Secretarias Municipais de Educacao e as unidades

escolares de educagao basica dos municipios do Sudoeste da Bahia;

- Realizar anualmente a Mostra de Extensao da Uesb, objetivando dar visibilidade
interna e externa as atividades de extensao desenvolvidas pelos diversos atores da
Universidade, incluindo os resultados derivados das a¢cdes académicas de Extensao

desenvolvidas pelos cursos de Graduagao.

Crédito: Ascom / Uesb
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- Criar editais estrateégicos visando
envolver estudantes em ac¢des que
gerem impactos sociais, dados de
pesquisa de forma conjunta e que
auxiliem na formacgao curricular,
reafirmando a indissociabilidade
entre ensino - pesquisa e inovacao -

extensao;

- Estimular a atragao de recursos
externos para apoiar as agdes de
extensdo, bem como ampliar o
programa de bolsas de monitoria, por
meio de parcerias com 6rgaos publicos

e iniciativa privada;

- Discutir, nos programas de
pos-graduacio sobre a participacdo
dos estudantes em atividades de
extensao, bem como a contabilizacdo

de carga horaria;

- Ampliar o or¢camento para o Programa de Concessao de Auxilio

Financeiro ao Extensionista da Uesb (Programa AuxExtensao);

A- mpliar o or¢amento do Programa de Fomento a Editoracéo e

Publica¢ao de Periddicos Académico-Cientificos (Programa AuxEPP),

vinculado a Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios da Uesb
(Proex/Uesb).

UESB: VIVA E DEMOCRATICA
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+ Propor a implantagdo de um Férum permanente de discussao, unindo comunidade
académica e representantes da sociedade, visando amplia¢do e aprimoramento da

participacao social na construgao da politica de extensdo universitaria;

+ Criar mecanismos que favorecam o desenvolvimento de atividades de extensdo de
forma equanime entre as oito tematicas propostas pela Politica Nacional de Extensao
Universitaria (Tecnologia e Producao, Trabalho, Saude, Meio Ambiente, Educacao,

Direitos Humanos e Justi¢a Social, Cultura e Comunicag¢ao);

- Implantar o programa Universidade da Terceira Idade;

- Desenvolver parcerias com institui¢cdes da sociedade civil (associagées, ONGs,
Oscips), visando atender a demandas de grupos com vulnerabilidade social,
garantindo espagos de manifestagdes culturais, artisticas e de estimulo as atividades

esportivas;
- Incentivar e apoiar a formacao e atuacdo de empresas juniores e ligas académicas;

- Apoiar a implantag¢ao de incubadoras universitarias, aproximando a UESB da
comunidade e transformando o conhecimento produzido em inovag¢des, produtos
e negdcios sustentaveis, com foco na gera¢ao de renda e emancipacao social e

coletiva;
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- Fortalecer o Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT) e transforma-lo em uma agéncia de

inovacao;

- Constituir grupo de trabalho permanente para, em articulagcdo com as unidades
académicas e os 0rgaos complementares, promover a revisao, atualizag¢ao e elaboracao

de Resolucdes Normativas relacionadas a extensao universitaria;

* Criar o Portal da Extensao, um canal de divulgagao para facilitar o acesso a todas
as informacdes pertinentes a extensao universitaria na UESB, com acesso aberto a

comunidade académica e a comunidade em geral;

- Regulamentar a adoc¢ao de plataformas on-line e ambientes virtuais para o

desenvolvimento de atividades de extensao;

- Fortalecer os programas e projetos de extensao ancorados no dialogo entre a Universidade
e a educagao basica, com foco na popularizagdo da ciéncia e amplia¢ao da visibilidade social
da Uesb;

- Prover a gestao da extensao universitaria de estruturas fisicas qualificadas, suporte
tecnolégico, capacitagio de pessoal, fortalecimento das redes de atores sociais e atualizacao
normativa, para assegurar uma politica de extensio comprometida com a transformacao
social, a promocéo dos direitos humanos e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Organizag¢ao das Nag¢des Unidas (ODS - ONU)
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INTERNAGONALITAAD

- Internacionalizar as atividades académicas e
de gestao, ampliando cooperagdes estratégicas,
a mobilidade de discentes e docentes, e a
visibilidade global da produc¢ao intelectual e

cientifica;

+ Criar um protocolo de acolhimento para orientai
a recepc¢ao e acomodacao de técnicos(as),
estudantes e docentes parceiros(as) vinculados a

acdes de internacionalizagao;
- Fomentar politicas de mobilidade estudantil nacional e internacional;
- Ampliar os cursos de Lingua Estrangeira para os estudantes;

- Criar um laboratério de tradug¢ao que possa promover o apoio a publicacao
académica em lingua estrangeira e a aproximacao institucional da Uesb com

universidades e 6rgaos internacionais;

- Expandir a cooperacao académica por meio de acordos formais com institui¢des

nacionais e estrangeiras e consolidar redes de pesquisa;

- Modernizar e ampliar as agdes da Assessoria de Relagdes Internacionais
(ARINT), incluindo a instalagcdo de um setor de apoio ao pesquisador e ao estudante

estrangeiro;

- Planejar visitas e missdes académicas na UESB e fora do pais, visando promover
a cooperacao e a realizacdo de aliancas académicas e cientificas estratégicas para

a ampliacao e o fortalecimento da internacionalizacao.
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Sobre os candidatos

= “UEYB: Vil E PEMOCRATI(A”
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Candidata a Reitora

Maria Madalena Souza dos Anjos possui Gradua¢cdo em Administracdo pela Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia e em Direito. Mestre em Administracdo pela Universidade
Federal da Bahia (UFBA). Doutorado em Gestdo Ambiental pela Universidade de Barcelona
(UB/Espanha). Professora Titular do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas
(DCSA/UESB), campus universitario de Vitoria da Conquista. Foi Coordenadora do Curso
de Pos-Graduagdo em Gestao Publica Municipal (DCSA/UESB). Foi vice-presidente da
Associacao de Docentes da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (ADUSB). Foi
Pré-Reitora de Extensao da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), no
periodo 2014-2018. Foi membro representante da UESB no Férum Nacional de Pré-Reitores
de Extensido (FORPROEX). Foi membro do Conselho Editorial da Revista de Extensao

da Editora da UESB. Foi Coordenadora da Area de Administracio do Departamento de
Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA). Foi Diretora do Departamento de Ciéncias Sociais
Aplicadas (DCSA) por 04 mandatos (2005-2009) e (2020-2024). Foi membro da Camara
de Pesquisa e P6s-Graduagao do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao

da UESB. E Professora Permanente do Programa de Pés-Graduagao em Enfermagem

e Saude (PPGES/UESB). Membro do Nucleo de Pesquisa em Bioética e Espiritualidade

(NUBE/UESB). E pesquisadora nas areas de ética, bioética, direito, satide e violéncia.

UESB: VIVA E DEMOCRATICA

45




c
m
w
@

VAILA

3

Daniel de Melo Silva é farmaceéutico, doutor em Quimica e Biotecnologia e professor
Pleno da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB). Possui sélida trajetoria

académica, cientifica e administrativa, construida ao longo de mais de uma década de

VOIlYYd4DO0WNW3QA

dedicagao a universidade publica, a ciéncia e a formacgao de profissionais comprometidos
com a realidade social. Graduou-se em Farmacia e em Farmacia Industrial pela
Universidade Tiradentes (UNIT). Concluiu o Mestrado (2006) e o Doutorado (2010) em
Quimica e Biotecnologia pela Universidade Federal de Alagoas (UFAL), com énfase em
Quimica de Produtos Naturais e Farmacognosia. Sua formagao interdisciplinar integra *
Quimica, Farmacia e Ciéncias da Satuide, com forte interface com o Sistema Unico de Satude
(SUS) e com o desenvolvimento cientifico regional. No campo da internacionalizagao,
realizou atividades académicas e de pesquisa na Universidade de Leiden (Holanda),
ampliando sua formacao cientifica, fortalecendo o dialogo internacional e incorporando
novas metodologias de pesquisa, ensino e produ¢ao do conhecimento. Desde 2010 é
docente efetivo da UESB, no Departamento de Ciéncias e Tecnologia (DCT), campus de
Jequié, atuando na graduacéao, pos-graduacgao e residéncia multiprofissional em satde.
Tem papel importante na formacao de farmacéuticos, na orientacdo de estudantes

e na coordenac¢ao de projetos de ensino, pesquisa e extensao, contribuindo para a
consolidacao do curso de Farmacia da institui¢do. Na gestdo académica, exerceu fungdes
como Coordenador de Area e Vice-Coordenador do Colegiado de Farmacia (2010-2012),
Coordenador do Curso de Farmacia em diferentes gestdes, Coordenador de Laboratério,
membro da Camara de Pés-Graduacgao e Pesquisa da UESB e
participante de Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) e instancias

colegiadas. Possui producao cientifica relevante, com artigos, capitulos




de livros, patentes, participacdo em eventos e prémios académicos. Atua em projetos
financiados nas areas de bioprospecc¢ao, farmacognosia, avaliacdo de tecnologias em
saude e assisténcia farmaceéutica. Destaca-se também pela forte insercao social, com
projetos voltados a integracado universidade-servico-comunidade, a educagcdo permanente
em saude e ao fortalecimento da assisténcia farmacéutica no SUS. Atualmente é Diretor
Financeiro ADUSB licenciado da regional Jequié, reafirmando seu compromisso com uma

universidade publica, democratica, inclusiva e socialmente referéncia.

* UESB: VIVA E DEMOCRATICA
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