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Publica¢do da AGP/NAIS, em parceria com os técnicos em seguranca do trabalho
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O mes foi escolhido em referéncia ao 28 de

abril, Dia Internacional em Memoria das Vitimas de Acidentes e Doencas
Relacionadas ao Trabalho, data que reforca a importancia da construcdo de

ambientes profissionais mais seguros, saudaveis e humanizados.

POR QUE FALAR SOBRE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
NA UNIVERSIDADE?

A universidade ¢ um espaco diverso, que reune atividades de ensino, pesquisa,
extensao, gestao administrativa, servicos técnicos e manutencao. Cada uma
dessas areas apresenta rotinas e riscos especificos que exigem atencao
permanente a salide e a seguranca.

Promover ambientes de trabalho seguros contribui para:

o preservar a satde fisica e mental;

melhorar a qualidade de vida no trabalho;

fortalecer relacdes institucionais saudaveis;

prevenir afastamentos e adoecimentos ocupacionais;

valorizar as pessoas que constroem diariamente a comunidade académica.
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PRINCIPAIS RISCOS RELACIONADOS AO TRABALHO E

DIAGNOSTICO PRECOCE

Os agravos a saude e os acidentes de trabalho podem estar associados a diferentes

tipos de riscos presentes nos ambientes laborais, inclusive no contexto

universitario. Conhecé-los é o primeiro passo para a prevencao.

Riscos ergonomicos
Relacionados a organizacao das atividades e as condicdes de execucdo do
trabalho:

e movimentos repetitivos;

« posturas inadequadas;

« permanéncia prolongada sentado ou em pé;

 esforco fisico excessivo;

« organizacao inadequada das tarefas.

Riscos fisicos
Associados a agentes presentes no ambiente que podem afetar o organismo:

« ruido excessivo;

temperaturas extremas;
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Riscos quimicos
Decorrentes da exposicdao a substancias que podem causar danos a saude:
« contato com produtos quimicos;
e vapores, poeiras e gases;

« manipulacdo de reagentes em atividades laboratoriais.

Riscos biologicos

Relacionados a exposicdo a microrganismos e materiais contaminados:
 atividades em laboratorios e servicos de satde;
« contato com residuos biologicos;

« exposicao a virus, bactérias e fungos.
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Riscos de acidentes
Situacdes que podem provocar lesdes imediatas ou danos fisicos:

« uso inadequado de maquinas, equipamentos e ferramentas;

instalacoes elétricas inseguras;

pisos molhados ou irregulares;

obstaculos em areas de circulacao;

quedas no mesmo nivel ou em altura;

auséncia de manutencao preventiva.

Riscos psicossociais
Vinculados a organizacao do trabalho e as relacdes profissionais:
» sobrecarga de trabalho;
» pressdo constante por resultados;
« conflitos interpessoais;

« ambientes organizacionais desfavoraveis.

A identificacdo antecipada desses riscos e a adocdo de praticas seguras
contribuem para a promocdo da saude, a prevencao de acidentes e a construcao

de ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis.

SAUDE MENTAL E TRABALHO: UM DESAFIO CRESCENTE

A satde mental tem ganhado destaque nas discussdes sobre seguranca e saude
no trabalho. Dados da Previdéncia Social indicam aumento significativo dos
afastamentos relacionados a transtornos mentais e comportamentais no pais.

Em 2025, foram concedidos mais de 546 mil beneficios por incapacidade
temporaria, crescimento superior a 15% em comparacdo ao ano anterior. Os
transtornos ansiosos e os episddios depressivos permanecem entre as principais
causas de afastamento laboral. Os dados apontam ainda maior incidéncia entre

mulheres, que concentraram mais de 60% dos beneficios concedidos.
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Na Bahia, foram registrados mais de 22 mil afastamentos relacionados a
transtornos mentais no mesmo periodo, evidenciando a importancia de
fortalecer acdoes de promocdo do bem-estar psicol6gico nos ambientes de
trabalho.

Esse cenario reforca que a prevencao deve considerar nao apenas riscos fisicos,

mas também fatores organizacionais e emocionais que impactam a satde dos

trabalhadores.

OQUEE PREVENQO NO TRABALHO?

A

cuidado e planejamento, tais como:

prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais envolve acdes continuas de

identificacao e avaliacdo de riscos;

e capacitacao e orientacao permanente;
» uso adequado de equipamentos de protecao;
» organizacdo saudavel das atividades;

« promocao do dialogo e da escuta ativa;

« incentivo ao autocuidado e ao respeito aos limites individuais.

O PAPEL DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

A seguranca no trabalho é uma responsabilidade compartilhada entre instituicao,
gestores e trabalhadores. Cada integrante da comunidade académica contribui

para ambientes mais seguros ao:

colaborar para um ambiente respeitoso e saudavel;

participar de acoes educativas e preventivas;

seguir orientacdes e normas de seguranca;

incentivar praticas de cuidado coletivo.

comunicar situacoes de risco;

Construir uma cultura de prevencdo significa transformar o cuidado em

atitude cotidiana.
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CUIDAR DA SAUDE NO TRABALHO E VALORIZAR A VIDA

O Abril Verde reforca que promover satde e seguranca vai além do
cumprimento de normas: trata-se de um compromisso ético com a vida, o
respeito e o bem-estar coletivo.

Ao incentivar praticas preventivas e ambientes mais saudaveis, a universidade

reafirma seu papel social na promocao da satude, da cidadania e da dignidade

humana.
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