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EDITAL DE SUBMISSAO DE ATIVIDADES

IV SEMANA DE PEDAGOGIA

A Comissao Cientifica da IV Semana de Pedagogia (SEMPED), no uso de suas atribuicdes, torna
publico o presente Edital de Submissdo de Atividades, que regulamenta as condicdes de inscricao,
avaliacdo e selecdo de palestras, mesas-redondas e oficinas a serem realizadas durante o evento.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente edital tem por finalidade selecionar atividades — Palestras, Mesas-Redondas e
Oficinas — a serem integrantes da programacdo da IV Semana de Pedagogia

1.2 O evento tem como publico-alvo: estudantes, pesquisadores e profissionais da area de
educacéo.

1.3 A participagdo como proponente de atividade € voluntéaria e certificada e ndo implica
remuneracdo de qualquer espécie.

1.4 Ao submeter sua proposta, o(a) proponente declara conhecer e aceitar integralmente as
normas deste edital.

2. MODALIDADES DE ATIVIDADE

Serdo aceitas propostas nas seguintes modalidades:

a) PALESTRA

| Apresentacdo expositiva de tema relevante para o evento, com espaco para perguntas ao
final.

Il Serdo selecionadas 2 (duas) palestras.
I11 Duracdo: 3 (trés) horas de apresentacéo.

b) MESA-REDONDA

I Conversa com 0s ministradores participantes sobre um tema comum.

Il Serdo selecionadas 2 (duas) mesas-redondas.

I11 Duracdo: 3 (trés) horas no total, incluindo abertura, falas dos participantes e debate.

IV O(a) proponente que submeter a proposta da mesa-redonda é responsavel por indicar 0s
demais participantes no formulario de inscricéo.

c) OFICINA

| Atividade prética e participativa, voltada ao desenvolvimento de habilidades especificas.

Il Serdo selecionadas 2 (duas) oficinas.

11 Duragéo: 3 horas

IV O(a) proponente devera descrever detalhnadamente a metodologia e 0s materiais necessarios.
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3. VAGAS DISPONIVEIS

Modalidade | Vagas
Palestra 2 (duas)
Mesa-Redonda 2 (duas)
Oficina 2 (duas)
TOTAL 6 (seis) atividades

4. REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 Poderdo submeter propostas pessoas que atendam, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:
— Possuir vinculo ativo com instituicdo de ensino superior (como estudante, docente ou
pesquisador(a)); ou experiéncia profissional comprovada na area temética da proposta;

— Ter disponibilidade para participar presencialmente no evento nas datas e horarios
definidos pela Comissao Organizadora;

— Preencher o Plano de Trabalho em sua totalidade, conforme modelo disponibilizado;
— Apresentar documentacdo comprobatoria do nivel de formacédo declarado.
4.2 Cada proponente podera submeter, no maximo, 1 (uma) proposta por modalidade.

5. INSCRICOES

5.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio do formulario eletrénico
disponivel em: Submissdo de Atividades

5.2 Periodo de inscri¢fes: 20/05/2026 a 31/05/2026, até as 23h59.
5.3 Documentos obrigatdrios a serem anexados no ato da inscrigéo:
— Plano de Trabalho preenchido e assinado (modelo disponivel no site do evento);
— Termo de compromisso de participacdo no evento
— Documento de identificacdo com foto (RG, CNH ou passaporte);
— Comprovante de vinculo institucional ou curriculo profissional atualizado;
Documentacdo comprobatéria do nivel de formacdo académica declarado.
5.4 InscricBes incompletas ou enviadas apds o0 prazo ndo serdo consideradas.

Atencdo: O recebimento da confirmacdo automatica de inscricdo ndo garante a selegdo da
proposta. O resultado sera divulgado conforme o cronograma previsto no item 7 deste edital.


https://forms.gle/Cd5CnoyF3vvAjha19
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6. CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO

6.1 As propostas serdo avaliadas pela Comissdo Cientifica do evento e considerardo os seguintes
critérios:
| - Adequacédo tematica ao escopo do evento;
Il — Clareza e consisténcia dos objetivos e metodologia;
11 — Qualidade da escrita e da proposta apresentada;
IV — Formacédo académica e/ou experiéncia do(a) proponente (conforme Barema de Pontuacéo -
anexo).

6.2 A pontuacao referente a formacdo académica seguira o Barema de Pontuacéo disponibilizado
junto a este edital.

6.3 Em caso de empate na pontuacao total, terd preferéncia o(a) proponente com maior nivel de
formacdo académica.

6.4 A Comissdo poderd, a seu critério, contatar proponentes para esclarecimentos adicionais
durante o processo avaliativo.

6.5 A Comissao Organizadora reserva-se o direito de ndo selecionar propostas que nao atinjam
0 padrdo minimo de qualidade exigido, mesmo que haja vagas disponiveis.

7. RESULTADO

7.1 O resultado preliminar sera divulgado por meio do site oficial do evento e das redes sociais
da IV Semana de Pedagogia

7.2 Cabera recurso no prazo estabelecido no cronograma, mediante envio de documento
fundamentado para o e-mail: semped.uesb@gmail.com.

8. OBRIGACOES DOS(AS) PROPONENTES SELECIONADOS(AS)

8.1 O(a) proponente selecionado(a) devera confirmar a participacdo no prazo de 2 dias Uteis
apos a publicacdo do resultado final.
8.2 O(a) proponente selecionado(a) devera:
I Comparecer ao evento na data, horario e local definidos pela Comissdo Organizadora;
Il Entregar, quando solicitado, os materiais de apoio com antecedéncia minima de 10 dias antes
do evento;
11 Cumprir o tempo de atividade estipulado pela organizacéo;

9. CERTIFICACAO

9.1 Os(as) proponentes selecionados(as) que cumprirem integralmente sua atividade receberao
certificado de participagdo como [ palestrante / integrante de mesa-redonda / ministrante de
oficina ], conforme a modalidade.
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9.2 A carga horéria constante no certificado correspondera a duracéo efetiva da atividade
realizada.

9.3 Os certificados seréo emitidos de forma digital.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os casos omissos neste Edital serdo analisados e deliberados pela Comisséo
Cientifica da IV Semana de Pedagogia.

10.2 Informagdes adicionais e esclarecimento de ddvidas poderdo ser obtidos por meio
do e-mail: semped.uesb@gmail.com.
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TERMO DE COMPROMISSO DE PARTICIPACAO
IV SEMANA DE PEDAGOGIA
“Diversidade, Cultura e Educacio: caminhos para a valorizacio da diferenca”

Pelo presente instrumento, eu,
CPF n°

, instituicdo/organizacao
, declaro, para os devidos fins, que
assumo o compromisso de participar da IV Semana de Pedagogia — “Diversidade, Cultura e
Educacio: caminhos para a valoriza¢do da diferen¢a”, que ocorrerd entre os dias 21 e 25 de
setembro de 2026, promovida pelo Curso de Pedagogia da Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia, na condicéo de:

() Palestrante
() Participante da Mesa-Redonda
() Ministrante de Oficina

Com a atividade intitulada:

Declaro estar ciente e de acordo com as seguintes disposicdes:

| — cumprir com os horéarios e orientacdes estabelecidas pela Comissdo Organizadora do evento;
Il — comunicar previamente a organizacdo qualquer impossibilidade de participacao;

I11 — autorizar, de forma gratuita, o uso de imagem, voz e nome para fins de divulgacdo
institucional da IV Semana de Pedagogia, em materiais impressos, digitais, audiovisuais e redes
sociais do evento;

IV — responsabilizar-me pelo conteddo apresentado durante a atividade, respeitando os principios
éticos, académicos e legais;

V — enviar, quando solicitado, materiais necessarios para divulgacéo e certificacdo da atividade.

Por fim, firmo o presente Termo de Compromisso, declarando ciéncia e concordancia com as
normas estabelecidas pela Comissdo Organizadora da IV Semana de Pedagogia.

Assinatura da(o) participante

Cidade/UF/Data
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PLANO DE TRABALHO
Submissao de Atividades

1. IDENTIFICACAO DO(A) PROPONENTE

Nome completo:

E-mail: Telefone:
CPF: RG / Documento:
Cidade: Estado (UF):

1.1 IDENTIFICACAO DO(A) PROPONENTE 2 (SE HOUVER)

Nome completo:

E-mail: Telefone:
CPF: RG / Documento:
Cidade: Estado (UF):

2. FORMACAO ACADEMICA E VINCULO INSTITUCIONAL

Instituicdo de ensino
/ universidade:

Curso / programa:

Nivel de formacao: Area de
conhecimento:

Lattes / ORCID
(link):

2.2. FORMACAO ACADEMICA E VINCULO INSTITUCIONAL (PROPONENTE 2)

Instituicdo de ensino
/ universidade:

Curso / programa:

Nivel de formacéo: Area de
conhecimento:
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Lattes / ORCID
(link):

3. TIPO DE ATIVIDADE PROPOSTA
Marque a modalidade que esta submetendo:

O Palestra O Mesa-Redonda O Oficina

4. PROPOSTA DE ATIVIDADE

Titulo da atividade:

Resumo / descricdo da atividade (méax. 200 palavras):

Objetivos:

Metodologia / dinamica prevista:

Recursos necessarios (equipamentos, materiais etc.):
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REFERENCIAS

5. DECLARACAO E ASSINATURA

Declaro que as informacGes prestadas neste Plano de Trabalho sdo verdadeiras e que estou ciente
das normas estabelecidas no edital de submissao, comprometendo-me a cumpri-las integralmente.

Assinatura Local e data
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IV Semana de Pedagogia

“Diversidade, Cultura e Educacio: caminhos para a valorizacio da diferenca”

BAREMA DE PONTUACAO - AVALIACAO ESCRITA DA PROPOSTA

A pontuagdo referente a avaliacdo escrita da proposta sera atribuida conforme os critérios
estabelecidos neste barema, considerando a anélise qualitativa do texto submetido. A pontuacédo
sera atribuida de acordo com o desempenho apresentado em cada critério, respeitando os limites
estabelecidos no barema de avaliag&o.

Critério de Avaliacao

Descricao

Pontuacdo Méaxima

| — Adequacao tematica ao
escopo do evento

Avalia a relacdo da proposta
com a tematica geral da IV
Semana de Pedagogia e sua
pertinéncia ao eixo/atividade
submetida.

10 pontos

Il — Clareza e consisténcia
dos objetivos e metodologia

Analisa a coeréncia entre
objetivos, metodologia e
desenvolvimento da proposta
apresentada.

15 pontos

11 — Qualidade da escrita e
da proposta apresentada

Considera a organizacao
textual, clareza da linguagem
fundamentacéo e qualidade
geral da proposta submetida.

10 pontos

PONTUACAO TOTAL: 35 PONTOS
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BAREMA DE PONTUACAO
Avaliacdo da Formacao Académica dos(as) Proponentes

A pontuacdo relativa a formagdo académica sera atribuida conforme os critérios abaixo. Cada
proponente sera enquadrado(a) na categoria de maior pontuacdo aplicavel, sendo vedada a
cumulacao de pontos neste quesito.

Possui titulo de Doutorado reconhecido por
Doutor(a) instituicdo credenciada pelo MEC ou 9 pontos
equivalente internacional.

Esta regularmente matriculado(a) em Programa

. 7 pontos
de Doutorado, com comprovante de vinculo. P

Doutorando(a)

Possui titulo de Mestrado reconhecido por
Mestre(a) instituicdo credenciada pelo MEC ou 5 pontos
equivalente internacional.

Esta regularmente matriculado(a) em Programa

Mestrando(a) de Mestrado, com comprovante de vinculo.

4 pontos

PONTUACAO TOTAL: 25 PONTOS
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