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CHAMADA AGP PARA CURSO DE FORMACAO DE INSTRUTORES

CURSO BASICO DE FORMACAO DE INSTRUTORES INTERNOS — TURMA 111

1. DO OBJETO

A Assessoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia
(AGP/Uesb), por meio do Nucleo de Atencdo Integral ao Servidor (NAIS), torna publica a
presente Chamada para selecdo de servidores interessados em participar do Curso de
Formacao de Instrutores Internos — Turma III (Bésico), realizado no ambito do Termo de
Cooperagao Técnica n° 084/2025, entre o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria da
Administracio — SAEB, ¢ a Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB.

2. DO CURSO

O curso acontecerd no campus de Itapetinga, no periodo de 17 a 21 de agosto de 2026, com
carga horéria total de 40 horas, distribuidas das 8h as 12h e das 14h as 18h.

3. DAS VAGAS

Serdo ofertadas 12 (doze) vagas, assim distribuidas: 10 (dez) vagas para servidores do
Campus de Itapetinga, 01 (uma) vaga para servidores do Campus de Vitoria da Conquista e
01 (uma) vaga para servidores do Campus de Jequié;

Ressalta-se que, considerando a realizagdo da primeira turma do Curso Bésico de Instrutoria
Interna no campus de Jequié e da segunda turma no campus de Vitoria da Conquista, o
campus de Itapetinga também sera contemplado com a oferta do curso, assegurando a
participacgao dos servidores das trés unidades da UESB.

No caso de vagas excedentes, em decorréncia do ndo preenchimento das vagas destinadas ao
publico externo, pertencente a outros o0rgaos, o numero de vagas destinadas aos campi da
UESB podera ser ampliado, observada a ordem de classificagao.

Os(as) demais candidatos(as) classificados(as) fora do numero de vagas poderdo ser
convidados(as) a participar do Curso Basico de Instrutoria Interna, a ser realizado em
Salvador, conforme a disponibilidade mensal de vagas ofertadas pela SAEB, respeitada a
ordem de classificagdo da presente selecao, com concessdo de didrias e passagens custeadas
pela UESB, nos termos da normativa vigente.
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4. DA INSTRUTORIA INTERNA

A Instrutoria Interna consiste na docéncia eventual exercida por servidores publicos em agdes
de desenvolvimento, voltadas ao alcance de objetivos, metas e resultados institucionais, sem
prejuizo das atividades regulares do cargo ou fungao.

A atividade ¢ destinada a qualificacdo e ao desenvolvimento profissional e pessoal dos
servidores publicos estaduais, sendo ofertada no ambito da Diretoria de Valorizagao e

Desenvolvimento de Pessoas (DDE), vinculada a Secretaria da Administragdo do Estado da
Bahia (SAEB).

A Instrutoria Interna encontra-se atualmente regulamentada pela Lei n°® 14.799/2024, que
disciplina a atividade de Instrutoria Interna nos o6rgdos e entidades do Poder Executivo
Estadual, e pelo Decreto n°® 24.238, de 23 de dezembro de 2025.

5. DAS INSCRICOES

As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 07 a 17 de julho de 2026, por meio de formulario
eletronico (Google Forms), disponivel no link: https://forms.gle/XLpP9UC50QJuc4kSgb

Para efetivagdo da inscricdo, o servidor devera anexar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

5.1 Termo de disponibilidade para participacdo no Curso de Formacao de Instrutores, com
a assinatura da chefia imediata, no periodo de 17 a 21 de agosto de 2026;

5.2 Declaragdao de Disponibilidade para ofertar, anualmente, no minimo 01(um) curso de
capacitagcdo no ambito do PAC/UESB;

53 Projeto de Curso de Intervengao, conforme formuldrio anexo, com carga-horaria
minima de 08 (oito) horas e que esteja alinhado aos programas do Plano Anual de
Capacitagao (PAC) da Uesb, com prioridade para os eixos/programas abaixo relacionados:

a. Programa de Iniciagdo ao Servico Publico;

b. Programa de Saude, Bem-Estar, Qualidade de Vida no Trabalho e Seguranca no
Trabalho;

c. Programa de Etica, Diversidade e Inclusdo;
d. Programa de Informatica e Tecnologia da Informacao;

e. Programa de Capacitacdo Especifica para Docentes;
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f. Programa de Formagao e Aperfeigoamento Continuado — PFAC.

5.4 Curriculo com documentagdo comprobatdria, conforme pontuacdo indicada no
Barema desta chamada.

Além da inscricdo e do envio da documentagdo, o candidato devera participar de entrevista
online nos seus respectivos campi, com a Banca Avaliadora.

6. DOS REQUISITOS

Para participar do presente Processo Seletivo o/a servidor/a técnico/a ou comissionado/a devera
atender aos seguintes requisitos:

* Estar em efetivo exercicio das suas atividades funcionais;

* Ter vinculo efetivo ou comissionado na UESB;

* Nao ter realizado o Curso Basico de Formagao de Instrutor Interno ofertado pela SAEB;

* Obter pontuagao geral maior ou igual a 7;

* Declarar disponibilidade para participar do curso de formagdo, ministrar cursos de
capacitacdo e participar de todas as atividades inerentes aos/as Instrutores/as Internos/as
mediante declaracdo assinada pelo/a servidot/a e por sua chefia imediata;

7. DA COMPETENCIA DOS/AS SERVIDORES/AS SELECIONADOS/AS

* Participar do Curso Bésico de Formagao de Instrutor Interno;

* Integrar o quadro de Instrutores/as Internos/as do Estado da Bahia, desde que seja aprovado/a
e certificado/a no Curso Basico de Formagao de Instrutor Interno;

* Atuar no PAC/UESB na oferta dos Cursos de Capacitagdo agrupados nos programas
relacionados no topico 5.3 desta chamada;

» Atuar como Instrutor/a Interno/a na UESB e em outros 6rgdos do Estado da Bahia, em
decorréncia da experiéncia em suas areas de atuagao.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

* Analise do Projeto de Intervencdo (nota méxima: 10,0);
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* Entrevista (nota maxima: 10,0);

* Anélise de Curriculo (nota méaxima: 10,0).
A partir dessas etapas, a nota final serd uma média ponderada com os seguintes peso:

50% para o Projeto de Interven¢ao/Capacitacdo; 30% para a Entrevista; e, 20% para a
Analise Curricular

9. DA ENTREVISTA

A entrevista serd realizada de forma on-line e individual, com apresentagdo do projeto a
Comissao Avaliadora, sendo observadas as seguintes competéncias:

* Fluéncia verbal,

* Desembaraco para falar em publico;
» Pensamento sistémico;

* Capacidade de analise critica;

* Organizagao e planejamento;

* Disposicao para a escuta;

* Criatividade.

10. DO RESULTADO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

O resultado final corresponderd a média ponderada das trés notas, sendo divulgado em ordem
decrescente.

Em caso de empate na pontuagdo final, serao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

Maior nota no Projeto de Intervengao/Capacitagao;
Maior nota na Entrevista;

Maior tempo de Efetivo Exercicio na UESB;

Maior tempo de Efetivo Exercicio no Servigo Publico;

Maior Idade.

@wok w b=



AGP

Assessoria Especial de Cestdo de Pessoas ﬁ Esgl()lvﬂeagoB(;(;]i 9

Geréncia do Nucleo de Atencdo
Integral ao Servidor - NAIS

Persistindo o empate, a Comissao solicitard ao(s) candidato(s) a apresentacao das declaracdes
comprobatorias referentes aos itens 3 ¢ 4 dos CRITERIOS DE DESEMPATE, entre os dias 29
e 30 de julho de 2026.

11. DO CRONOGRAMA DA CHAMADA

Atividade Data(s)
07/07/2026 a
Inscrigéo 17/07/2026
20/07/2026 a
Analise dos Projetos e Documentagao Curricular 23/07/2026
Divulgacao dos dias e horarios para Entrevista 24/07/2026
27/07/2026 a
Realizacao das Entrevistas 30/07/2026
Divulgacao do Resultado Final 31/07/2026
17/08/2026 a
Curso Basico de Formagao de Instrutores 21/08/2026
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ANEXO 1

BAREMA PARA ANALISE DO PROJETO DE INTERVENCAO/CAPACITACAO,
ENTREVISTA E CURRICULO

1. ANALISE DO PROJETO DE INTERVENCAO / PROJETO DE CAPACITACAO
Pontuacao Maxima: 10,0 pontos

O Projeto de Intervencao/Capacitagdo serd avaliado considerando os seguintes critérios:

Critérios de Avaliacao Pontuacao
Aderéncia do projeto aos eixos e programas prioritdrios do Plano Anual del
Capacitacao (PAC/Uesb) ate 2,0
Clarega, coeréncia e organiza¢do do plano de curso (objetivos, contetidos e carga até 2.0
horéria) ’
Metodologia de ensino-aprendizagem proposta, considerando estratégias| ,
didaticas, recursos e adequagdo ao publico-alvo ate 3,0
Resultados esperados e proposta de avaliacao da aprendizagem até 3,0

Nota Maxima do Projeto de Intervenc¢ao: 10,0 pontos
2. ENTREVISTA
Pontuacio Maxima: 10,0 pontos

A entrevista serd realizada de forma on-line e individual, com apresentacdo do projeto a Banca
Avaliadora, sendo observadas as seguintes competéncias:

Critérios de Avaliacao Pontuacao

Fluéncia verbal e clareza na comunicacao até 2,0

Desembarago para falar em publico e capacidade de exposicao do projeto|até 2,0

Pensamento sistémico e capacidade de andlise critica até 2,0
Organizagao, planejamento e dominio do contetido proposto até 2,0
Disposicao para a escuta, criatividade e abertura ao didlogo até 2,0

Nota Maxima da Entrevista: 10,0 pontos
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3. ANALISE CURRICULAR
Pontuacio Maxima: 10,0 pontos

A andlise curricular tera carater complementar, considerando a formagao e a experiéncia do
servidor, conforme critérios abaixo:

3.1 Formaciao Académica

Formagdo académica na éarea do curso proposto, comprovada mediante certificado/diploma
emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Sera considerada apenas a maior titulacio.

Titulacao Pontuacao

Graduagao 0,5

Especializacao| 1,0
Mestrado 2,0
Doutorado 3,0

Pontuacao Maxima: 3,0 pontos (ndo cumulativo)

3.2 Experiéncia Profissional e Docente

Critério Pontuacao

Experiéncia em sala de aula como instrutor, docente ou monitor, no setor publico

ou privado (minimo de 20h) ate 3,5

Experiéncia profissional na area do projeto, no setor publico ou privado até 3,5

Pontuacao Maxima: 7,0 pontos

PONTUACAO FINAL

A nota final do candidato correspondera a soma das pontuacdes obtidas nas trés etapas:
e Projeto de Intervengdo: até 10,0 pontos
e Entrevista: at¢ 10,0 pontos

e Curriculo: at¢ 10,0 pontos

Pontuacio Maxima Total: 30,0 pontos
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ANEXO II

MODELO DE PROPOSTA DE PROJETO DE CURSO DE
INTERVENCAO/CAPACITACAO

1. Identificacdo do Curso
e Nome do Curso:

Nome do Programa:

Carga Horéria:

Publico-alvo:

Quantidade de vagas a serem ofertadas:
Servidor/a instrutor/a responsavel pelo curso:

2. Justificativa

Quais as razdes para a oferta do curso? Descrever o problema, a demanda institucional e a
relevancia da agdo para a Uesb e para o publico-alvo.

3. Objetivo Geral
Descrever a finalidade principal do curso.

4. Objetivos Especificos
Listar de forma clara e objetiva os resultados de aprendizagem pretendidos ao final do curso.

5. Resultados Esperados
Descrever os impactos esperados com a oferta do curso para:

e os/as servidores/as participantes;
e a Uesb (institucionalmente).

6. Conteudo Programatico

Descrever os conteudos de forma organizada, podendo ser estruturados por modulos, unidades
ou encontros, indicando, quando pertinente, a carga horaria prevista para cada parte.

7. Metodologia
Descrever as estratégias de ensino-aprendizagem que serdo utilizadas, indicando:

e métodos e técnicas didaticas;
e formas de participacao dos cursistas;
e adequacao da metodologia ao publico-alvo.

8. Avaliacdo da Aprendizagem
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Descrever como sera realizada a avaliagdo dos cursistas, indicando critérios, instrumentos
e/ou produtos esperados.
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9. Recursos Didaticos
Informar os recursos a serem utilizados (materiais, tecnologicos, audiovisuais, entre outros).

10. Referencial Bibliografico
Indicar as principais referéncias que fundamentam o curso.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA PARTICIPAR DO CURSO
BASICO DE FORMACAO DE INSTRUTORES INTERNOS — UESB

Eu, , Servidor/a ocupante do cargo de Analista
Universitario/a, Técnico/a Universitario/a ou Cargo em Comissdo (assinalar apenas a
categoria correspondente), matricula n° ,
inscrito/a no Processo Seletivo para participagdo no Curso Basico de Formaciao de
Instrutores Internos da UESB, declaro, para os devidos fins, que possuo disponibilidade
para participar integralmente da formacio, caso seja aprovado/a no referido processo
seletivo.

Declaro, ainda, ciéncia e disponibilidade para atuar como Instrutor/a Interno/a,
ministrando Cursos de Capacitagdo e participando das atividades inerentes a Instrutoria
Interna, conforme a legislacdao vigente e as diretrizes institucionais da Universidade Estadual
do Sudoeste da Bahia — UESB.

Itapetinga — BA, de de 2026.

Assinatura do/a Servidor/a

Assinatura e carimbo do/a Chefe Imediato/a
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA OFERTAR,
ANUALMENTE, NO MINIMO, 01 (UM) CURSO DE CAPACITACAO NO AMBITO DO
PAC/UESB

Eu, , Servidor/a ocupante do cargo de Analista
Universitario/a, Técnico/a Universitario/a ou Cargo em Comissao (assinalar apenas a
categoria correspondente), matricula n° ,
inscrito/a no Processo Seletivo para participagdo no Curso Basico de Formacao de
Instrutores Internos da UESB, declaro, para os devidos fins, disponibilidade para ofertar,
anualmente, no minimo, 02 (dois) Cursos de Capacitacio, no ambito da programacao do
Plano Anual de Capacitacdo — PAC/UESB, com carga horaria minima de

8 (oito) horas cada capacitacdo, conforme demanda institucional e planejamento da
Assessoria de Gestao de Pessoas.

Declaro estar ciente de que a oferta das capacitagdes devera observar as normas vigentes, 0s
eixos prioritarios do PAC/UESB e a disponibilidade institucional.

Itapetinga — BA, __de de 2026.

Assinatura do/a Servidor/a



