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INSTRUCAO N° 029/2026
Altera a Instru¢édo Normativa n° 025, de 07 de agosto de 2026.

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que lhe confere a alinea
"h" do inciso | do art. 25 do Decreto n° 21.451, de 09 de junho de 2022, e considerando o
disposto no art. 48 do Decreto n® 19.496 e no art. 36 do Decreto n° 19.498, ambos de 04 de
marco de 2020 e no art. 33 do Decreto n° 21.069, no art. 44 do Decreto n® 21.070 e no art.
45 do Decreto n°® 21.071 todos de 24 de janeiro de 2022, resolve, em conformidade com o
disposto no processo SEI n° 009.0227.2026.0039731-49, editar a seguinte INSTRUCAO:

1.Em razdo da indisponibilidade parcial do sistema RH Bahia nos dias 03 e 04 de setembro
de 2026, os prazos das fases previstos na Instrugcdo Normativa (IN) n® 025/2026, publicada
no DOE de 07 de agosto de 2026, serdo ajustados conforme as alteragbes descritas a
seguir:

2.0s prazos das Fases dos Anexos I, Il, IV e V da IN n® 025/2026 passam a vigorar
conforme os respectivos Anexos desta IN. Permanecem inalterados os demais prazos das
Fases ndo abrangidos por esta alteracao.

3.0s prazos das Fases do Anexo lll da IN n°® 025/2026 passam a vigorar conforme o
respectivo Anexo desta Instrugéo.

4.0s prazos das Orientacdes Gerais constantes no Anexo VI da IN n® 025/2026 passam a
vigorar conforme o respectivo Anexo desta Instrugao.

5.A CTGD prestard informacbes complementares as Comissdes de Avaliacdo de
Desempenho Setoriais e as Coordenagbes de Recursos Humanos (CRH), bem como
solucionara os casos omissos.

6.Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Os casos omissos.

1. Esta Instrucao entra em vigor na data de sua

RODRIGO PIMENTEL DE SOUZA LIMA

Secretéario da Administragcéo

ANEXO |

Processo Ordinario de Avaliacdo de Desempenho Funcional para as carreiras de
Analista de Infraestrutura de Transportes, Analista de Registro do Comércio, Analista
de Radiodifusdo, Médico Veterinario, Médico, Assistente Social, Enfermeiro,
Nutricionista, Odont6logo, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional, integrantes do Grupo
Ocupacional Técnico-Especifico; e da carreira de Jornalista, integrante do Grupo
Ocupacional Comunicac¢éo Social.

Fase 06 O avaliador imediato deve acessar o Portal RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) -
De 21/08/2026 |Acesse o0 sistema >> Login Usuario>> Aba Gestor>> Avaliacdes>> Ano
a 14/09/2026 |Referéncia>> 202501 >> Avaliacbes Pendentes>> para
realizar, GRAVAR E ENVIAR a(s) avaliacdo(6es) do(s) servidor(es) a ele
subordinado(s).

Fase 07 O servidor avaliado deve acessar o Portal RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) -
De 15/09/2026|Acesse o sistema >> Login Usuario >> Aba Servidor >> Avaliagbes >> Ano
a 16/09/2026 |Referéncia>> 202501 >> Avaliacdes Pendentes >> para dar ciéncia e/ou
anuéncia da avaliacao realizada pelo seu avaliador imediato. Se o servidor
avaliado ndo der anuéncia no prazo estabelecido, a avaliagcdo sera
considerada anuida.

Caso o servidor avaliado ndo concorde com a avaliacdo realizada pelo
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avaliador imediato, poderd solicitar uma nova avaliacdo pelo avaliador
mediato.

Esta fase ndo estara disponivel para o servidor avaliado quando:

a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagdo fosse realizada pelo
avaliador mediato;

b) O avaliador imediato néo realizou a avaliagdo no prazo estabelecido.

Fase 08

De 17/09/2026

O avaliador mediato deve acessar o Portal RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) -
Acesse 0 sistema >> Login Usuario >> Aba Gestor >> Avaliagbes>> Ano

a 28/09/2026 |Referéncia>>202501>> Avaliacbes Pendentes>> para realizar a(s)
avaliacdo(6es) do(s) servidor(es) a ele subordinado(s) nas situacdes abaixo:
a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagcdo fosse realizada pelo
avaliador mediato;
b) O avaliador imediato ndo realizou a avaliacdo do servidor avaliado;
c¢) O servidor solicitou nova avaliacéo pelo avaliador mediato.
O avaliador mediato, quando julgar pertinente, podera conservar quaisquer
das informacdes contidas na ADF.

Fase 09 O servidor avaliado deve acessar o Portal RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) -

De 29/09/2026

Acesse 0 sistema>> Login Usuario>> Aba Servidor >> Avaliacdes >> Ano

a 30/09/2026 |Referéncia>> 202501 >> Avaliagcbes Pendentes>> para dar ciéncia da
avaliacao realizada pelo seu avaliador mediato. Se o servidor avaliado néo
der ciéncia no prazo estabelecido sera considerada ciéncia tacita.

Esta fase ndo estara disponivel para o servidor avaliado quando o0 mesmo
nao optar por nova avaliacao (Fase 07).
ANEXO Il

Processo Ordinario de Avaliacdo de Desempenho Funcional para as carreiras de
Técnico em Infraestrutura de Transportes, Técnico em Registro de Comércio, Técnico
em Radiodifuséo, Assistente de Servico Social, Assistente de Servico de Saude das
carreiras Técnicas Especificas, de escolaridade de nivel médio, integrantes do Grupo
Ocupacional Técnico Especifico.

FASE /IPROCEDIMENTO

PRAZO

Fase 06 O avaliador imediato deve acessar o Portal RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) -
De Acesse 0 sistema >> Login Usuario>> Aba Gestor>> Avaliacdes>> Ano
21/08/2026 |Referéncia>> 202501 >> Avaliagbes Pendentes>> para
a realizar, GRAVAR E ENVIAR a(s) avaliagdo(6es) do(s) servidor(es) a ele
14/09/2026 |subordinado(s).

Fase 07 O servidor avaliado deve acessar o Portal RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) -
De Acesse 0 sistema>> Login Usuario >> Aba Servidor>> Avaliacbes>> Ano
15/09/2026 |Referéncia>> 202501 >> Avaliagbes Pendentes>> para dar ciéncia e/ou
a anuéncia da avaliagdo realizada pelo seu avaliador imediato. Se o servidor
16/09/2026 |avaliado ndo der anuéncia no prazo estabelecido, a avaliacdo sera considerada

anuida.

Caso o servidor avaliado ndo concorde com a avaliagdo realizada pelo
avaliador imediato, podera solicitar uma nova avaliacéo pelo avaliador mediato.

Esta fase ndo estara disponivel para o servidor avaliado quando:

a) O servidor avaliado solicitou que a avaliacdo fosse realizada pelo avaliador
mediato;
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b) O avaliador imediato ndo realizou a avaliacdo no prazo estabelecido.

Fase 08 O avaliador mediato deve acessar o Portal RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) -
De Acesse 0 sistema >> Login Usudario>> Aba Gestor>> Avaliacdes>> Ano
17/09/2026 |[Referéncia>> 202501 >> Avaliacdes Pendentes>> para
a realizar, GRAVAR E ENVIAR a(s) avaliagdo(6es) do(s) servidor(es) a ele
28/09/2026 |subordinado(s) nas situa¢des abaixo:

a) O servidor avaliado solicitou que a avaliacdo fosse realizada pelo avaliador

mediato;

b) O avaliador imediato n&o realizou a avaliagdo do servidor avaliado;

c¢) O servidor solicitou nova avaliacdo pelo avaliador mediato.

O avaliador mediato, quando julgar pertinente, podera conservar quaisquer das

informacdes contidas na ADF.
Fase 09 O servidor avaliado devera acessar o Portal de RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) -
De Acesse 0 sistema>> Login Usuario>> Aba Servidor>> Avaliacdes>> Ano
29/09/2026 |Referéncia>> 202501 >> Avaliacbes Pendentes>> para dar ciéncia nha
a avaliacdo realizada pelo seu avaliador mediato. Se o servidor avaliado nédo der
30/09/2026 [ciéncia no prazo estabelecido sera considerada ciéncia tacita.

Esta fase nao estara disponivel para o servidor avaliado quando o mesmo ndo

optar por nova avaliagdo (Fase 07).
ANEXO 1lI

Processo Ordinario de Avaliacdo de Desempenho Funcional para a carreira de
Analista Universitéario integrantes do Grupo Ocupacional Técnico Especifico.

FASE / PRAZO [PROCEDIMENTO

Fase 06

O avaliador imediato deve acessar o Portal RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) -

De 21/08/2026 |Acesse 0 sistema >> Login Usuario>> Aba Gestor>> Avaliacfes>> Ano
a 14/09/2026 Referéncia>> 202501 >> Avaliacles Pendentes>> para

realizar, GRAVAR E ENVIAR a(s) avaliacdo(bes) do(s) servidor(es) a ele
subordinado(s).

Fase 07

O servidor avaliado deve acessar o Portal RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) -

De 15/09/2026|Acesse o0 sistema >> Login Usuario >> Aba Gestor>> Avaliacdes >> Ano
a 16/09/2026 |[Referéncia>> 202501>> Avaliacbes Pendentes >> para dar ciéncia e/ou

anuéncia da avaliacdo realizada pelo seu avaliador imediato. Se o servidor
avaliado ndo der anuéncia no prazo estabelecido, a avaliagdo sera
considerada anuida.

Caso o servidor avaliado ndo concorde com a avaliagcdo realizada pelo
avaliador imediato, poderd solicitar uma nova avaliagdo do avaliador
mediato.

Esta fase ndo estara disponivel para o servidor avaliado quando:

a) O servidor avaliado solicitou que a avaliacdo fosse realizada pelo
avaliador mediato;

b) O avaliador imediato n&o realizou a avaliagdo no prazo estabelecido.

Fase 08

O avaliador mediato deve acessar o Portal RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) -

De 17/09/2026]Acesse o sistema >> Login Usuario >> Aba Gestor >> Avaliacbes>> Ano
a 28/09/2026 |[Referéncia>> 202501>> Avaliacbes Pendentes>> para realizar a(s)

avaliacdo(6es) do(s) servidor(es) a ele subordinado(s) nas situacdes
abaixo:
a) O servidor avaliado solicitou que a avaliacdo fosse realizada pelo
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avaliador mediato;

b) O avaliador imediato n&o realizou a avaliacdo do servidor avaliado;

¢) O servidor solicitou nova avaliagéo pelo avaliador mediato.

O avaliador mediato, quando julgar pertinente, podera conservar quaisquer
das informacdes contidas na ADF.

Fase 09 O servidor avaliado deve acessar o Portal RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) -
De 29/09/2026]Acesse o sistema >> Login Usuario >> Aba Servidor >> Avaliacbes >>
a 30/09/2026  |Ano Referéncia >> 202501 >> Avaliagbes Pendentes>> para dar ciéncia
da avaliacéo realizada pelo seu avaliador mediato. Se o servidor avaliado
nao der ciéncia no prazo estabelecido ser& considerada ciéncia tacita.
Esta fase ndo estara disponivel para o servidor avaliado quando 0 mesmo
nao optar por nova avaliacdo (Fase 07).
Fase 10 O servidor deve encaminhar a Unidade de RH do 6rgéo ou entidade de
De 01/08/2026|lotacdo, no Portal SEI, documentagcdo comprobatéria que ainda nao foi
a 31/08/2026 |utilizada em processo anterior de promog¢éo. Vejamos:
a) Documentacéo referente & Producdo Técnica ou Académica na Area
Especifica prevista no art. 30 do Decreto n°® 21.071/2022;
b) Documentacdo comprobatéria do exercicio de atividade de Instrutoria,
conforme o previsto no art. 31 do Decreto n° 21.071/2022;
c) Documentacdo comprobatéria referente a realizacdo das atividades
prioritarias, conforme previsto no art. 32 do Decreto n° 21.071/2022.
Fase 11 A CTGD encaminhara as Comissdes de Avaliacdo do 6rgdo ou entidade de
De 10/08/2026|lotacdo do servidor, a planilha "Promocé&o 2026 - Analista Universitario”,
a 14/08/2026 |que devera ser utilizada na Fase 13.
Fase 12 A Unidade de RH do érgdo ou entidade de lotacdo do servidor deve
De 17/08/2026|verificar e atribuir ao servidor pontuacéo referente a Producédo Técnica ou
a 31/08/2026 |Académica na Area Especifica, Atividades de Instrutoria, Atividades
Prioritarias, conforme o disposto nos Arts. 30, 31 e 32 do Decreto n°
21.071/2022 e na Fase 10.
Fase 13 A Unidade de RH do o6rgdo ou entidade de lotacdo do servidor
De 01/09/2026lencaminhard e-mail  (Assunto: "PROMOCAO 2026 - ANALISTA
a 14/09/2026  [UNIVERSITARIO" & CTGD (ctgd@saeb.ba.gov.br) com a planilha

encaminhada na Fase 11, contendo as seguintes informacgodes:

a) Se o servidor avaliado cumpriu estagio probatério;

b) Se o servidor avaliado esteve em efetivo exercicio das atribuicdes da
carreira previstas inciso | do art 2° da Lei n° 11.375, de 05 de fevereiro de
2009;

c) Se o servidor avaliado esteve em efetivo exercicio em Universidade
Estadual;

d) se o servidor avaliado cumpriu o intersticio minimo de permanéncia no
Grau anterior ao pleiteado.

e) Pontuacédo referente ao Programa de Formacdo e Aperfeicoamento
Continuado PFAC ou pontuacdo referente aos cursos de
aperfeicoamento;

f) Pontuacdo referente ao tempo de efetivo exercicio no cargo permanente;
g) Pontuacdo atribuida & Producdo Técnica ou Académica na é&rea
especifica de exercicio do servidor;

h) Pontuacao atribuida as atividades de Instrutoria;

i) Pontuagéo atribuida a realizagéo das atividades prioritarias.

As informacdes referentes as alineas (a), (b), (c) e (d) devem ser
verificadas na data de vigéncia da promoc¢éo, 01 de setembro de 2026,

bem como o disposto nos arts. 11,13, 27, 28,30, 31 e 32 Decreto n°
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21.071/2022.
Fase 14 A CTGD adotara as providéncias necessarias a consolidacdo da
De 06/10/2026(pontuacao final das avaliacGes de desempenho funcional e verificara se os
a 20/10/2026 |servidores avaliados atenderam a todos 0s requisitos para Promocao
exigidos no Decreto n°® 21.071/2022.
Fase 15 A CTGD elaborara e encaminhara para validacdo do Secretario da
De 21/10/2026(Administracéo as listas descritas abaixo:
a 23/10/2026 |a) Lista provisoria dos servidores promovidos por Grau;
b) Lista proviséria contendo o niumero de matricula dos servidores que néo
foram promovidos com as respectivas justificativas.
Fase 16 O Secretario da Administracao validara e encaminhara as listas descritas
De 26/10/2026|na Fase 15 para validacéo e publicacéo pelo Dirigente Maximo do érgéo ou
a 29/10/2026 |entidade de lotacdo do servidor avaliado.
Fase 17 O Dirigente Maximo do 6rgéo ou entidade de lotacdo do servidor validara e
De 30/10/2026|publicara as listas descritas na Fase 16 no ultimo dia desta fase.
a 04/11/2026
Fase 18 O servidor avaliado poderd interpor recurso de primeiro grau,
De 05/11/2026|individualmente, no Portal SEI, enderecado a Comissdo Central de
a 09/11/2026  |Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho
(SAEB/SRH/DPLD/CTGD/CCAAD), anexando Requerimento de Direitos e
Vantagens (RDV) e documentos que julgar necessarios.
Fase 19 A Comisséo Central de Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho
De 10/11/2026|julgara os recursos de primeiro grau e encaminhard para o Secretario da
a 17/11/2026 |Administracéo.
Fase 20 O Secretario da Administracdo publicara o resultado do julgamento do
18/11/2026 recurso de primeiro grau.
Fase 21 O servidor avaliado poderd interpor recurso de segundo grau,
De 19/11/2026|individualmente, no Portal SEI, enderecado ao Secretario da Administracao
a 24/11/2026 |(SAEB/GAB/ASS), anexando RDV e documentos que julgar necessarios.
Preferencialmente no mesmo processo (SEl), que utlizou para
interposicdo do recurso de 1° grau, no intuito de manter histérico em
processo unico.
Fase 22 O Secretéario da Administracao julgara os recursos de segundo grau.
De 25/11/2026
a 02/12/2026
Fase 23 O Secretario da Administracdo publicara o resultado do julgamento do
03/12/2026 recurso de segundo grau.
Fase 24 A CTGD elaborarda e encaminhara para validacdo do Secretario da
De 04/12/2026|Administracdo as listas descritas abaixo:
a 09/12/2026 |a) Lista nominal de servidores promovidos por Grau;
b) Lista nominal contendo o nimero de matricula dos servidores que nao
foram promovidos com as respectivas justificativas.
Fase 25 O Secretario da Administracao validara e encaminhara as listas descritas
De 10/12/2026|na Fase 24 para validacao e publicacdo pelo Dirigente Maximo do 6rgdo ou
a 14/12/2026 |entidade de lotacdo do servidor.
Fase 26 O Dirigente Maximo do 6rgéo ou entidade de lotacdo do servidor avaliado
De 15/12/2026|validara e publicard as listas descritas na Fase 25 no ultimo dia desta fase.
a 22/12/2026

ANEXO IV
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Processo Ordinario de Avaliacdo de Desempenho Funcional para a carreira de
Técnico Universitario integrantes do Grupo Ocupacional Técnico Especifico.

FASE / PRAZO

PROCEDIMENTO

Fase 06
De 21/08/2026
a 14/09/2026

O avaliador imediato deve acessar o Portal RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) -
Acesse 0 sistema >> Login Usuario>> Aba Gestor>> Avaliacbes>> Ano
Referéncia>> 202501 >> Avaliacles Pendentes>> para
realizar, GRAVAR E ENVIAR a(s) avaliacdo(des) do(s) servidor(es) a ele
subordinado(s).

Fase 07
De 15/09/2026
a 16/09/2026

O servidor avaliado deve acessar o Portal RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) -
Acesse 0 sistema >> Login Usuéario >> Aba Gestor>> Avaliacdes >> Ano
Referéncia>>202501>> Avaliacbes Pendentes >> para dar ciéncia e/ou
anuéncia da avaliacdo realizada pelo seu avaliador imediato. Se o servidor
avaliado ndo der anuéncia no prazo estabelecido, a avaliacdo sera
considerada anuida.

Caso o servidor avaliado n&do concorde com a avaliagdo realizada pelo
avaliador imediato, poderd solicitar uma nova avaliagdo do avaliador
mediato.

Esta fase ndo estara disponivel para o servidor avaliado quando:

a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagdo fosse realizada pelo
avaliador mediato;

b) O avaliador imediato n&o realizou a avaliagdo no prazo estabelecido.

Fase 08
De 17/09/2026
a 28/09/2026

O avaliador mediato deve acessar o Portal RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) -
Acesse o0 sistema >> Login Usuario >> Aba Gestor >> Avaliacbes>> Ano
Referéncia>>202501>> Avaliacbes Pendentes>> para realizar a(s)
avaliacdo(b6es) do(s) servidor(es) a ele subordinado(s) nas situacbes
abaixo:

a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagdo fosse realizada pelo
avaliador mediato;

b) O avaliador imediato néo realizou a avaliagédo do servidor avaliado;

c¢) O servidor solicitou nova avalia¢éo pelo avaliador mediato.

O avaliador mediato, quando julgar pertinente, podera conservar quaisquer
das informacgdes contidas na ADF.

Fase 09
De 29/09/2026
a 30/09/2026

O servidor avaliado devera acessar o Portal RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) -
Acesse 0 sistema >> Login Usuario >> Aba Servidor >> Avaliagbes >>
Ano Referéncia >> 202501>>> Avaliacdes Pendentes>> para dar ciéncia
da avaliagcéo realizada pelo seu avaliador mediato. Se o servidor avaliado
nao der ciéncia no prazo estabelecido sera considerada ciéncia tacita.

Esta fase ndo estaré disponivel para o servidor avaliado quando o mesmo

néo optar por nova avaliacéo (Fase 7).

ANEXO V

Processo Ordinario de Avaliacdo de Desempenho Funcional para as carreiras de
Técnico em Assuntos Culturais, Técnico em Restauracao, Técnico Cinematografico,
Técnico de Palco, Técnico de Producao, Analista de Assuntos Culturais, Museélogo,
Restaurador, Bailarino, Diretor de Producao, Professor de Orquestra, Professor de
Orquestra Assistente, Professor de Orquestra Chefe de Naipe, Professor de
Orquestra Concertino, Professor de Orquestra Spalla, Regente e Pianista de Balé,
integrantes do Grupo Ocupacional Artes e Cultura.
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FASE / PRAZO

PROCEDIMENTO

Fase 06
De 21/08/2026
a 14/09/2026

O avaliador imediato deve acessar o Portal RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br)
- Acesse 0 sistema >> Login Usuario>> Aba Gestor>> Avaliacdes>> Ano
Referéncia>> 202501 >> Avaliacoes Pendentes>> para
realizar, GRAVAR E ENVIAR a(s) avaliacdo(6es) do(s) servidor(es) a ele
subordinado(s).

Fase 07
De 15/09/2026 a
16/09/2026

O servidor avaliado deve acessar o Portal RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) -
Acesse 0 sistema >> Login Usuario >> Aba Servidor >> Avaliacdes >>
Ano Referéncia>> 202501 >> Avaliacbes Pendentes>> para dar ciéncia
e/ou anuéncia da avaliacdo realizada pelo seu avaliador imediato. Se o
servidor avaliado ndo der anuéncia no prazo estabelecido, a avaliagdo
sera considerada anuida.

Caso o servidor avaliado ndo concorde com a avaliacdo realizada pelo
avaliador imediato, podera solicitar uma nova avaliacdo pelo avaliador
mediato.

Esta fase ndo estara disponivel para o servidor avaliado quando:

a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagdo fosse realizada pelo
avaliador mediato;

b) O avaliador imediato ndo realizou a avaliacdo no prazo estabelecido.

Fase 08
De 17/09/2026 a
28/09/2026

O avaliador mediato deve acessar o Portal RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) -
Acesse 0 sistema >> Login Usuario >> Aba Gestor >> Avaliacbes>>
Ano Referéncia>>202501>>> Avaliacbes Pendentes>> para realizar a(s)
avaliacdo(des) do(s) servidor(es) a ele subordinado(s) nas situacdes
abaixo:

a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagcdo fosse realizada pelo
avaliador mediato;

b) O avaliador imediato ndo realizou a avaliacdo do servidor avaliado;

c¢) O servidor solicitou nova avaliagédo pelo avaliador mediato.

O avaliador mediato, quando julgar pertinente, podera conservar
guaisquer das informagdes contidas na ADF.

Fase 09
De 29/09/2026 a
30/09/2026

O servidor avaliado deve acessar o Portal RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) -
Acesse 0 sistema >> Login Usuario >> Aba Servidor >> Avaliacdes >>
Ano Referéncia >> 202501>> Avaliacbes Pendentes>> para dar ciéncia
na avaliagdo realizada pelo seu avaliador mediato. Se o servidor avaliado
nao der ciéncia no prazo estabelecido sera considerada ciéncia tacita.
Esta fase ndo estara disponivel para o servidor avaliado quando o mesmo
ndo optar por nova avaliacdo (Fase 07).

ANEXO VI

ORIENTACOES GERAIS PARA OS SERVIDORES QUE, EXCEPCIONALMENTE, NAO

CONSEGUIREM

REALIZAR QUAISQUER DAS FASES DA ADF NO PORTAL RH BAHIA:

3- Os servidores avaliados e os avaliadores imediatos e/ou mediatos que forem autorizados
a realizarem as Fases da ADF nos formularios disponiveis no Portal RH Bahia deverdo
cumpri-las no mesmo periodo de realizagcdo das Fases da ADF, disponibilizadas neste
portal. O(s) formulario (s) e demais documentos deverdo ser assinados e tramitados pelo

servidor avaliado,

de acordo com as informacdes constantes no quadro abaixo, por meio de

processo eletrdnico INDIVIDUAL e Unico, e encaminhado a Comissao de Avaliacdo do
orgao/entidade de exercicio dentro desse mesmo periodo (19/08/2026 a 30/09/2026).
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Obs.: Quando o servidor avaliado estiver em 6rgdo pertencente a outro poder, na esfera
estadual, deve encaminhar seu processo a Comissédo de Avaliacdo do seu érgao/entidade
de Lotagao.

4 - E INDISPENSAVEL que a Comisséo de Avaliacdo do 6rgéo ou entidade de EXERCICIO
ou LOTACAO do servidor avaliado, apdés conferéncia do processo de ADF do servidor,
anexe ao respectivo processo o Formulario de Conferéncia e a Declaracdo de
Conformidade, disponiveis no Portal RH Bahia, devidamente preenchidas, datadas e
assinadas e encaminhe a SAEB/SRH/DPLD/CTGD por meio do portal SEI até 06/10/2026.





