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PAGAMENTO DIRETO DE SALARIOS - PAD CONTRA AS EMPRESAS JAVA E

OBJETO: CRETA

DESPACHO

A PROAD e ASPLAN

Considerando os reiterados descumprimentos das obrigacdes trabalhistas e
contratuais pelas empresas Creta Comércio e Servicos Ltda. e Java Seguranca
Patrimonial Ltda., especialmente os sucessivos atrasos no pagamento de salarios e
demais verbas devidas aos trabalhadores vinculados aos contratos mantidos com
esta Universidade;

Considerando que, ap6s a posse da atual gestao da Universidade, em 5 de junho de
2026, foram identificadas situacdes de inadimplemento relacionadas aos contratos
de terceirizacao, inclusive ocorréncias que, conforme documentacao posteriormente
conhecida pela Administracao, remontam a periodos anteriores a atual gestao;

Considerando que tais situacdes nao foram consignadas no relatério de transicao
disponibilizado a gestao que assumiu a Universidade, razao pela qual a dimensao
dos problemas relacionados a execucao desses contratos somente pdde ser
progressivamente conhecida a partir da posse, mediante atuacao dos gestores e
fiscais, analise dos processos administrativos, manifestacdes dos trabalhadores e
acompanhamento direto da execucao contratual,

Considerando que, tao logo tomou conhecimento das irregularidades, a atual gestao
passou a adotar providéncias administrativas para sua apuracao e regularizacao,
com atuacdo dos gestores e fiscais dos contratos, sucessivas notificacdes as
empresas, cobranca de salarios e demais obrigacdes trabalhistas, retencao e
condicionamento de pagamentos quando cabiveis, reunides com representantes das
contratadas e dos trabalhadores e acompanhamento permanente da situacao;

Considerando, portanto, que as providéncias ora determinadas nao decorrem de
fato recente nem representam o inicio da atuacao administrativa sobre a matéria,
mas constituem o avanco das medidas que vém sendo adotadas pela atual gestao
desde que tomou conhecimento dos inadimplementos, em observancia a necessaria
gradacao das providéncias administrativas e contratuais e a busca inicial de
regularizacao da execucao dos contratos;

Considerando que, diante da persisténcia das irreqgularidades, a prépria Uesb
provocou a atuacao do Ministério Publico do Trabalho, buscando, também por meio
de mediacao institucional, solucao que assegurasse o pagamento dos trabalhadores
e a continuidade dos servicos, tendo sido expressamente discutida naquela
instancia a necessidade de fornecimento, pelas empresas, da documentacao




indispensavel a realizacao do pagamento direto pela Universidade;

Considerando que, mesmo diante das notificacbes, reunides, cobrancas,
compromissos assumidos e mediacao perante o Ministério Publico do Trabalho, nao
houve solucao definitiva da situacao, permanecendo inadimplementos e dificuldades
relacionadas ao fornecimento da documentacdo necessaria a regularizacao dos
pagamentos;

Considerando que a Uesb vem cumprindo regularmente as obrigacdes financeiras
que lhe competem no ambito dos contratos, ndao sendo admissivel que os
trabalhadores que efetivamente prestaram os servicos continuem suportando as
consequéncias do inadimplemento das empresas contratadas;

Considerando que os proéprios instrumentos contratuais estabelecem mecanismos
destinados a protecdo dos trabalhadores diante do inadimplemento das contratadas,
inclusive mediante retencao de créditos, pagamento direto aos empregados,
aplicacao de penalidades e adocao das demais medidas administrativas cabiveis;

Considerando, ainda, que a situacado ja produziu graves prejuizos institucionais, com
paralisacdes e descontinuidade de servicos essenciais, suspensao e reorganizacao
de atividades académicas e administrativas, mobilizacdo extraordindria de
servidores e gestores para administracao da crise, comprometimento da rotina dos
campi e inseguranca para os trabalhadores terceirizados e para toda a comunidade
universitaria;

Considerando que a reiteracao dos inadimplementos, apesar das sucessivas
oportunidades concedidas as empresas para regularizacao, demonstra que a
continuidade exclusiva das medidas de cobranca e negociacao ja nao se revela
suficiente para assegurar os direitos dos trabalhadores e a regular execucao dos
contratos;

DETERMINAMOS a Pré-Reitoria de Administracdo - Proad e a Assessoria de
Planejamento - Asplan que adotem, em carater imediato e prioritario, todas as
providéncias administrativas, orcamentarias e financeiras necessarias a realizacao
do pagamento direto aos trabalhadores terceirizados vinculados aos contratos
mantidos com as empresas Creta Comércio e Servicos Ltda. e Java Seguranca
Patrimonial Ltda., relativamente aos valores efetivamente devidos e passiveis de
pagamento pela Universidade, mediante utilizacao dos créditos das respectivas
contratadas e dos demais mecanismos previstos nos contratos e na legislacao
aplicavel.

A auséncia ou insuficiéncia de documentacao que seja de responsabilidade das
empresas nao devera resultar na paralisacao das providéncias administrativas. A
Proad e a Asplan deverdao, no ambito de suas respectivas competéncias, adotar
todas as medidas legalmente possiveis para obtencao, conferéncia e consolidacao
das informacdes necessarias a identificacdo dos trabalhadores e dos valores
efetivamente devidos, mediante utilizacao dos registros da fiscalizacao contratual,
requisicao formal de documentos as contratadas e demais meios administrativos
admitidos, mantendo integralmente documentadas as providéncias adotadas.

DETERMINAMOS, ainda, a Proad a imediata instauracao dos competentes
processos administrativos para apuracao da responsabilidade contratual das
empresas Creta Comércio e Servicos Ltda. e Java Seguranca Patrimonial Ltda.,
individualizados por empresa e, quando necessario, por contrato, reunindo-se as
notificacdes expedidas, relatérios dos gestores e fiscais, registros dos
inadimplementos e paralisacbes, manifestacdes das contratadas, documentos
relativos as tentativas de solucao administrativa, registros das mediacdes realizadas
e demais elementos necessarios a adequada instrucao.



Os processos deverao apurar a extensao e a reiteracao dos descumprimentos, os
prejuizos provocados aos trabalhadores e a Universidade e a incidéncia das medidas
e penalidades contratuais e legais cabiveis, inclusive multas, retencao de créditos,
execucao de garantias, rescisao unilateral e demais sancdes previstas nos
respectivos instrumentos e na legislacdo aplicavel, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

Determino, igualmente, que sejam consolidados e documentados os prejuizos
decorrentes das paralisacdes e da descontinuidade dos servicos, incluindo os
impactos sobre as atividades académicas e administrativas, as suspensbes e
reorganizacdes de funcionamento que se fizeram necessarias, a mobilizacdo
extraordindria da estrutura administrativa para enfrentamento da situacao e outros
danos efetivamente demonstraveis, para fins de apuracao de responsabilidade e
eventual ressarcimento ao erario.

As providéncias determinadas neste despacho representam, portanto, continuidade
e aprofundamento das medidas que vém sendo adotadas pela atual gestao desde
que tomou conhecimento das irregularidades, diante da constatacao de que as
sucessivas notificacdes, cobrancas, negociacdes e tentativas de mediacao nao
foram suficientes para restabelecer, de maneira estédvel, a regularidade da execucdao
contratual.

Nao se mostra razoavel prolongar indefinidamente uma situacao em que os efeitos
do inadimplemento das empresas sao suportados pelos trabalhadores e pela
Universidade. Esgotada a etapa de busca de solucao negociada e constatada a
persisténcia das irregularidades, impde-se a Administracdo avancar para o0s
mecanismos contratuais de intervencao e responsabilizacao, preservando os direitos
dos trabalhadores, a continuidade dos servicos publicos, o patrimonio e o interesse
institucional da Uesb.

Cumpra-se com urgéncia e prioridade.

Vitéria da Conquista - BA, 10 de Outubro de 2026.

Prof. Robério Rodrigues Silva
Reitor
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